
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

คำนำ 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนเขมราฐ

พิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้มุ่งหวังให้บุคลากรในโรงเรียน ผู้รับบริการ 
ของโรงเรียน ได้รับทราบแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ งโรง เรียน 
คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของโรงเรียน 

 โรงเร ียนเขมราฐพิทยาคม ได้ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าจะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  รายงานฉบับนี้ได้รับความ

ร่วมมือจากบุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไ ม่ซับซ้อน  

อาท ิการรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่ น  การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่ งผลกระทบ    
ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รบั
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการร ับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชน ีว ัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2565 โดยในปีนี้
จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์
รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเรง่ด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับ
การปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต  
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จ ัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ  ให้มี

มาตรฐานสากล  
 เพื ่อสร ้างสังคมที ่มีพฤติกรรมร ่วมต้านการทุจร ิตในวงกว้าง  และมีปัจจ ัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใ นทุ กช่ ว งวั ยต้ั งแ ต่

ปฐมวัย มุ ่งเน ้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 รวมถึงการส่งเสร ิมการสร ้างวัฒนธรรมและค่าน ิยมสุจร ิตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านกา รทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
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ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ัน
ในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ ให้

เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมา- 
ภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช ้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานออน ไลน์  
( integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่  
สพฐ.กำหนด ซ่ึงถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือให้มีการปรับปรุง พัฒนา

ตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก  
แก่ประชาชน และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เ กิดการ
ทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตใน

ภาพรวมลดลงได้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริ ต 

(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ

เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลาย ด้า น ซ่ึงเก่ียวข้อ ง กับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึ งบริ บท
แวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ

ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3) แบบวัดการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

1. ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม การศึกษา
ออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม การศึกษา 

ออนไลน์ ในภาพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.63 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการ
ดำเนินงาน  อยู่ในระดับ A  

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 
94.63 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 81.54 คะแนน 
1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม (2565-2566) 

สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 50.64 E -7.04 ลดลง 

2566 94.63 A 43.99 เพ่ิมขึ้น 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเขมราฐ-

พิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้   
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.35 A ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.24 A ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่  91.86 A ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.58 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.63 AA ผ่าน 

8 8 การปรับปรุงการทำงาน 86.55 A ผ่าน 

9 3 การใช้อำนาจ 85.16 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 81.54 B ไม่ผ่าน 
 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 

อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หร ือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร ่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อำนาจ 
   โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้อง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างควา มเชื่ อ ม่ันให้
บ ุคลากรภายใน ในการร ้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้ หน ่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตร วจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  8  แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

และกระบวน การทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 

       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 

         2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 -5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.03 (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย ่างเคร ่งคร ัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรั บ เ งินและให้ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ  และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด การรับสินบนได้ในอนาคต  อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียเขมราฐพิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้ วัด ไว้ที่    

ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) )  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 91.86 

 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 81.54 

 จุดท่ีต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 85.16 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 88.58 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 86.63 

2.2  ผลการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู้ผู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 27.11 (เป็นคะแนนที่ได้ทำ กา ร คูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู้รั บบริ การ

อย่าง ตรงไปตรงมา    ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน  และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ 93 (เป็นคะแนนที่

ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
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 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 92.35 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 92.24 

 จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  

  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
 จุดท่ีต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 86.55 

2.3 ผลการประเม ิ นตามแบบว ัดการ เปิด เผ ยข ้อม ู ลสาธ ารณะ ( Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำ การ คูณค่า
น้ำหนักแล้ว)  

บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบ

ได้อย่างทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่ วย งาน ให้ ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18-O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (O29-O33) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85)  

  ไม่มีจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 

  ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา แต่ยังคงรักษามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลให้ดีเช่นเดิม หรือมากกว่า 
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บทท่ี 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้ มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้กำหนดคะแนนที่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เป็น
ตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน และได้พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 81.54 

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ 85.16 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 88.58 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 86.63 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 86.55 

ซ่ึงโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้การดำเนินสรุป วิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ 

อบรมสร้างความรู้ความ 

เข้าใจในการใช้
งบประมาณการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. จัดทำอบรมสร้างความรู้ความ เข้าใจในการใช้งบประมาณ

การใช้ทรัพย์สินของราชการและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
จำนวน 1 วัน 
2. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการอบรม ตามวันเวลาที่กำหนด 

3. สรุปผลการอบรม 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: งานบริหารการเงินและบัญชี  
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมทุกคน 

ระยะเวลา เมษายน 2567 - กันยายน 2567 
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
การแก้ไขจุดท่ีต้องพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือประกาศ
การดำเนินการที่ชัดเจน 

1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่สาธารณะให้บุคลากร
ทุกคน ได้ปฏิบัติตาม 
2. ประกาศการดำเนินการที่ชัดเจน เม่ือมีการดำเนินการ 

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การย้าย การบรรจุแต่งต้ัง 
 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: งานบุคคลโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมทุกคน 
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ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สินทางราชการ 

จัดทำบัญชีลงทะเบียน

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ลงทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

2. ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสม่ำเสมอ 
 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: งานพัสดุและสินทรัพย์ 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมทุกคน 
 

ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

อบรมปลูกจิตสํานึก
คุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน 

1. อบรมปลูกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน 1 วัน 

2. แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการอบรม ตามวันเวลาที่กำหนด 
3. สรุปผลการอบรม 

 

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมทุกคน 
 

ระยะเวลา มีนาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

ตัวชี้วัด วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการทำงาน 

1. อบรมพัฒนาเครือข่าย
พร้อมระบบบริหารที่
ส่งเสริมสนับสนุนการมี

1. อบรมพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
จำนวน 1 วัน 
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ส่วนร่วมดำเนินการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

2. จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ 

ประเมินหน่วยงานเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
 

2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
     ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในลักษณะ Flowchart  

3. เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
     เพ่ิมการสื่อสารเรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของโรงเรียนเขมราฐ -
พิทยาคม และการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน
การให้บริการ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ และความเข้าใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
      

ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบหลัก: งานบุคคลและกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
หน่วยสนับสนุน: บุคลากรในโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมทุกคน 

ระยะเวลา มีนาคม 2566 - กันยายน 2567 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีข้อจำกัดด้าน
บุคลากร มีการโยกย้ายผู้บริหารและบุคลากร ไปปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนใกล้บ้าน  จึงทำให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่มี
ความต่อเนื่อง ทำให้มีผลต่อการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  
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