
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค ำน ำ 
 
             รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย  
  1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
  2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
  3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อประกอบการ วางแผนการปฏิบัติงานครั้ง
ต่อไป เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่อผู้สนใจ รายงานฉบับนี้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างดียิ่ง   จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 

          ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทย
จะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กร
อิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวาง
การพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัป
ชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้า
นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมี
อิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่
สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้
หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ี
ตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัว
ข้าราชการ    ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิต
ของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวง
ราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้
ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้
มีมาตรฐานสากล” พร้อมท้ังก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่
การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างาน
ระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ
เยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยด าเนินการผ่านกล
ยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ัง
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์



การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบั ติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเขมรำฐ
พิทยำคมออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปี ท่ี 9 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจ
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีก ารศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ



ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1)  การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2)  การใช้งบประมาณ 
 3)  การใช้อ านาจ 
 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6)  คุณภาพการด าเนินงาน 
 7)  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8)  การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9)  การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1)แบบวัดกำรรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2)แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 3)แ บ บ ตรวจกำ ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ส ำ ธ ำ รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

1.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละ 50.64 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ E โดย 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด 95.09  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 76.68 คะแนน  



         1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
ท่ีผ่านมา  สรุปได้ดังนี้ 
        ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัดซึ่ง
ได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ี ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา        
รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนน (2564-2565) ได้ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 58.37 D - - 

2565 50.64 E -7.73 ลดลง 

 
        1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
         การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล าดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.09 AA ผ่าน 

2 3 การใช้อ านาจ 92.63 A ผ่าน 

3 2 การใช้งบประมาณ 86.18 A ผ่าน 

4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 86.15 A ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.78 B ไม่ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.79 B ไม่ผ่าน 

7 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 78.69 B ไม่ผ่าน 

8 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 76.68 B ไม่ผ่าน 

 

หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85)  มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 7 แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่  8 แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 



 
ส่วนที่  2 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจัดการศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้
และเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
หลีกเล่ียงยาเสพติดและมีนิสัยรักการอ่าน 

พันธกิจ 
1. ขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา เป็นเก่ง ดี มีความสุข 

ด ารงรักษาความเป็นไทย และรู้เท่าทันสถานการณ์โลก 
2. ส่งเสริม และพัฒนาครู สู่ครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายใน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

และ องค์กรอื่น 
เป้ำประสงค์ 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้ประมวลผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา แล้วน ามาเสนอท่ีประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครู เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นโยบายรัฐบาลและความพร้อม ความ 
เหมาะสม ความต้องการของสภาพท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
เป้ำประสงค์ด้ำนปริมำณ 

1. เด็กวัยเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการได้เข้าเรียนทุกคน 
2. ครูและผู้บริหารต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นบุคลากรมืออาชีพอย่าง 

น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ครูต้องจัดทาแผนการสอนและสอนโดยจัดกิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญทุกคน 
4. โรงเรียนมีห้องสมุดและหนังสือส าหรับการค้นคว้าอย่างหลากหลาย และมีการจัดบริการแก่ครู 

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. นักเรียนไม่ขาดเรียนและครูต้องปฏิบัติการสอนอย่างเต็มหลักสูตร 
6. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กอย่างเพียงพอ 

เป้ำประสงค์ด้ำนคุณภำพ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

ตามศักยภาพทุกคน 
2.นักเรียนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ขึ้นไป ต้องอา่นออก เขียนได้ คิดเลขเป็นตามระดับช้ัน  
3.ครูต้องศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ 
4.ครูต้องศึกษาปัญหาในช้ันเรียนแล้วน ามาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุกคนอย่างน้อยปีละ  
5.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี มีน้ าหนัก ส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 



6.ผู้บริหาร ผู้สอน และ นักเรียน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังการ 
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ 
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ด้วยหลักหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ ฝึกอบรม
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3.ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ ฝึกอบรม

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 



ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริ มสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระ
ในการทาหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบ การทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความต่ืนตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมพร้อมท้ังสร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 



1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาภาคเอกชน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ท่ีมีความ
ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตความเสียง 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพ 

5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตด้วยความโปร่งใส 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
5. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและการจัดท า

แผนปฏิบัติการฯประจ าปี 2566 ทบทวน/
วิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ 

 

           

2 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เสนอคณะ
กรรมสถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนและ
จัดส่งแผนปฏิบัติ 
การให้ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         

3 ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย      
 

      

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ       
 

     

5 เสนอสรุปผลการด าเนินการต่อผู้อ านวยการเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ 

         
 

  

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการ
รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

         
 

  

 
 
 



ส่วนที่ 3  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรมไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้ท าการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมจัดการศึกษามุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้
และเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียง
ยาเสพติดและมีนิสัยรักการอ่าน 
พันธกิจ 
1. ขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา เป็นเก่ง ดี มีความสุข ด ารง
รักษาความเป็นไทย และรู้เท่าทันสถานการณ์โลก 
2. ส่งเสริม และพัฒนาครู สู่ครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายใน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ  องค์กร
อื่น 
 



เป้ำประสงค์ 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้ประมวลผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา แล้วน ามาเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะครู เพื่อก าหนดเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นโยบายรัฐบาลและความพร้อม ความ 
เหมาะสม ความต้องการของสภาพท้องถิ่นดังต่อไปนี้ 
เป้ำประสงค์ด้ำนปริมำณ 

1. เด็กวัยเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการได้เข้าเรียนทุกคน 
2. ครูและผู้บริหารต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานสู่ความเป็นบุคลากรมืออาชีพอย่าง 

น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ครูต้องจัดทาแผนการสอนและสอนโดยจัดกิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญทุกคน 
4. โรงเรียนมีห้องสมุดและหนังสือส าหรับการค้นคว้าอย่างหลากหลาย และมีการจัดบริการแก่ครู 

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
5. นักเรียนไม่ขาดเรียนและครูต้องปฏิบัติการสอนอย่างเต็มหลักสูตร 
6. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็กอย่างเพียงพอ 

เป้ำประสงค์ด้ำนคุณภำพ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและมีความพร้อมท่ีจะเรียน 

ตามศักยภาพทุกคน 
2.นักเรียนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ขึ้นไป ต้องอา่นออก เขียนได้ คิดเลขเป็นตามระดับช้ัน  
3.ครูต้องศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพ 
4.ครูต้องศึกษาปัญหาในช้ันเรียนแล้วน ามาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทุกคนอย่างน้อยปีละ  
5.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี มีน้ าหนัก ส่วนสูงผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
6.ผู้บริหาร ผู้สอน และ นักเรียน มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาต้ังแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังการ 
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ 
พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ด้วยหลักหลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ ฝึกอบรม

เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ

จริยธรรม 
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3.ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ ฝึกอบรม

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก การเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็นอิสระ
ในการทาหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 



1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบ การทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความต่ืนตัว
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค 
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรมพร้อมท้ังสร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาภาคเอกชน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ท่ีมีความ
ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



3.3ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของแต่ละ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตความเสียง 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพ 

5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรี ยน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตด้วยความโปร่งใส 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
5. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าขึ้นเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการดาเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ในด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติ
ราชการตาม อ านาจหน้าท่ีของราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ
สถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความ 
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ ส่วน 
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี 
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผู้เข้ำร่วมด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

1. การประชุมเผยแพร่ 
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ในการเตรียมการ
ประเมิน ITA 
- สร้างความตระหนัก
และ 
ความเข้าใจกับครูและ
บุคลากร 
ในโรงเรียน 

ผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม 

คณะครูมีความรู้ความ
เข้าใจและ 
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2.จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
เรียนรู้มีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตนให้ 
เกิดคุณลักษณะสุจริต
และ 
ต่อต้านการทุจริต 

นักเรียนโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม 

นักเรียนมีควาตระหนัก 
เข้าใจวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรต้าน 
ทุจริต 

3. กิจกรรมปฏิญาณ 
โรงเรียนสุจริต 

ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม 

ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน
โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม 

ผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียน 



ร่วมกิจกรรมปฏิญา
โรงเรียน 
สุจริต 

เขมราฐพิทยาคมมีความ
ตระหนักและปลูกฝัง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
4.การด าเนินงานตาม
โครงการ“การจัดท า
แผนปฎิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทางการศึกษา " 

 
รอด าเนินการในไตรมาส
ท่ี 4 

 
 
งบประมาณ - บาท 
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐพัชร์  มัฌชิมะบุระ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 


