
การสรา้งวฒันธรรมองคก์รปฏเิสธการรบัของขวญัและของกำนลัทกุชนิด 

จากการปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) ของโรงเรยีนเรยีนเขมราฐพทิยาคม 

 นายถนอม หลุมทอง ผู ้อำนวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ

การให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผล

ต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิบัติรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้ดำเนินการกิจกรรมเพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับ

บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ประชุมคณะครูและบุคลากร แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากร

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือ

หลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง

กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดทำรายงานการรับของขวัญและ ของ

กำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy) เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือนและ 1 ปีงบประมาณ 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายของยังมีประสิทธิภาพ 

 



   

2. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 

Gift Policy) 

 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานรัฐให้แก่ผู้บริหาร  

คณะครู และบุคลากรโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างตระหนักรู้เกี ่ยวกับการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อหลีกเลี่ยงการ

กระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 


