
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

            จากความเป็นมาและความสําคัญโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้จัดทําแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นเอกสารแนวทางการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตามกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการ

จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 จํานวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

4) ด้านการบริหารทั่วไป และติดตามนโยบายสําคัญของรัฐ เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาจนเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์การ

นิเทศ และเป้าหมายในการนิเทศ จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน ซึ่งเป็นองค์คณะที่ส่งเสริม 

สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากําหนดเป็นแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการ

การศึกษา  คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จึงได้มีการประชุมร่วมวางแผนในการพัฒนา

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ2567 ดังนี้ 

       1) ประชุมครั้งที่ 1 รับทราบนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(Annual Report 2023) 

       2) ประชุมครั้งที่ ๒ รับรองการปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 และพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

       3) ประชุมครั้งที่ 3 รับทราบผลการดําเนินงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

        4) ประชุมครั้งที่ 4 วางแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วัตถุประสงค์ของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE มีประเด็นการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ

นิเทศการศึกษา ดังนี้ 

         1. การบริหารจัดการโรงเรียนตามภาระงาน 4 ด้าน ได้แก่ วิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคลและ

บริหารงานทั่วไปจุดเน้นตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและนโยบายสำนักงานเขต



พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี  อำนาจเจริญ   ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

       2. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ที่สนองนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานและการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่  

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

เป้าหมายของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

คณะครูของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1) คณะครูโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

2) คณะครูโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  มีระบบการบริหารจัดการตามภาระงาน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิชาการ 2) 

ด้านบริหารงบประมาณ 3) ด้านบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านบริหารงานทั่วไป โรงเรียนดําเนินงานตามจุดเน้น

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี - อํานาจเจริญ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

          คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ร่วมประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางในการ

ดําเนินงาน วิเคราะห์ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นํามา

กําหนดเป็นจุดเน้นตามนโยบายสําคัญของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่  

1) ปลูกฝังความรัก ในสถาบันหลักของชาติน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 2) การจัดการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ

หลากหลาย 4) ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ ความรู้ที่สูงขึ้น 5) ส่งเสริม

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 8) สร้างความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา 9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสอดคล้องกับบริบท และความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 



3.ผลจากการมีส่วนร่วม 

       ผลจาการจัดประชุมคณะกรรมกรรมการบริหารโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ในการกําหนดทิศทางในการ 

ดําเนินงาน วิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นํามา 

กําหนดเป็นจุดเน้นตามนโยบายสําคัญของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม   ทําให้มีการจัดทําแผนการประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ประจําปี  2567 ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมในการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนในให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

4.การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

         ผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  คณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน  ทําให้โรงเรียนได้นําได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานทั้ง 4 ด้าน ซึ่งเป็นข้อมูล

สะท้อนกลับในการบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาแผนการประเมินผลและนิเทศการศึกษา ให้ดี

ยิ่งขึ้น 


