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ขอ้มูลจาํนวนนกัเรยีน
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ทําเนียบผู้บรหิาร โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม

นายพชิยั  มุขสมบติั
ตําแหนง่ครูใหญ่
พ.ศ.2513-2521

นายเกษม  คําทวี
ตําแหนง่อาจารยใ์หญ่
พ.ศ.2521-2522

นายรกัษา  ศรภีา
ตําแหน่งอาจารยใ์หญ่
พ.ศ.2522-2523

นายทองขาว  โคตรโยธา
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2523-2525

นายจาํนง  เกลียวทอง
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2525-2527

นายบุญชว่ย  ธานี
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2527-2528

นายสรยุทธ  วศิิษฏ์ศิลป�
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2528-2534

นางพรรณี  ขจรวทิย์
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2534-2536

นายสมาน มโนเอื�อ
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2536-2539

นายชวลิต พลราษฎร์
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2539-2547

นายบญัญติั อุทธา
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2547-2553

นายสมภาร ทองมั�น
ตําแหนง่ผู้อํานวยการ

พ.ศ.2553
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ทําเนียบผู้บรหิาร โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม

นายบาํรุง เกื�อกลู
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2553-2555

นายไพจติ จยัวฒัน์
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2555-2559

นายวรีะศักดิ� เอกศรี
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2559-2560

นายวเิชยีร แสงศรี
ตําแหนง่ผู้อํานวยการ
พ.ศ.2560-2565

นายถนอม หลมุทอง
ตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ.2565-ป�จจุบนั
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โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
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คณะผูบ้รหิารโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม

นายถนอม หลมุทอง
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ

นายณฐัพฒัน์  คําถาวร
 รองผูอํ้านวยการ

กลุ่มวชิาการ และบรหิารกิจการนักเรยีน

นายวรีะ เวฬุวนารกัษ์
รองผูอํ้านวยการ

กลุ่มอํานวยการฯ และบรหิารงา นทั�วไป

นายนสินัต์ แก้วมศีรี
ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ

กลุ่มบรหิารกิจการนกัเรยีน

วา่ที� ร.ต.จนัทรเ์พง็ อังฉกรรจ์
ผูช้ว่ยผูอํ้านวยการ
กลุ่มบรหิารงานทั�วไป

นายไพรตัน ์อ่อนสดุ
ผู้ชว่ยผู้อํานวยการ

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ

นางสาวณฐัชนา ระววิงศ์
ผู้ชว่ยผูอํ้านวยการ
กลุ่มอํานวยการและ
บรหิารงบประมาณ



นางสาวเมธาว ี ขนัตี
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาไทย

นางนฤมล อุดรประจกัษ์
หัวหนา้กลุ่มสาระฯ
คณติศาสตร์
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หัวหนา้กลุ่มสาระการเรยีนรู้

นางนงค์รกัษ์  มศีรี
หัวหนา้กลุ่มสาระ

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

นางสาวพตัรพ์มิล  ก้อนทรพัย์
หัวหน้ากลุ่มสาระฯสงัคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม

นางสาวอรทัย จนัทรป์ระทักษ์
หัวหนา้กลุ่มสาระฯ

สขุศึกษาและพลศึกษา

นางอาจารยีา อังฉกรรจ์
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

ศิลปะ

นางสาวสภุาวดี  ขจดัมลทิน
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
การงานอาชพี

นางขวญัจติ ชณิกะธรรม
หัวหนา้กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ

นางสาวป�ตตา  มทีรพัย์
หัวหน้างานสง่เสรมิ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม

 1. นายชูศักดิ�  สทุธริารกัษ์                
 2. นายไพรชั  จนัทพนัธ ์                  
 3. นายนสินัต์  แก้วมศีร ี                 
 4. นายอัฒรพงษ์  กาญจนโกมล     
 5. นายชาครติ วงศ์ป�ดสา                
 6. นายกิจบญัชา  อุดมลาภ              
 7. พระครูเขมราฐเมธ ี                     
 8. พระอธกิารสวสัดิ�  วสิารโท           
 9. นางสพุตัรา  บุญมาโฮม               
 10. นางดารุณี  ชาตินํ�าเพชร            
 11. นายธรงวุฒ ิ วงศ์กัณหา             
12. นายณฏัฐชยั  บรรเทากลุ            
13. วา่ที�รอ้ยตรสีนุทร  มามุกดา         
14. นายสทิธโิชค  แก้วบุญเรอืง        
15. นายถนอม  หลมุทอง                  

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                   
ผู้แทนผูป้กครอง                               
ผู้แทนครู                                           
ผู้แทนองค์กรชุมชน                         
ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  
ผู้แทนศิษยเ์ก่า                                  
ผู้แทนองค์กรศาสนา                         
ผู้แทนองค์กรศาสนา                         
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                  
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                   
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                   
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                   
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                  
ผู้ทรงคณุวุฒ ิ                                   
ผู้อํานวยการโรงเรยีน                       

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ผูก้รรมการ
กรรมการและเลขานกุาร
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ

ปฏิทินการจดักระบวนการเรยีนการสอน  โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม  ป�การศึกษา 2566



17

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ



43

กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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กลุ่มบรหิารงานวชิาการ
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การเทียบโอนผลการเรยีน ตามแนวหลักสตูรแกนกลางการศึกษาพื�นฐาน พ.ศ. 2551
                 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรยีนของผูเ้รยีนในกรณีต่าง ๆ ได้แก่  การยา้ยสถานศึกษา  
การเปลี�ยนรูปแบบการศึกษา  การยา้ยหลักสตูร  การออกกลางคันและการขอกลับเขา้รบัการศึกษาต่อการ
ศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี�  ยงัสามารถเทียบโอนความรูทั้กษะ  
ประสบการณ์จากแหล่งการเรยีนรูอื้�น ๆ เชน่  สถานประกอบการ  สถานศาสนา  สถาบนัการฝ�กอบรมอาชพี
การจดัการศึกษาโดยครอบครวั  เป�นต้น
                 การเทียบโอนผลการเรยีน ควรดําเนินการในชว่งก่อนเป�ดภาคเรยีนแรก หรอืต้นภาคเรยีนแรกที�
สถานศึกษารบัผูข้อเทียบโอนเป�นผูเ้รยีน   ทั�งนี� ผูเ้รยีนที�ได้รบัการเทียบโอนผลการเรยีนต้องศึกษาต่อเนื�องใน
สถานศึกษาที�รบัเทียบโอนอยา่งน้อย 1 ภาคเรยีน  โดยสถานศึกษาที�รบัผูเ้รยีนจากการเทียบโอนควรกําหนด
รายวชิา/จาํนวยหน่วยกิตที�จะรบัเทียบโอนตามความเหมาะสม
                   การพจิารณาการเทียบโอน  สามารถดําเนินการได้  ดังนี�
                      1.  พจิารณาจากหลักฐานการศึกษา  และเอกสารอื�น ๆ ที�ใหข้อ้มูลแสดงความรูค้วามสามารถ
ของผูเ้รยีน
                      2.  พจิารณาจากความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนโดยการทดสอบด้วยวธิกีารต่าง ๆ ทั�งภาค
ความรูแ้ละภาคปฏิบติั
                      3.  พจิารณาจากความสามารถและการปฏิบติัในสภาพจรงิ
                   ทั�งนี�การเทียบโอนผลการเรยีนใหเ้ป�นไปตามประกาศ หรอื แนวปฏิบติัของกระทรวงศึกษาธกิาร

เกณฑ์การจบการศึกษา
ตามหลักสตูรแกนกลาง 2551

การเทียบโอนผลการเรยีน



ระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
วา่ด้วยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  

พุทธศักราช 2551  พ.ศ. 2553
------------------------------

                    โดยที�กระทรวงศึกษาธกิาร  ไดป้ระกาศใชห้ลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศักราช
2551  ตามคําสั�งกระทรวงศึกษาธกิาร  ที� สพฐ 293/2551  ลงวนัที� 11  กรกฎคม  พ.ศ. 2551  เพื�อใหเ้ป�นไป
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบติัที�เป�นขอ้กําหนดของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาพื�นฐาน  พุทธศักราช
2551และใหส้อดคล้องกับคําสั�งดงักล่าว  จงึเป�นการสมควรที�จะกําหนดระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม     
วา่ด้วยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศักราช 2551     
พ.ศ. 2553    ไวเ้ป�นแนวปฏิบติัดงัต่อไปนี�
                   ขอ้ 1  ระเบยีบนี�เรยีกวา่ “ระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม  วา่ดว้ยการวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศักราช 2551  พ.ศ. 2553”
                   ขอ้  2  ระเบยีบนี�ใหใ้ชบ้งัคับตั�งแต่ป�การศึกษา 2552  เป�นต้นไป
                   ขอ้  3  ใหย้กเลิกระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม  วา่ดว้ยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
ชว่งชั�นที� 3  ระดบัชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 1 – 3 ตามหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม พุทธศักราช
2546 และระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม  วา่ดว้ยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ชว่งชั�นที� 4  ระดบัชั�น
มธัยมศึกษาป�ที� 4 – 6  ตามหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม พุทธศักราช 2546 บรรดาระเบยีบ  
ขอ้บงัคับ หรอืคําสั�งอื�นใด  ในสว่นที�กําหนดไวแ้ล้วในระเบยีบนี�  หรอืซึ�งขดั หรอืแยง้กับระเบยีบนี�  ใหใ้ชร้ะเบยีบ
นี�แทน
                    ขอ้  4  ใหใ้ชร้ะเบยีบนี�ควบคู่กับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศักราช 2551
                    ขอ้  5  ใหร้องผูอํ้านวยการสถานศึกษาฝ�ายบรหิารงานวชิาการรกัษาการใหเ้ป�นไปตามระเบยีบนี�

หมวด 1
หลักการในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

                  ขอ้ 6   การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หเ้ป�นไปตามหลักการต่อไปนี�
                            6.1 วดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะดบัชั�นเรยีน และระดบัสถานศึกษา
                            6.2 วดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป�นรายวชิาโดยคิดเป�นหน่วยกิตและการคิดจาํนวน
หน่วยกิตใหถื้อปฏิบติัตามที�กําหนดไวใ้นหลักสตูร
                           6.3วดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกับตัวชี�วดั เพื�อใหบ้รรลตุามมาตรฐาน   การ
เรยีนรู ้
                           6.4 วดัและประเมนิผลเพื�อพฒันาผูเ้รยีนและเพื�อตัดสนิผลการเรยีน
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หมวด 2
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

                    ขอ้ 7   การวดัและประเมนิผลเพื�อพฒันาการเรยีนรูใ้หถื้อปฏิบติัดังนี�
                              7.1  แจง้ใหผู้เ้รยีนทราบถึงมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชี�วดัตามสาระการเรยีนรู ้วธิกีารวดั
และประเมนิผลการเรยีน เกณฑ์การผา่นตัวชี�วดัและเกณฑ์ขั�นตํ�าของการผา่นรายวชิา ก่อนสอนรายวชิานั�น
                              7.2 วดัและประเมนิผลก่อนเรยีน เพื�อศึกษาความรูพ้ื�นฐานของผูเ้รยีน
                              7.3 วดัและประเมนิผลระหวา่งภาคเรยีนเป�นการประเมนิระดบัชั�นเรยีน เพื�อตรวจสอบวา่
ผูเ้รยีนมพีฒันาการความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้อันเป�นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม ่และ
มากน้อยเพยีงใด มสีิ�งที�จะต้องได้รบัการพฒันาปรบัปรงุและสง่เสรมิในด้านใด ที�สาํคัญยงัเป�นขอ้มูลใหผู้ส้อน
ใชป้รบัปรงุกระบวนการเรยีนการสอนของตนด้วย    ทั�งนี�การวดัและประเมนิผลต้องใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตัวชี�วดัและเพื�อนาํคะแนนจากการวดัผลประเมนิผลไปรวมกับคะแนนการวดัผลปลายภาคเรยีน     
                                       การวดัและประเมนิผลระหวา่งภาคเรยีนประกอบด้วย
                                            1) วดัและประเมนิผลก่อนและหลังการวดัผลกลางภาคเรยีนเป�นการวดัและ
ประเมนิผลที�อยูใ่นกระบวนการเรยีนรูผู้ส้อนดาํเนนิการเป�นปกติและสมํ�าเสมอในการจดัการเรยีนการสอน โดย
ใชเ้ทคนคิการประเมนิอยา่งหลากหลาย เชน่การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การประเมนิโครงงาน
การประเมนิชิ�นงาน/ภาระงาน แฟ�มสะสมงานการใชแ้บบสอบถาม ฯลฯโดยผูส้อนเป�นผูป้ระเมนิเองหรอืเป�ด
โอกาสใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง เพื�อนประเมนิเพื�อน ผูป้กครองรว่มประเมนิ 
2)วดัและประเมนิผลกลางภาคเรยีนอยา่งนอ้ย1 ครั�ง  
                              7.4  วดัและประเมนิผลปลายภาคเรยีนเพื�อตรวจสอบผลการเรยีนโดยวดัใหค้รอบคลมุ
ตัวชี�วดัที�สาํคัญตามที�หลักสตูรหรอืโรงเรยีนกําหนด
                      ขอ้ 8  การตัดสนิผลการเรยีนใหน้าํคะแนนระหวา่งภาคเรยีนรวมกับคะแนนปลายภาคเรยีนตาม
อัตราสว่นที�โรงเรยีนกําหนด แล้วนาํมาเปลี�ยนเป�นระดับผลการเรยีน
                       ขอ้ 9  ใหใ้ชตั้วเลขแสดงระดบัผลการเรยีนที�ได้รบัการประเมนิในแต่ละรายวชิาดังต่อไปนี�
                                      4      หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ดีเยี�ยม
                                         3.5   หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ดีมาก 
                                         3      หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ดี
                                         2.5   หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ค่อนขา้งดี
                                         2      หมายถึง    ระดับผลการเรยีน นา่พอใจ
                                         1.5    หมายถึง    ระดับผลการเรยีน พอใช้
                                         1       หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ผา่นเกณฑ์ขั�นตํ�า
                                         0      หมายถึง    ระดับผลการเรยีน ตํ�ากวา่เกณฑ์
                       

                         ขอ้ 10 ใหใ้ชอั้กษรแสดงผลการเรยีนที�ไมไ่ดร้บัการประเมนิและมเีงื�อนไขในแต่ละรายวชิา ดังนี�
                                        มส    หมายถึง  ไมม่สีทิธิ�เขา้รบัการประเมนิผลปลายภาคเรยีน
                                          ร    หมายถึง   รอการตัดสนิหรอืยงัตัดสนิไมไ่ด้ 
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หมวด 3
การตัดสนิผลการเรยีน

                     ขอ้ 11   การตัดสนิผลการเรยีนใหถื้อปฏิบติัดงันี�
                                11.1   พจิารณาตัดสนิผลการเรยีนเป�นรายวชิา
                                11.2  พจิารณาตัดสนิวา่ผูเ้รยีนไดห้นว่ยกิต เฉพาะผูที้�สอบไดร้ะดบัผลการเรยีน 1 ถึง
4เท่านั�น
                                11.3  วดัผลปลายภาคเรยีนเฉพาะผูเ้รยีนที�มเีวลาเรยีนตลอดภาคเรยีนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
80 ของเวลาเรยีนทั�งหมดในรายวชิานั�น
การอนุญาตใหผู้เ้รยีนเขา้รบัการวดัผลปลายภาคเรยีนสาํหรบัผูเ้รยีนที�มเีวลาเรยีนไมถึ่งรอ้ยละ 80 แต่ไมตํ่�ากวา่
รอ้ยละ 60 ของเวลาเรยีนในรายวชิานั�นใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูอํ้านวยการสถานศึกษา
                                11.4 ผูเ้รยีนที�มเีวลาเรยีนไมถึ่งรอ้ยละ 80 ของเวลาเรยีนในรายวชิานั�นและไมไ่ดร้บัการ
ผอ่นผนัหรอือนุญาตใหเ้ขา้รบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ใหไ้ดผ้ลการเรยีน “มส”
                                11.5 ผูเ้รยีนที�ไมผ่า่นเกณฑ์ขั�นตํ�าที�กําหนดไว ้ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีน “0”
                                11.6 ผูเ้รยีนที�ทจุรติในการสอบหรอืทจุรติในงานที�มอบหมายใหทํ้าในรายวชิาใด ครั�งใด
ก็ตามใหไ้ดค้ะแนน “0”ในครั�งนั�น
                                11.7 ผูเ้รยีนที�ไมไ่ดว้ดัผลกลางภาคเรยีน ไมไ่ดว้ดัผลปลายภาคเรยีน  ไมไ่ดส้ง่งานที�ไดร้บั
มอบหมายใหทํ้าหรอืมเีหตสุดุวสิยัที�ทําใหป้ระเมนิผลการเรยีนไมไ่ด ้ใหไ้ดผ้ลการเรยีน “ร”
กรณีที�ผูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “ร” เพราะไมส่ง่งานนั�นจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากผูอํ้านวยการสถานศึกษา
ก่อน
                      ขอ้ 12 การเปลี�ยนระดบัผลการเรยีนใหถื้อปฏิบติัดงันี�
                                12.1 การเปลี�ยนระดบัผลการเรยีนจาก “0”ใหโ้รงเรยีนหรอืครผููส้อนจดัสอนซอ่มเสรมิใน
ตัวชี�วดัที�ผูเ้รยีนสอบไมผ่า่นก่อนแล้วจงึสอบแก้ตัวให ้และใหส้อบแก้ตัวไดไ้มเ่กิน 2 ครั�งทั�งนี�ต้องดาํเนินการให้
เสรจ็สิ�นภายในภาคเรยีนถัดไปถ้าผูเ้รยีนไมด่าํเนนิการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที�กําหนดไวนี้� ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจ
ของผูอํ้านวยการสถานศึกษาที�จะพจิารณาขยายเวลาการแก้ “0” ออกไปอีก 1 ภาคเรยีน   และผลการสอบ
แก้ตัวใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีนไมเ่กิน “1”
                                      ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั�งแล้วยงัไดร้ะดบัผลการเรยีน “0” อีก ใหป้ฏิบติัดงันี�
                                      1)  ถ้าเป�นรายวชิาพื�นฐานใหเ้รยีนซํ�า
                                     2) ถ้าเป�นรายวชิาเพิ�มเติมใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูอํ้านวยการสถานศึกษาที�จะให้
เรยีนซํ�าหรอืเปลี�ยนรายวชิาเรยีนใหม ่หรอื ไมต้่องสอบแก้ตัวอีกแล้วแต่กรณี
                                12.2 การเปลี�ยนผลการเรยีน “ร” แยกเป�น 2กรณ ี ดงันี�
                                        1) ในกรณทีี�ผูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “ร” เพราะเหตสุดุวสิยัเมื�อผูเ้รยีนไดเ้ขา้สอบ
หรอืสง่ผลงานที�ติดค้างอยูเ่สรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว หรอื แก้ป�ญหาเสรจ็สิ�นแล้ว ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีนตามปกติ
(ตั�งแต่ 0 – 4 )
                                       2) ในกรณทีี�ผูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “ร”โดยที�โรงเรยีนพจิารณาแล้วเหน็วา่ไมใ่ช่
เพราะเหตสุดุวสิยัเมื�อผูเ้รยีนไดเ้ขา้สอบหรอืสง่ผลงานที�ติดค้างอยูเ่สรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว หรอื แก้ป�ญหาเสรจ็สิ�น
แล้ว ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีนไมเ่กิน “1”
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การเปลี�ยนผลการเรยีน “ร” ใหก้ระทําใหเ้สรจ็สิ�นภายในภาคเรยีนถัดไปถ้าผูเ้รยีนไมม่าดาํเนินการแก้ “ร” ตาม
ระยะเวลาที�กําหนดไว ้ใหร้วมคะแนนของผูเ้รยีนที�มอียูแ่ล้วนาํมาเปลี�ยนเป�นระดบัผลการเรยีน ตามขอ้ 9ยกเวน้
มเีหตสุดุวสิยัใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจของผูอํ้านวยการสถานศึกษาที�จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีก 1 ภาคเรยีน
                              12.3 การเปลี�ยนผลการเรยีน “มส” แยกเป�น 2กรณ ีดงันี�
                                              1) กรณผีูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “มส” เพราะมเีวลาเรยีนไมถึ่งรอ้ยละ 80 แต่มี
เวลาเรยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60ของเวลาเรยีนทั�งหมดใหโ้รงเรยีนจดัใหผู้เ้รยีนเรยีนเพิ�มเติมโดยใชเ้วลาวา่ง
หรอืวนัหยุด หรอืมอบหมายงานใหทํ้าจนมเีวลาเรยีนครบตามที�กําหนดไวส้าํหรบัรายวชิานั�น แล้วจงึสอบใหเ้ป�น
กรณีพเิศษ ผลการสอบแก้ “มส” ใหไ้ดร้ะดบัผลการเรยีนไมเ่กิน “1”
                                      การแก้ “มส”ในกรณนีี�ใหก้ระทําใหเ้สรจ็สิ�นภายในภาคเรยีนถัดไป ถ้าผูเ้รยีนไมม่า
ดําเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที�กําหนดไวน้ี�ใหเ้รยีนซํ�ายกเวน้มเีหตสุดุวสิยัใหอ้ยูใ่นดลุยพนิิจของผูอํ้านวย
การสถานศึกษาที�จะขยายเวลาการแก้ “มส”ออกไปอีก 1 ภาคเรยีนแต่เมื�อพน้กําหนดนี�แล้วใหเ้รยีนซํ�า
                                             2) กรณผีูเ้รยีนไดผ้ลการเรยีน “มส” และมเีวลาเรยีนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของ
เวลาเรยีนทั�งหมด ใหเ้รยีนซํ�า
                             12.4 การเรยีนซํ�าใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูอํ้านวยการสถานศึกษาที�จะกําหนดชว่งเวลาใน
การเรยีนซํ�าใหเ้หมาะสมและต้องประเมนิผลการเรยีนตามที�ระเบยีบนี�กําหนดไว้
การเรยีนซํ�าจะไดร้ะดบัผลการเรยีนตามขอ้9 หรอืผลการเรยีนตามขอ้ 10 

หมวด 4
การประเมนิทักษะและคณุลักษณะของผู้เรยีน

                    ขอ้ 13  ใหม้กีารประเมนิทักษะและคณุลักษณะของผูเ้รยีนตามหลักสตูรที�กําหนดดงันี�
                                  13. 1  การอ่านคิดวเิคราะหแ์ละเขยีน
                                  13.2  คณุลักษณะอันพงึประสงค์
                                  13.3  กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน
                    ขอ้ 14  การประเมนิผลการอ่านคิดวเิคราะหแ์ละเขยีนคณุลักษณะอันพงึประสงค์ใหเ้ป�นหนา้ที�ของ
ครผููส้อนรายวชิาในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้หรอื คณะกรรมการที�โรงเรยีนมอบหมายโดยทําการประเมนิผล
เป�นระยะๆและใหเ้ป�นไปตามหลักการของหลักสตูรหรอืแนวทางที�โรงเรยีนกําหนด
                    ขอ้ 15  การตัดสนิผลการประเมนิ ใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิที�โรงเรยีนกําหนด
                    ขอ้ 16  ใหใ้ชตั้วเลขแสดงระดบัผลการประเมนิดังนี�
                                        3   หมายถึง  ดเียี�ยม
                                        2   หมายถึง  ดี
                                        1    หมายถึง  ผา่นเกณฑ์การประเมนิ
                                        0   หมายถึง  ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมนิ
                    ขอ้ 17  การแก้ผลการประเมนิคณุลักษณะตามขอ้ 14 ที�ไมผ่า่นเกณฑ์การประเมนิ ใหถื้อปฏิบติั
ตามแนวทางและวธิกีารที�โรงเรยีนกําหนด
                    ขอ้18ใหม้กีารประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน3 ลักษณะ ดังนี�
                                  18.1 กิจกรรมแนะแนว             18.2 กิจกรรมนกัเรยีน
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                                  18.3  กิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณประโยชน์
                     ขอ้ 19  การตัดสนิผลการประเมนิกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิที�
โรงเรยีนกําหนด
                     ขอ้ 20 ใหใ้ชอั้กษรแสดงผลการประเมนิดงันี�
                                      ผ หมายถึงผา่นเกณฑ์การประเมนิโดยมเีวลาเขา้รว่มกิจกรรมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80
ของเวลาทั�งหมดที�จดักิจกรรมของแต่ละภาคเรยีนและผา่นตัวชี�วดัสาํคัญของกิจกรรมตามที�กําหนด
                                    มผ หมายถึงไมผ่า่นเกณฑ์การประเมนิโดยมเีวลาเขา้รว่มกิจกรรมไมถึ่งรอ้ยละ 80
ของเวลาทั�งหมดที�จดักิจกรรมของแต่ละภาคเรยีนและไมผ่า่นตัวชี�วดัสาํคัญของกิจกรรมตามที�กําหนด

หมวด 5
การอนมุติัการจบหลักสตูร

                    ขอ้ 21  การอนุมติัการจบหลักสตูร ใหถื้อปฏิบติัดงันี�
                                 21.1 ผูเ้รยีนที�จะไดร้บัการพจิารณาอนมุติัใหจ้บการศึกษาภาคบงัคับ                        
(ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3)ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 ต้องมคีณุสมบติัดงันี�
                                          1) ต้องเรยีนวชิาพื�นฐานและเพิ�มเติมตามที�กําหนดไวใ้นโครงสรา้งไมเ่กิน 81
หน่วยกิต  โดยเป�นรายวชิาพื�นฐาน 66 หนว่ยกิตและรายวชิาเพิ�มเติมที�โรงเรยีนกําหนด
                                         2) ต้องได้รบัการตัดสนิผลการเรยีนทกุรายวชิา
                                         3) ต้องไดห้นว่ยกิตตลอดหลักสตูรไมน่อ้ยกวา่ 77 หน่วยกิตโดยเป�นรายวชิาพื�น
ฐาน 66 หน่วยกิตและรายวชิาเพิ�มเติมไมน่อ้ยกวา่ 11 หนว่ยกิต
                                         4) ต้องไดร้บัการประเมนิ และมผีลการประเมนิผา่นตามเกณฑ์ที�โรงเรยีนกําหนด
ในการอ่านคิดวเิคราะหแ์ละเขยีนคณุลักษณะอันพงึประสงค์ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
                                 21.2 ผูเ้รยีนที�จะไดร้บัการพจิารณาอนมุติัใหจ้บการศึกษาขั�นพื�นฐาน (ชั�นมธัยม ศึกษา
ป�ที� 6)  ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 ต้องมคีณุสมบติัดงันี�
                                          1) ต้องเรยีนวชิาพื�นฐานและเพิ�มเติมตามที�กําหนดไวใ้นโครงสรา้งไมน่อ้ยกวา่ 81
หน่วยกิต โดยเป�นรายวชิาพื�นฐาน 41 หนว่ยกิตและรายวชิาเพิ�มเติมที�โรงเรยีนกําหนด
                                         2) ต้องได้รบัการตัดสนิผลการเรยีนทกุรายวชิา
                                         3) ต้องไดห้นว่ยกิตตลอดหลักสตูรไมน่อ้ยกวา่ 77หนว่ยกิต โดยเป�นรายวชิาพื�น
ฐาน 41หน่วยกิต และรายวชิาเพิ�มเติมไมน่อ้ยกวา่ 36 หนว่ยกิต
                                         4) ต้องไดร้บัการประเมนิและมผีลการประเมนิผา่นตามเกณฑ์ที�โรงเรยีนกําหนด
ในการอ่านคิดวเิคราะหแ์ละเขยีนคณุลักษณะอันพงึประสงค์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
                                21.3  ใหผู้อํ้านวยการสถานศึกษาเป�นผูอ้นมุติัผลการเรยีน ผลการประเมนิกิจกรรม และ
การจบหลักสตูร
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หมวด 6
การเทียบโอนผลการเรยีน

                      ขอ้ 22  โรงเรยีนสามารถเทียบโอนผลการเรยีนของผูเ้รยีนได้  โดยใชห้ลักการดงันี�
                                    22.1  การเทียบโอนผลการเรยีนไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปลี�ยนรปูแบบการ
ศึกษา การยา้ยหลักสตูร การออกกลางคันและขอกลับเขา้ศึกษาต่อการศึกษาจากต่างประเทศและขอเขา้ศึกษา
ในประเทศ  นอกจากนี�ยงัสามารถเทียบโอนความรู ้ทักษะประสบการณจ์ากแหล่งเรยีนรูอื้�น ๆ เชน่สถาน
ประกอบการ สถาบนัศาสนา สถาบนัการฝ�กอบรมอาชพี การจดัการศึกษาโดยครอบครวั
                                   22.2  การเทียบโอนผลการเรยีนต้องดําเนนิการในชว่งก่อนป�ดภาคเรยีนหรอืต้นภาค
เรยีนที�โรงเรยีนรบัผูข้อเทียบโอนเป�นผูเ้รยีน ทั�งนี�ผูเ้รยีนที�ไดร้บัการเทียบโอนผลการเรยีนต้องศึกษาต่อเนื�อง
ในโรงเรยีนที�รบัโอนอยา่งน้อย 1ภาคเรยีนโดยที�โรงเรยีนต้องกําหนดรายวชิา/จาํนวนหน่วยกิตที�จะรบัเทียบโอน
ตามความเหมาะสม
                                    22.3  การพจิารณาการเทียบโอน สามารถดําเนนิการไดด้งันี�
                                              1) พจิารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอื�น ๆ ที�ใหข้อ้มูลแสดงความรู ้
ความสามารถของผูเ้รยีน
                                             2) พจิารณาจากความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนโดยการทดสอบดว้ยวธิกีาร
ต่าง ๆ ทั�งภาคความรูแ้ละภาคปฏิบติั
                                             3) พจิารณาจากความสามารถและการปฏิบติัในสภาพจรงิ
                                    22.4  การพจิารณารบัการเทียบโอนใหเ้ป�นหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
หรอื เจา้หน้าที�ที�โรงเรยีนมอบหมาย
                                   22.5  การเทียบโอนผลการเรยีนใหเ้ป�นไปตามประกาศ หรอื แนวปฏิบติัของ    
กระทรวงศึกษาธกิาร

หมวด 7
หนา้ที�ของสถานศึกษา

                     ขอ้ 23  ใหส้ถานศึกษาจดัใหม้เีอกสารการประเมนิผลการเรยีนรู ้  ดงันี�
                                   23.1 ระเบยีนแสดงผลการศึกษา (ปพ.1)
                                   23.2 หลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา (ปพ.2)
                                   23.3 แบบรายงานผูส้าํเรจ็การศึกษา (ปพ.3)
                                   23.4 แบบแสดงผลการพฒันาคณุลักษณะอันพงึประสงค์ (ปพ.4)
                                   23.5 แบบบนัทึกผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน (ปพ.5)
                                   23.6แบบรายงานผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนรายบุคคล (ปพ.6)
                                   23.7 ใบรบัรองผลการศึกษา (ปพ.7)
                                   23.8 ระเบยีนสะสม(ปพ.8)
                                   23.9 สมุดบนัทึกผลการเรยีนรู ้(ปพ.9)
                      ขอ้ 24  การออกประกาศนยีบตัรใหเ้ป�นไปตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการออก
ประกาศนียบตัร
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หมวด 8
บทเฉพาะกาล

                     ขอ้ 25  ใหเ้ริ�มใชร้ะเบยีบฉบบันี�กับนกัเรยีนชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 1 และชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 4 
ป�การศึกษา 2552 เป�นต้นไป
                     ขอ้ 26  สาํหรบันักเรยีนชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 2, 3, 5 และ6 ป�การศึกษา 2552 ใหใ้ชร้ะเบยีบ
โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม วา่ดว้ยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูช้ว่งชั�นที� 3 ,ชว่งชั�นที� 4 ตามหลักสตูร    
สถานศึกษาโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม พุทธศักราช 2546 บงัคับใชจ้นจบหลักสตูร

ประกาศ  ณวนัที�   29   มนีาคมพ.ศ. 2553

นายสมภาร  ทองมั�น
(นายสมภาร  ทองมั�น)

ผูอํ้านวยการโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
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กลุ่มอํานวยการ
และบรหิารงบประมาณ

นโยบายกลุ่มอํานวยการและบรหิารงบประมาณ
“ถกูต้อง ฉบัไว โปรง่ใส ตรวจสอบได้ ใสใ่จ รบัผดิชอบ”

 แนวปฏิบติัเกี�ยวกับกลุ่มอํานวยการและบรหิารงบประมาณ

                 1.  ปฏิบติัตามนโยบายการสนบัสนนุค่าใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาตั�งแต่ระดับอนุบาลจนจบ         
การศึกษาขั�นพื�นฐาน เรยีนด ี15 ป� อยา่งมคีณุภาพ มอียู ่5 รายการ คือ
                      1. ค่าเล่าเรยีน    สาํหรบันกัเรยีนทกุคน ในสว่นนี�โรงเรยีนดําเนินการ
                      2. ค่าหนังสอืเรยีนโรงเรยีนดําเนนิการซื�อหนังสอืเรยีนใหกั้บนักเรยีนทกุคน 100 % ทั�งภาค
เรยีนที� 1 และ ภาคเรยีนที� 2  ดาํเนนิการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในภาคเรยีนที� 1
                     3. ค่าอุปกรณก์ารเรยีน สาํหรบันกัเรยีนทกุคน ดําเนินการแจกใหนั้กเรยีนภายในเดือนแรก
ของภาคเรยีนที� 1 และเดือนแรกของภาคเรยีนที� 2 
                    4. ค่าเครื�องแบบนกัเรยีน สาํหรบันักเรยีนทกุคน ดําเนินการแจกใหนั้กเรยีนภายในเดือนแรก
ของป�การศึกษา ซึ�งจะแจกป�การศึกษาละหนึ�งครั�ง
                    5. ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
                        5.1  กิจกรรมวชิาการ โดยจดัอยา่งน้อย 1 ครั�งต่อคนต่อป�
                        5.2 กิจกรรมดา้นคณุธรรมจรยิธรรมจดัอยา่งน้อย 1 ครั�ง ต่อคนต่อป�
                        5.3 ทัศนศึกษานอกสถานที� โดยจดัอยา่งน้อย 1ครั�ง ต่อคนต่อป� 
                        5.4 บรกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืคอมพวิเตอร ์โดยจดัอยา่งน้อย 40 ชั�วโมง    
ต่อคนต่อป�
              2.  โรงเรยีนไดจ้ดัโครงการจดัการเรยีนการสอนนอกเหนือหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�น
ฐาน(หอ้งเรยีนพเิศษ วทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร)์โดยชาํระค่าบาํรงุการศึกษาใหแ้ล้วเสรจ็ภายในสปัดาหที์� 2
ของแต่ละภาคเรยีน  
                    ระดบัชั�นมธัยมศึกษาต้อนต้น         ภาคเรยีนที� 1     จาํนวน  5,500  บาท
                                                                      ภาคเรยีนที� 2    จาํนวน  5,500   บาท
                    ระดบัชั�นมธัยมศึกษาต้อนปลาย      ภาคเรยีนที� 1     จาํนวน  5,500   บาท
                                                                      ภาคเรยีนที� 2    จาํนวน  5,500   บาท
         



             ผูป้กครองสามารถนาํไปเบกิเงินบาํรงุการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการได ้4,800 บาท  ตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลังเกี�ยวกับเงินสวสัดกิารการศึกษาของบุตร หนงัสอืกรมบญัชกีลาง         ดว่นที�สดุ  
กค 0422.3/ว 257 ลงวนัที� 28 มถินุายน 2559 เรื�องประเภทและอัตราเงินบาํรงุการศึกษาในสถานศึกษา  
ของทางราชการ
               3. ค่าประกันอุบติัเหต ุนกัเรยีนชาํระใหแ้ล้วเสรจ็ภายในเดอืนแรกของป�การศึกษา โดยชาํระป�การ
ศึกษาละ 1 ครั�ง  โรงเรยีนไดทํ้าประกันอุบติัเหตนุกัเรยีน โดยเก็บเบี�ยประกันกับนักเรยีนทกุคน คนละไมเ่กิน
200 บาท  ในการเบกิค่าสนิไหมทดแทน นกัเรยีนติดต่อที�   ฝ�ายงานประกันภัยนกัเรยีน มคีณุครผููร้บัผดิชอบ  
ประกอบดว้ย
                     1. นางอาจารยีา อังฉกรรจ ์                          หวัหนา้
                     2. นางสาววนัวสิา แสงวงศ์                         เจา้หนา้ที�
                     3. นางสาวป�ตตา มทีรพัย ์                           เจา้หนา้ที�
                     4. นางสาวกรสดุา ประเสรฐิสขุ                    เจา้หนา้ที�
                4. โรงเรยีนไดจ้ดัทําโครงการระดมทรพัยากรเพื�อสนบัสนนุการศึกษาเป�นค่าจา้งครสูอนชาวต่าง
ชาติภาษาอังกฤษเป�นภาษาที�กําหนดใหเ้ป�นภาษาสากลใชส้ื�อสารในกลุ่มประเทศอาเซยีน จงึจาํเป�นอยา่งยิ�งที�
โรงเรยีนต้องพฒันานกัเรยีนทกุคนใหส้ามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสื�อสารได ้โรงเรยีนไดจ้า้งครชูาวต่างชาติ
ซึ�งเป�นเจา้ของภาษา โดยโรงเรยีนขอรบัการสนบัสนนุคนละ 900 บาท ต่อคนต่อป�โดยชาํระใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน
เดือนแรกของแต่ละภาคเรยีน ภาคเรยีนละ 450 บาท
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กลุ่มอํานวยการ
และบรหิารงบประมาณ
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กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน
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  แนวปฏิบติัของครูเวรประจาํวนัราชการ
1. ครูเวรพธิกีรหนา้เสาธง
           1.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.45 – 08.30 น.
           1.2 จดันักเรยีน ทําหนา้ที�เป�นพธิกีรผูช้ว่ย / เชญิธงชาติ / ชกัธงชาติ /ชกัธงโรงเรยีนและ            ธง
คณะสี
           1.3 ควบคมุพธิกีารใหเ้ป�นไปตามลําดบัขั�นตอน
                1) รวมและจดัระเบยีบนักเรยีนใหเ้กิดความเรยีบรอ้ยก่อนพธิเีคารพธงชาติ
                2) ดาํเนินพธิกีารเคารพธงชาติตามขั�นตอน ดงันี�เคารพธงชาติ – สวดมนต์ไหวพ้ระ – สงบนิ�ง –
กล่าวคําปฏิญาณตน – เคารพธงโรงเรยีนและธงคณะส ี
                3) แจง้ขา่วสาร อบรมคณุธรรม จรยิธรรม
                4) ปล่อยนกัเรยีนเขา้ชั�นเรยีนไมค่วรเกินเวลา 08.20 น.
           1.4 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
2. ครูเวรประจาํประตโูรงเรยีน 1 และ 2
          2.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 08.30 น. และเวลา 15.30 – 16.30 น.
          2.2 ดแูล อบรม ตักเตือนนักเรยีนเรื�องกิรยิามารยาท การแต่งกาย และความปลอดภัยของการเดนิ
ทางมาโรงเรยีน
          2.3 เรง่รดันักเรยีนใหร้บีไปเขา้แถวเคารพธงชาติใหทั้นตามกําหนดเวลาและตรวจเครื�องแต่งกายของ
นักเรยีนก่อนกลับ
          2.4 บนัทึกรายชื�อนักเรยีนที�มาโรงเรยีนสาย และไมทั่นพธิเีคารพธงชาติ
          2.5 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
3. ครูเวรประจาํอาคารเรยีน
          3.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 16.30 น.
          3.2 เรง่รดันักเรยีนที�หลบอยูบ่รเิวณอาคารเรยีนใหร้บีไปเขา้แถวเคารพธงชาติใหทั้นตามกําหนดเวลา
          3.3 ควบคมุดแูลนักเรยีนประจาํอาคารที�ไดร้บัมอบหมาย
          3.4 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
4. ครูเวรประจาํโรงอาหาร
          4.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 16.30 น.
          4.2 รว่มมอืกับคณะกรรมการนกัเรยีนในการควบคมุดแูลนกัเรยีนใหป้ฏิบติัตามระเบยีบของโรงอาหาร
          4.3 เรง่รดันักเรยีนใหร้บีไปเขา้แถวเคารพธงชาติใหทั้นตามกําหนดเวลา
          4.4 ควบคมุดแูลนักเรยีนที�บรเิวณเสาธง
          4.5 บนัทึกผลการปฏิบติังาน

  แนวปฏิบติัของครูเวรประจาํวนัราชการ
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5. ครูเวรประจาํป�อมยามตอนพกักลางวนั
          5.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 12.00 – 13.00 น.
         5.2 ควบคมุดแูลการเขา้ – ออกของนกัเรยีนใหป้ฏิบติัตามระเบยีบของการขออนุญาตออกนอกสถาน
ศึกษา
         5.3 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
6. ครูเวรดแูลบรเิวณพื�นที�ในโรงเรยีน
          6.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 15.30 น.
          6.2 ดแูลความประพฤติของนักเรยีนในบรเิวณพื�นที�ของโรงเรยีนใหเ้ป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
          6.3 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
7. ครูเวรดแูลบรเิวณพื�นที�นอกโรงเรยีน
          7.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 15.30 น.
          7.2 ออกตรวจพื�นที�และดแูลความประพฤติของนกัเรยีนนอกบรเิวณพื�นที�ของโรงเรยีนใหเ้ป�นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย
          7.3 บนัทึกผลการปฏิบติังาน
8. ครูเวรดแูลโรงจอดรถนกัเรยีน
          8.1 ปฏิบติัหน้าที�เวลา 07.30 – 16.30 น.
          8.2 ดแูลความปลอดภัยและจดัรถจกัยานยนต์ของนกัเรยีนบรเิวณชั�นล่างอาคาร 3 และโรงรถ
จกัรยานยนต์หลังใหมใ่หเ้รยีบรอ้ย
          8.3 บนัทึกผลการปฏิบติังาน

แนวปฏิบติัการแต่งกายของนกัเรยีนในแต่ละวนั  ดังนี�
              วนัจนัทร ์           แต่งกายด้วยชุดนกัเรยีน
              วนัอังคาร          แต่งกายด้วยชุดกิจกรรม (มว่ง-เหลือง )
              วนัพุธ                แต่งกายด้วยชุดลกูเสอื เนตรนารบีาํเพญ็ประโยชน์ และนักศึกษาวชิาทหาร
              วนัพฤหัสบดี     แต่งกายด้วยชุดนกัเรยีน
              วนัศุกร ์            แต่งกายด้วยชุดกีฬา
              หากวนัจนัทร-์วนัพฤหัสบดี ใดมคีาบเรยีนพลศึกษาให้นาํชุดกีฬาจดัใสก่ระเป�ามาเปลี�ยน             
เมื�อถึงชั�วโมงเรยีน   (วนัอื�น ๆ ให้แต่งกายเครื�องแบบตามวนันั�น ๆ)

  แนวปฏิบติัของครูเวรประจาํวนัราชการ

 แนวปฏิบติัการแต่งกายของนกัเรยีนในแต่ละวนั 
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ปฏิทินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน
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ปฏิทินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน

หน้าที�ผู้ประสานงาน
1.  เป�นหวัหน้า/รองหวัหนา้ ครทีู�ปรกึษาระดบัชั�นเรยีน
2. ประสานงานระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน ระหวา่งครทีู�ปรกึษากับงาน/กลุ่มงานที�เกี�ยวขอ้ง
3. ประสานดแูลใหค้รทีู�ปรกึษาในระดบัชั�นเรยีนปฏิบติัใหส้อดคล้อง สนบัสนนุตามนโยบาย และหน้าที�งาน         
ที�มอบหมาย
4.  สรปุรายงาน ประมวลผล การดาํเนินงาน/การปฏิบติัหนา้ที�ของครทีู�ปรกึษาระดบัชั�นเรยีน
5.  อื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย                
หน้าที�งานและแนวปฏิบติัของครูที�ปรกึษา
           1. ด้านวชิาการ 
                   (1) ใหคํ้าแนะนาํเกี�ยวกับหลักสตูรและการเรยีน
                   (2) ใหคํ้าแนะนาํเกี�ยวกับการลงทะเบยีนวชิาเรยีนใหเ้ป�นไปตามหลักสตูรกําหนด
                   (3) ใหคํ้าแนะนาํชว่ยเหลือในกรณทีี�มผีลการเรยีนตํ�าหรอืเพิ�มศักยภาพในการเรยีนใหส้งูขึ�น 
                   (4) ใหคํ้าปรกึษาและแนะนาํดา้นการศึกษาต่อ อาชพี สว่นตัว และสงัคม ตลอดจนการสรา้ง    
ความเขา้ใจเกี�ยวกับ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับต่าง ๆ ที�เป�นประโยชนแ์ก่นกัเรยีน 
                   (5) เขา้รบัการอบรมและสมัมนา 

หน้าที�ของผูป้ระสานงานและครูที�ปรกึษาชั�นเรยีน
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หนา้ที�ของผูป้ระสานงานและครูที�ปรกึษาชั�นเรยีน

                   (6) ทําความเขา้ใจเกี�ยวกับขอ้บงัคับ ประกาศ กฎระเบยีบ และขอ้มูลต่าง ๆ ในการศึกษาเล่าเรยีน
ของนักเรยีน
                    (7) ติดตามนกัเรยีนที�ขาดเรยีน อันจะสง่ผลเสี�ยงต่อการไมจ่บหลักสตูรสถานศึกษาหรอืก่อ
ป�ญหาทางสงัคมทันที
                    (8) เขา้พบนกัเรยีนในคาบแนะแนว เพื�อสง่เสรมิความด ีความสามารถและคณุธรรมของ
นักเรยีน โดยการใหข้อ้คิดเหน็อบรมนิสยั สปัดาหล์ะไมน่อ้ยกวา่ 1 ชั�วโมง
                    (9) ตรวจสอบผลการลงทะเบยีนเรยีนของนกัเรยีนในแต่ละภาคการศึกษา 
                    (10) ตรวจสอบและจดัสง่รายชื�อนกัเรยีนที�ไดผ้ลการเรยีนตํ�ากวา่ 2.00 เมื�อเสรจ็สิ�นการเรยีน
ของทกุภาคการศึกษา เพื�อโรงเรยีนจะไดแ้จง้ใหผู้ป้กครองทราบต่อไป 
                    (11) ดแูลและบนัทึกการใหคํ้าปรกึษาตามแฟ�มที�จดัเตรยีมใหเ้มื�อเริ�มปฏิบติัหนา้ที�ใหค้รบถ้วน
(แฟ�มประกอบดว้ย แบบบนัทึกการใหคํ้าปรกึษา แบบรายงานการยุติการใหคํ้าปรกึษา แบบบนัทึกพฤติกรรม
และบนัทึกผลการเรยีน) 
                   (12) สง่แฟ�มการบนัทึกการใหคํ้าปรกึษาแก่นกัเรยีน คืนใหโ้รงเรยีน เมื�อนักเรยีนสาํเรจ็การ    
ศึกษาแล้ว 
                   (13) อื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย
          2. ด้านบุคลิกและการปรบัตัว 
                   (1) ใหคํ้าแนะนาํเกี�ยวกับระเบยีบขอ้บงัคับ และสิ�งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
                   (2) ใหคํ้าปรกึษาเรื�องการปรบัตัวในดา้นการเรยีน สขุภาพ การคบเพื�อน 
                   (3) ดแูลเรื�องความประพฤติ การปฏิบติัตามระเบยีบ 
                   (4) ควบคมุ ดแูลนกัเรยีน ขณะเขา้รว่มกิจกรรมเคารพธงชาติก่อนเขา้เรยีน ทกุวนั
                   (5) อื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย
           3. ด้านประสานงานและอื�น ๆ 
                    (1) ประสานงานกับผูบ้รหิาร    ครทีู�ปรกึษา ผูป้กครอง รวมทั�งหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในการ     
ชว่ยเหลือนักเรยีนทั�งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                   (2) กําหนดตารางเวลาอํานวยความสะดวกใหน้กัเรยีนไดพ้บ ทั�งในการปรกึษาเป�นรายบุคคล   
หรอืรายกลุ่ม 
                   (3) จดัทําระเบยีนเก็บขอ้มูลของนกัเรยีนเป�นรายบุคคลและเก็บรกัษาไวเ้ป�นความลับ 
                   (4) ใหค้วามชว่ยเหลือนักเรยีนตามระเบยีบบงัคับกําหนด 
                   (5) สรา้งสมัพนัธภาพที�ดรีะหวา่งคร ูนักเรยีน ผูป้กครอง โดยการหาโอกาสไปเยี�ยมที�บา้น     
อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง 
                   (6) ใหข้อ้มูลยอ้นกลับต่อผูบ้รหิาร ในการใหคํ้าปรกึษาตลอดจนป�ญหาต่าง ๆ 
                   (7) อื�น ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมาย
          4. แนวปฏิบติัของครูที�ปรกึษา   ครูที�ปรกึษาควรปฏิบติัดังนี� 
                    (1) ศึกษาคู่มอืครทีู�ปรกึษา เพื�อทําความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ที�ของครทีู�ปรกึษา 
                    (2) จดัทําระบบฐานขอ้มูลเกี�ยวกับนกัเรยีนในที�ปรกึษาเป�นระเบยีนสะสม ตามหลักการ           
และแนวทางการดาํเนนิงานของระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน
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                    (3) เขา้รว่มประชุมกับครทีู�ปรกึษาหรอืผูบ้รหิาร เพื�อเรยีนรูร้ว่มกันในการพฒันาระบบการ          
ใหคํ้าปรกึษา 
                    (4) นดัหมายนกัเรยีน โดยจดัทําเป�นตารางที�จะใหน้กัเรยีนพบเป�นรายกลุ่ม หรอื บุคคล 
                    (5) ในการใหคํ้าปรกึษาใหม้กีารบนัทึกขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ 
                    (6) แสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเองในเรื�องการใหคํ้าที�ปรกึษาแก่นักเรยีนและบทบาทหนา้ที�
ของตนเอง 
                    (7) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครทีู�ปรกึษาอยา่งเครง่ครดั 
                    (8) อื�น ๆ ที�เหน็วา่จะชว่ยใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็และสง่เสรมิใหส้ถานศึกษามชีื�อเสยีง 
            ครทีู�ปรกึษาเปรยีบเสมอืนพอ่ แม ่คนที�สองของนกัเรยีน จงึต้องใกล้ชดิ รูจ้กั และเขา้ใจนกัเรยีน      
ทกุคนรูจุ้ดเดน่หรอืลักษณะพเิศษของแต่ละคน พรอ้มทั�งรูจุ้ดที�ต้องแก้ไข ซึ�งจะต้องเป�นผูที้�เก็บความลับ
ของนักเรยีนได ้ ไวว้างใจได ้ นกัเรยีนเชื�อถือ ครทีู�ปรกึษาจะต้องทําหนา้ที�ป�องกัน แก้ไข และสง่เสรมิ
พฒันาการของนกัเรยีนอยา่งเต็มที� ในการป�องกันนกัเรยีน คือ ใหค้วามรู ้ ใหคํ้าแนะนําในสว่นต่าง ๆ        
ที�ชว่ยใหนั้กเรยีนไดร้อดพน้จากอุปสรรคทางการเรยีนต่าง ๆ รวมถึงเรื�องสว่นตัว   สว่นการแก้ไข หมายถึง
เมื�อนักเรยีนพบป�ญหาใด ๆ จะต้องรว่มมอืกับนกัเรยีนแก้ไขอยา่งทันที  สาํหรบัการสง่เสรมิพฒันาการ   
ของนักเรยีน คือ การสนับสนุนนกัเรยีนที�มคีวามสามารถพเิศษ ใหไ้ดพ้ฒันาตนเองใหเ้ต็มศักยภาพ      
อยา่งเต็มที� สิ�งที�ครทีู�ปรกึษาชว่ยเหลือนกัเรยีน ทําใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็และจบการศึกษาทกุคน
นั�น คือ “รางวลัชวีติของครปูรกึษาที�น่าภมูใิจ”

บทบาทของผูป้กครองในการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน

เรื�องความประพฤติของนกัเรยีน
          ดว้ยโรงเรยีนเหน็วา่ผูป้กครองเป�นผูที้�มคีวามสาํคัญในการอุปการะเลี�ยงดสูั�งสอนอีกทั�งเพื�อความเป�น
ระเบยีบเรยีบรอ้ยและการเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนอันเป�นบุตรหลานของผูป้กครองทกุท่าน เป�นผูใ้ฝ�รู ้ ใฝ�เรยีน
ในการศึกษาวชิาและประสบการณใ์นการดํารงชวีติ อันจะเป�นพลเมอืงดขีองสงัคมต่อไป ดงันั�น โรงเรยีน
เขมราฐพทิยาคมจงึขอความรว่มมอืจากผูป้กครอง ดงัต่อไปนี�
          1. ดแูลนักเรยีนของท่านใหไ้ปโรงเรยีนสมํ�าเสมอโดยใหทั้นเวลา เขา้แถวเวลา 07.50 น. เพราะการมา
โรงเรยีนสายจะทําใหนั้กเรยีนไมท่ราบเรื�องราวชี�แจงการอบรมหนา้แถวอันจะทําใหเ้กิดป�ญหากับตนเอง    
และผูป้กครอง
         2. ใหนั้กเรยีนแต่งเครื�องแบบนกัเรยีนหรอืเครื�องแบบในวชิากิจกรรมและทรงผมนักเรยีนใหถ้กูต้อง
ตามระเบยีบของโรงเรยีนเพราะการแต่งกายหรอืทรงผมไมถ่กูต้องตามระเบยีบหรอืไมเ่รยีบรอ้ยจะเป�นการ
ทําลายชื�อเสยีงของตนเองและของโรงเรยีนทั�งนี�นกัเรยีนจะถกูลงโทษตัดคะแนนในเรื�องการแต่งกาย ไมถ่กู
ระเบยีบ
        3. ไมค่วรใหน้กัเรยีนสวมใสส่ิ�งของ เครื�องประดบัอันมค่ีา เชน่ สรอ้ย แหวน ต่างห ูนา�ิกาขอ้มอืราคา
แพงและอื�น ๆ ซึ�งเป�นการฟุ�มเฟ�อย ไมเ่หมาะสมกับสภาพนกัเรยีน และอาจจะเกิดอันตรายในการทํารา้ย
รา่งกายถึงชวีติเพื�อชงิทรพัยข์องมจิฉาชพีเมื�อนกัเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีนไปแล้ว
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      4. ควรควบคมุรายจา่ยของนักเรยีนใหเ้ป�นไปดว้ยความประหยดัมธัยสัถ์ใหพ้อใชจ้า่ยในการมาโรงเรยีน
หรอืการซื�ออุปกรณใ์นการศึกษาเท่านั�น สว่นการจดักิจกรรมใด ๆ ที�จาํเป�นต้องใชเ้งินเพิ�ม ทางโรงเรยีนจะมี
หนังสอืแจง้ใหผู้ป้กครองทราบทกุครั�ง หากนกัเรยีนแอบอ้างวา่โรงเรยีนใหเ้ก็บเงินเพื�อทํากิจกรรมเป�นที�นา่
สงสยั ผูป้กครองสามารถสอบถามไปยงัโรงเรยีนไดทั้นที       
       5. ไมค่วรใหนั้กเรยีนเที�ยวเตรก่ลางคืนหรอืดโูทรทัศนจ์นดกึ เวน้แต่ไปทําธุระกับผูป้กครองเพราะการก
ระทําดังกล่าวจะสง่ผลใหนั้กเรยีนมผีลการเรยีนตํ�าหรอืมคีวามประพฤติไมเ่หมาะสมกับสภาพนักเรยีน
       6. หมั�นดแูลตรวจสอบการมาโรงเรยีนและการกลับบา้นของนกัเรยีนทกุวนั หากนักเรยีนกลับบา้นผดิ
เวลากรณุาสอบถาม หากมขีอ้สงสยัในพฤติกรรมใหผู้ป้กครองติดต่อสอบถามในโรงเรยีนไดทั้นที
       7. ตรวจสมุดรายงานผลการเรยีนที�ทางรงเรยีนสง่มาทกุครั�งและกรณุาเขยีนแสดงความคิดเหน็และ
แจง้พฤติกรรมของนักเรยีนที�ปรากฏทางบา้นตามความเป�นจรงิเพื�อเป�นขอ้มูลในการแก้ป�ญหานกัเรยีน
ของท่าน
       8. ชว่ยตักเตือนและดแูลความประพฤติของนกัเรยีนต่อไปนี� เล่นการพนนั ลักทรพัย ์ดื�มสรุาหรอืของ
มนึเมาทกุชนิด สบูบุหรี�ของเสพยติ์ดใหโ้ทษ ประพฤติตนพาลเกเร ประพฤติทํานองชูส้าว ฝ�าฝ�นกฎระเบยีบ
ของโรงเรยีนเสมอ เป�นต้น การประพฤติดงักล่าวทางโรงเรยีนถือวา่เป�นความผดิอยา่งรา้ยแรง 
       9. เพื�อสะดวกในการติดต่อระหวา่งโรงเรยีนและบา้น หากมกีารเปลี�ยนแปลงที�อยูอ่าศัยหรอืหมายเลข
โทรศัพท์ กรณุาแจง้ที�อยูใ่หมใ่หท้างโรงเรยีนทราบทกุครั�ง
       10. ผูป้กครองต้องใหค้วามรว่มมอืกับครใูนการดแูลนกัเรยีนอยา่งใกล้ชดิดว้ยการหมั�นตรวจสอบ
นักเรยีนทกุดา้นและหมั�นมาพบปะกับทางโรงเรยีนตามโอกาส เชน่ การประชุมผูป้กครอง ฯลฯ และถ้าทาง
โรงเรยีนมหีนังสอืถึงผูป้กครองกรณุามาพบตามที�กําหนดหรอืติดต่อกับทางโรงเรยีนทันที หากผูป้กครอง
ไมม่าตามกําหนดอาจมผีลต่อการเรยีนและอนาคตของนกัเรยีนได้
       11. หนังสอืหรอืสื�อลามกอนาจาร หา้มนกัเรยีนนาํมาอ่านหรอืดหูรอืแลกเปลี�ยนกันอ่านหรอืดทัู�งในและ
นอกเวลาเรยีน
       12. การพกพาโทรศัพท์เคลื�อนที� โรงเรยีนจะอนญุาตใหน้กัเรยีนพกพาโทรศัพท์เคลื�อนที�มาโรงเรยีนได้
เฉพาะนักเรยีนที�ไดร้บัอนุญาตจากทางโรงเรยีน โดยมบีตัรอนญุาตใหพ้กพาโทรศัพท์เคลื�อนที�และต้อง
ปฏิบติัตามระเบยีบของทางโรงเรยีนเรื�องการพกพาโทรศัพท์เคลื�อนที�โดยเครง่ครดัหากไมม่กีารควบคมุ
การพกพาจะสง่ผลต่อการเรยีนการสอนและเป�นชอ่งทางใหน้กัเรยีนใชโ้ทรศัพท์ในการไมเ่หมาะสมได้
       13. การนํารถจกัรยานยนต์เป�นพาหนะมาโรงเรยีน ผูป้กครองต้องอนุญาตใหใ้ชแ้ละต้องตรวจสอบวา่
นักเรยีนมใีบอนุญาตขบัขี�รถจกัรยานยนต์ มกีารชาํระภาษีค่าทะเบยีนรถถกูต้องหรอืไม ่ มกีารประกันภัย
บุคคลที�สามตามพระราชบญัญติัฯ(ภาษี พ.ร.บ.) หรอืยงั เมื�อมคีณุสมบติัครบตามกําหนดผูป้กครองจงึยื�น
หนังสอืขออนุญาตต่อผูอํ้านวยการหรอืผูป้ฏิบติัราชการแทนเพื�ออนญุาตเป�นรายๆไป ระเบยีบขอ้นี�เพื�อ
เป�นการสง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดป้ฏิบติัตนตามกฎหมายและเป�นการลดอุบติัเหตไุมใ่หเ้กิดความเสยีหายต่อ
ชวีติและทรพัยส์นิของนักเรยีน
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เรื�องการมาโรงเรยีนและการเรยีนของนกัเรยีน
       1.การมาโรงเรยีนทกุครั�ง นักเรยีนจะต้องจดัตารางเรยีนและอุปกรณก์ารเรยีนใหค้รบเพราะจะเป�นผลดต่ีอ
การศึกษาเล่าเรยีนของนักเรยีนและเป�นการเสรมิความพรอ้มในการสอนของครดูว้ย
      2.ไมค่วรยอมใหนั้กเรยีนหยุดเรยีนโดยไมม่สีาเหตจุาํเป�นจรงิ ๆ ทั�งนี�ถ้านกัเรยีนหยุดเรยีนบอ่ยครั�งจะมผีล
ต่อการเรยีนและอาจมเีวลาเรยีนไมค่รบตามกําหนดทําใหไ้มม่สีทิธสิอบในวชิาต่าง ๆ และมผีลต่อการตัดคะแนน
ความประพฤติอีกดว้ย ถ้าหากมคีวามจาํเป�นต้องหยุดเรยีน ผูป้กครองต้องชี�แจงเหตผุลและลงชื�อรบัรองการ
ลาตามแบบใบลาที�โรงเรยีนกําหนดโดยใหน้าํมาสง่ในวนัที�นกัเรยีนมาเรยีนวนัแรกหลังจากวนัลา
     3.การโทรศัพท์ขอลานักเรยีนทําได้โดยลากับครทีู�ปรกึษาโดยตรงหรอืลาที�กลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน
และใหนั้กเรยีนสง่ใบลาพรอ้มลายมอืชื�อของผูป้กครองรบัรองนาํมาสง่ในวนัแรกที�มาเรยีนหลังจากวนัลา
      4.หมั�นตรวจสอบหรอืดแูลงานที�ทางโรงเรยีนมอบหมายใหน้กัเรยีนทําเป�นการบา้นเพื�อฝ�กฝนความรูค้วาม
เขา้ใจในบทเรยีน ไมค่วรใหนั้กเรยีนละเลยกับงานที�ไดร้บัมอบหมายหรอืการอ่านหนงัสอืที�ไมเ่ป�นประโยชน์ต่อการ
เรยีน
      5.ตรวจสมุดรายงานผลการเรยีนเมื�อสิ�นภาคเรยีนทกุครั�งและเขยีนแสดงความคิดเหน็ของผูป้กครอง
ตลอดจนแจง้พฤติกรรมของนกัเรยีนที�อยูบ่า้นตามความเป�นจรงิเพื�อเป�นขอ้มูลในการแก้ป�ญหาของนกัเรยีน
ต่อไป
      6.หากผูป้กครองมขีอ้สงสยัในเรื�องพฤติกรรมของนกัเรยีน เรื�องการเรยีน เรื�องการจดักิจกรรมหรอื
ต้องการปรกึษาหารอืในการแก้ป�ญหาของนกัเรยีนหรอืเรื�องอื�นใดก็ตามที�เกี�ยวขอ้งกับนักเรยีนขอใหติ้ดต่อ
โดยตรงที�กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรยีนหรอืกลุ่มบรหิารงานวชิาการในวนัและเวลาราชการ

เรื�องการมาติดต่อขอพบนกัเรยีนในเวลาเรยีน
         ดว้ยโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม เป�นสถานศึกษาที�ใหค้วามรูแ้ละประสบการณแ์ก่นักเรยีน ดงันั�นเพื�อให้
นักเรยีนไดศึ้กษาเล่าเรยีนอยา่งเต็มเวลาจงึขอใหผู้ป้กครองที�มธุีระจาํเป�นจะต้องมาติดต่อขอพบนกัเรยีนในเวลา
เรยีนใหป้ฏิบติัตามดงันี�
       1. การมาขอพบนักเรยีนในเวลาเรยีนใหผู้ป้กครองมาติดต่อที�สาํนกังานกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน
โดยตรง
       2. ผูที้�มาติดต่อขอพบนกัเรยีนต้องเป�นบดิา มารดาหรอืญาติที�ใกล้ชดิกับนักเรยีนโดยตรง ต้องแจง้      
ชื�อ-สกลุ ชั�น หอ้ง ของนกัเรยีนใหถ้กูต้องเพื�อความสะดวกรวดเรว็ในการตามตัวนกัเรยีน
       3.เมื�อแจง้ความประสงค์ขอพบนักเรยีนและไดร้บัอนญุาตแล้วใหผู้ข้อพบนักเรยีนคอยอยูใ่นสถานที�
สาํนักงานบรหิารงานกิจการนักเรยีนกําหนด จากนั�นเจา้หนา้ที�จะติดต่อนกัเรยีนออกมาพบที�สาํนกังานบรหิาร
งานกิจการนักเรยีน
       4. การใชโ้ทรศัพท์ขอลานักเรยีน ทําไดโ้ดยลากับครทีู�ปรกึษาโดยตรงหรอืลาที�กลุ่มบรหิารงานกิจการ
นักเรยีนและใหนั้กเรยีนสง่ใบลาพรอ้มลายมอืชื�อของผูป้กครองรบัรองนาํมาสง่ในวนัแรกที�มาเรยีนหลังจากวนั
ลา
       5.บุคคลภายนอกที�ไมบ่รรลนิุติภาวะมารบัตัวนกัเรยีน ทางโรงเรยีนไมอ่นุญาตใหอ้อกนอกบรเิวณโรงเรยีน
โดยเด็ดขาด
       6. การนําสิ�งของฝากใหนั้กเรยีน ใหผู้ฝ้ากหอ่สิ�งของใหเ้รยีบรอ้ยแล้วเขยีนชื�อ-สกลุ ชั�น หอ้งเรยีนของ
นักเรยีนใหช้ดัเจน หากเป�นเงินใหเ้ขยีนจาํนวนเงินไวแ้ล้วลงชื�อกํากับดว้ย



ระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
วา่ด้วยความประพฤติและการปฏิบติัตนของนกัเรยีน

พุทธศักราช 2567 

             ระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม วา่ดว้ยความประพฤติและการปฏิบติัตนของนักเรยีนโรงเรยีน
เขมราฐพทิยาคม พุทธศักราช 2567  มไีวเ้พื�อใหก้ารปกครองนกัเรยีน เสรมิสรา้งระเบยีบวนัิย ใหม้ี
คณุลักษณะอันพงึประสงค์ สง่เสรมิจรยิธรรม และคณุธรรม ก่อใหเ้กิดความเรยีบรอ้ยภายในโรงเรยีน       
จงึวางระเบยีบไว ้ ดงัต่อไปนี�

บททั�วไป
                   ขอ้ 1  ระเบยีบนี�เรยีกวา่ ระเบยีบโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคมวา่ดว้ยความประพฤติและการปฏิบติั
ตนของนกัเรยีนโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม พุทธศักราช 2567
                   ขอ้ 2  ระเบยีบนี�มผีลบงัคับใชตั้�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2567  เป�นต้นไป บรรดาระเบยีบการ
ปกครองหรอืระเบยีบพฒันาวนัิยนักเรยีนใดที�ขดัหรอืแยง้กับระเบยีบนี� ใหใ้ชข้อ้ความในระเบยีบนี�
                   ขอ้ 3  ในกรณทีี�โรงเรยีนไดกํ้าหนดระเบยีบปฏิบติั ขอ้บงัคับ ซึ�งมบีทลงโทษเพื�อความผดิไว้
เป�นการเฉพาะกรณใีหถื้อตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับนี�
                   ขอ้ 4 การลงโทษนักเรยีนใหป้ฏิบติัตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการลงโทษนักเรยีน
นักศึกษา พ.ศ. 2548 
                   ขอ้ 5 ในระเบยีบนี� คําวา่
                             “ นักเรยีน” หมายถึง นกัเรยีนป�จจุบนัของโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                             “ ครทีู�ปรกึษา” หมายความรวมถึงครทูกุคนของโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                             “ ผูอํ้านวยการ” หมายถึง ผูด้าํรงตําแหนง่ผูอํ้านวยการโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม หรอื
ผูร้กัษาการในตําแหน่งผูอํ้านวยการโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                             “ รองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน ” หมายถึง ผูด้าํรงตําแหนง่รอง             
ผูอํ้านวยการ หรอืรกัษาการรองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                             “ หวัหน้าสาํนักงานกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน” หมายถึง ครทีู�ไดร้บัการแต่งตั�ง
หรอืคัดเลือกใหป้ฏิบติัหน้าที�นี� 
                             “ หวัหน้าระดบั” หมายถึง ครทีู�ไดร้บัการแต่งตั�งหรอืคัดเลือกใหป้ฏิบติัหนา้ที�นี�
                             “ คณะกรรมการพจิารณาบทลงโทษ” หมายถึง คณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานกิจการ
นักเรยีนที�ไดร้บัการแต่งตั�ง
                             “ คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน” หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั�น      
พื�นฐานโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                             “ ผูป้กครอง” หมายถึง บดิา มารดา ผูอ้นบุาล ผูร้บับุตรบุญธรรม และผูป้กครองตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิ และใหห้มายความรวมถึงพอ่เลี�ยง แมเ่ลี�ยง ผูป้กครองสวสัดภิาพ นายจา้ง
ตลอดจนบุคคลอื�นซึ�งรบัเดก็ไวใ้นความอุปการะเลี�ยงดหูรอืเดก็อาศัยอยูด่ว้ย
                   ขอ้ 6 รองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีนรกัษาการใหเ้ป�นไปตามระเบยีบนี�
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หมวดที� 1
นกัเรยีน

                      ขอ้ 7 นักเรยีนต้องรกัษาระเบยีบวนิยัและปฏิบติัตามระเบยีบขอ้บงัคับของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั  
ผูใ้ดฝ�าฝ�น ไมป่ฏิบติัตามถือวา่ผูน้ั �นกระทําความผดิจะต้องไดร้บัโทษตามกฎระเบยีบที�โรงเรยีนไดกํ้าหนดไวใ้นระเบยีบ
นี� 
                           1. นักเรยีนต้องประพฤติปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกับสภาพการเป�นนักเรยีน ดงันี�
                              1.1 นักเรยีนทกุคนต้องแต่งเครื�องแบบและไวท้รงผมตามระเบยีบของโรงเรยีน             
เขมราฐพทิยาคมวา่ดว้ยเรื�องเครื�องแต่งกายนักเรยีน
                              1.2 นักเรยีนต้องไมต่กแต่งเครื�องประดบัเชน่สวมสรอ้ยคอ แหวนหรอืการแต่งหนา้ทาปาก ไม่
กัดสผีม ดดัผม ยอ้มผม ตกแต่งทรงผมดว้ยนํ�ามนั เยล สเปรย ์สไลดผ์ม ต่อผม โกนหวั สบั ซอย กันคิ�ว   สกินเฮ็ด
ไวเ้ล็บยาวหรอืไวห้นวดเครา และเจาะอวยัวะสว่นต่าง ๆ ของรา่งกาย ยกเวน้แต่บุคคลนั�นจะไดร้บัอนญุาตเป�นราย
กรณี
                             1.3 ประพฤติตนสภุาพเรยีบรอ้ย มคีวามสาํรวมทั�งในและนอกโรงเรยีน ไมก่ล่าววาจาที�ไมส่ภุาพ
หรอืยั�วยุใหเ้กิดการทะเลาะ เกลียดชงั สง่เสยีงดัง หยอกล้อ หรอืก่อการทะเลาะววิาท
                             1.4 ไมม่าสาย และเขา้แถวเคารพธงชาติทกุวนั
                             1.5 มาเรยีนตามเวลาที�โรงเรยีนกําหนดอยา่งสมํ�าเสมอ
                             1.6 เขา้เรยีนทันเวลาตามตารางเรยีน 
                             1.7  ไมข่โมยสิ�งของหรอืทรพัยส์นิของคนอื�น
                             1.8 นาํหนังสอืและอุปกรณก์ารเรยีน มาโรงเรยีนใหค้รบตามที�โรงเรยีนกําหนด 
                             1.9 นักเรยีนต้องรกัษาระเบยีบวนิยัในหอ้งเรยีน หอ้งประชุม ไมก่ระทําการใด ๆ ที�อาจก่อใหเ้กิด
ความราํคาญผูอื้�น
                             1.10 เขา้รว่มประชุมตามที�โรงเรยีนกําหนด หรอืตามระบบการดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน
                             1.11 ไมด่ื�มของมนึเมาหรอืสารเสพติดทกุชนิด
                             1.12 นักเรยีนต้องชว่ยเหลือกิจการของโรงเรยีนตามที�ขอรอ้ง มอบหมายตามโอกาสอันควร
                             1.13 ชว่ยกันดแูลรกัษาทรพัยส์มบติัของโรงเรยีน ไมทํ่าลายใหเ้สยีหาย เมื�อพบวา่ชาํรดุใหแ้จง้
ครูหรอืหวัหน้าอาคารสถานที�
                             1.14 เมื�อนักเรยีนต้องหยุดเรยีน เชน่ การเจบ็ป�วย หรอืมคีวามจาํเป�นต้องไปธุระที�สาํคัญ         
ผูป้กครองต้องแจง้ใหโ้รงเรยีนทราบ โดยการลาเป�นลายลักษณอั์กษร หรอืโทรศัพท์แจง้ครทีู�ปรกึษา
                             1.15 ไมนํ่าบุคคลภายนอกเขา้มาก่อการทะเลาะววิาท หรอืก่อความไมส่งบภายในโรงเรยีน
                             1.16 ไมนํ่าสื�อ หนังสอื เอกสาร ที�สอ่ไปในทางลามกอนาจารเขา้มาในโรงเรยีน
                             1.17 ไมจ่ดักิจกรรมนาํเที�ยวทั�งในและนอกโรงเรยีนก่อนไดร้บัอนุญาต 
                             1.18 ไมใ่ชโ้ทรศัพท์มอืถือ เครื�องสื�อสารทกุชนิดในเวลาเรยีน โดยเฉพาะในขณะที�นั�งเรยีนต้อง
ป�ดมอืถือ หากพบวา่นักเรยีนใชเ้ครื�องมอืดงักล่าวจะยดึและใหผู้ป้กครองมารบัคืน ยกเวน้ครผููส้อนเป�นผูอ้นญุาตให้
ใชไ้ด้
                             1.19 ไมเ่ขา้ไปในสถานที�ต้องหา้ม เชน่ มุมอับหรอืบรเิวณจอดรถจกัรยานยนต์ ก่อนไดร้บั
อนุญาตโดยเดด็ขาด
                            1.20 ไมข่ดีเขยีนตัวหนงัสอืขอ้ความใด ๆ ไมติ่ดสติ�กเกอรล์วดลายต่าง ๆ ลงบนเสื�อ กางเกง
จงใจรดีเสื�อใหเ้กิดลวดลายบนเสื�อ กางเกง ชุดเรยีน ชุดพลศึกษา และในหอ้งนํ�า หอ้งเรยีนหรอืฝาผนังทั�ว ๆ ไป     
ก่อนไดร้บัอนุญาต
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                            1.21 การเขา้-ออกบรเิวณโรงเรยีนใหเ้ป�นไปตามประกาศของโรงเรยีนวา่ดว้ยการเขา้ออกนอก
บรเิวณโรงเรยีน
                       วธิปีฏิบติั
                                 1.21.1  นักเรยีนรบัแบบฟอรม์ที�หวัหนา้เวรประจาํวนั/สาํนักงานกลุ่มบรหิารงานกิจการ
นักเรยีน กรอกรายละเอียดใหค้รูที�กําลังสอน หรอืครทีู�ปรกึษาเป�นผูอ้นญุาต
                                 1.21.2 นักเรยีนรบับตัรอนญุาตใหอ้อกนอกสถานศึกษาโดยใหห้วัหน้าเวรประจาํวนั หรอืครู   
ที�ได้รบัมอบหมายเป�นผูอ้นุญาต โดยโรงเรยีนจะอนุญาตใหนั้กเรยีนออกนอกสถานศึกษาในกรณีที�มเีหต ุหรอืมี
ความจาํเป�นเรง่ดว่นเท่านั�น การพจิารณาความจาํเป�นเรง่ด่วนใหเ้ป�นหน้าที�ของหวัหนา้เวรประจาํวนั/ หวัหนา้
สาํนักงานกลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน/ รองผูอํ้านวยการบรหิารกิจการนักเรยีน
                                 1.21.3 กรณมีเีหตจุาํเป�นเรง่ดว่นผูป้กครองต้องการพบนกัเรยีน ใหผู้ป้กครองเป�นผูติ้ดต่อ
หวัหน้าเวรประจาํวนั/ สาํนักงานกลุ่มบรหิารกิจการนกัเรยีน
                                 1.21.4 นกัเรยีนขออนญุาตออกนอกสถานศึกษา จะต้องแสดงบตัรอนญุาตใหอ้อกนอก
สถานศึกษา และนาํบตัรประจาํตัวนักเรยีน/ บตัรประชาชน/ หรอืบตัรที�ทางราชการเป�นผูอ้อกให ้ของตนใหเ้จา้
หน้าที�รกัษาความปลอดภัยที�ประจาํอยูห่นา้ประตโูรงเรยีนเก็บไว ้จงึอนญุาตใหอ้อกได ้เมื�อนักเรยีนกลับเขา้มาใน
โรงเรยีนต้องคืนบตัรอนญุาตใหอ้อกนอกสถานศึกษาแก่เจา้หนา้ที�รกัษาความปลอดภัยที�อยูป่ระตหูน้าโรงเรยีน
พรอ้มรบับตัรประจาํตัวนกัเรยีน หรอืบตัรประชาชนของตนคืน
                          1.22 การติดประกาศ หรอืแจกเอกสารใด ๆ ต้องไดร้บัอนญุาตจากรองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิาร
งานกิจการนักเรยีน มลีายมอืชื�อถ้าเป�นลายมอืชื�อปลอม โรงเรยีนจะไมร่บัพจิารณา หากพสิจูนไ์ดว้า่นกัเรยีนปลอม
ลายมอืชื�อจะต้องถกูลงโทษ      
                          1.23 ชว่ยกันประหยดันํ�าประปา และไฟฟ�าของโรงเรยีน ไมอ่นญุาตใหน้าํเครื�องไฟฟ�าทกุชนดิ      
มาใชที้�โรงเรยีน
                          1.24 นักเรยีนทกุคนต้องมบีตัรประจาํตัวนกัเรยีน ซึ�งแสดงประวติัยอ่ และหลักฐานของตัว
นักเรยีน พกติดตัวไวเ้สมอ ถ้าสญูหายต้องแจง้หายที�กลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน เพื�อขอทําบตัรใหม่
                          1.25 หา้มนําของมค่ีาทกุชนดิมาโรงเรยีน หากนาํมานกัเรยีนและผูป้กครองต้องเป�นผูร้บัผดิชอบ
ต่อการชาํรุดและสญูหาย
                          1.26 นักเรยีนต้องชว่ยกันสรา้งชื�อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน และไมทํ่าความเสื�อมเสยีใหแ้ก่โรงเรยีน 
                          1.27 ไมอ่นุญาตใหนั้กเรยีนนาํอาหารและเครื�องดื�มจากภายนอกเขา้มาในโรงเรยีน และหา้มนาํ
อาหารขึ�นอาคารเรยีน ยกเวน้จะไดร้บัอนญุาตเป�นรายกรณี 
                          1.28 นกัเรยีนคนใดที�มาโรงเรยีนหลังเวลา 09.40 น. ยกเวน้มเีหตจุจาํเป�น จะไมอ่นญุาตใหเ้ขา้
โรงเรยีน และนักเรยีนจะต้องนําผูป้กครองมาติดต่อเพื�อขออนญุาต
                          1.29 การมาโรงเรยีนของนักเรยีน
                                 1.29.1 นักเรยีนต้องมาถึงตรงเวลาเรยีนก่อนเวลา 07.50 น. เพื�อทํากิจกรรมตอนเชา้ ทําเวร
หอ้งเรยีนและเขตพื�นที�ที�รบัผดิชอบ และเมื�อนักเรยีนเขา้มาในโรงเรยีนแล้วไมว่า่กรณีใดจะออกจากโรงเรยีนไมไ่ด้
จนกวา่จะถึงเวลาเลิกเรยีน หรอืไดร้บัอนญุาตใหอ้อกนอกบรเิวณโรงเรยีน
                                 1.29.2 นักเรยีนทกุคนต้องปฏิบติักิจกรรมตอนเชา้ดงันี�
                                            1) เขา้แถวเคารพธงชาติที�ลานหนา้เสาธงทกุคน
                                           2) พบครทีู�ปรกึษาเพื�อโฮมรมูในหอ้งเรยีน หรอืบรเิวณที�โรงเรยีนกําหนด ทั�งนี�ใหเ้ป�น
ไปตามตารางที�โรงเรยีนกําหนด นักเรยีนคนใดไมร่ว่มมอืถือวา่มคีวามผดิ
                                 1.29.3 นักเรยีนต้องหยุดทําความเคารพครเูวรประจาํวนัที�ประต ู1 และประต ู2
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                                 1.29.4 นกัเรยีนที�มาถึงหลังเวลา 08.30 น. ถือวา่ มาสาย ใหค้รเูวรที�ประตดูแูลใหน้กัเรยีน
ปฏิบติักิจกรรมตอนเชา้ที�บรเิวณหนา้ประต ู1 ใหค้รเูวรดแูลตรวจรา่งกาย การแต่งกายและขอ้ปฏิบติัเกี�ยวกับ
นักเรยีนอยา่งเขม้งวดและใหน้กัเรยีนบนัทึกขอ้มูลการมาโรงเรยีนในแบบบนัทึกของกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีน    
                                1.29.5 การเขา้เรยีนแต่ละชั�วโมงเรยีน นกัเรยีนต้องไปตามเวลาและสถานที�ที�กําหนดไวใ้น
ตารางสอนถ้านกัเรยีนเขา้หอ้งเรยีนชา้หลังการสอนไปแล้ว 10 นาที ถือวา่ “เขา้เรยีนชา้”ถ้าไมเ่ขา้เรยีนในชั�วโมงใดที�
เป�นชั�วโมงเรยีนใหถื้อวา่ หนเีรยีน ทั�งสองกรณถืีอวา่นกัเรยีนมคีวามผดิ
                                           - นกัเรยีนที�เป�นเวรประจาํวนัต้องดแูลความสะอาดหอ้งเรยีนใหส้ะอาดตลอดเวลา
ดแูลการเป�ด-ป�ดไฟฟ�าและพดัลมดว้ย
                                           - ครผููส้อนต้องรายงานนกัเรยีนที�เขา้เรยีนชา้และหนีเรยีนใหค้รทีู�ปรกึษาทราบดว้ย
ตามแบบบนัทึกหลังจากเลิกเรยีนทกุวนั
                                1.29.6 นกัเรยีนต้องมกีระเป�าบรรจุอุปกรณก์ารเรยีนมาดว้ยทกุวนั
                          1.30 การขาดเรยีนและการลา
                                1.30.1 เมื�อนกัเรยีนไมม่าโรงเรยีนโดยไมแ่จง้สาเหตถืุอวา่นกัเรยีนมคีวามผดิฐาน 
“หนีเรยีน” และมเีจตนาปกป�ดไมใ่หผู้ป้กครองหรอืโรงเรยีนทราบ
                                1.30.2 ทกุครั�งที�นกัเรยีนไมม่าโรงเรยีนใหร้บีแจง้โรงเรยีนทันทีทางโทรศัพท์ หรอืชอ่งทาง
ออนไลน ์และต้องสง่ใบลาทันทีที�มาโรงเรยีนเพื�อป�องกันการ “ออกจากบา้น”แต่ “ ไมม่าโรงเรยีน” แล้วกลับบา้น “
ตรงเวลา”
                                1.30.3 ใบลาเป�นแบบที�โรงเรยีนกําหนดไวใ้หแ้ละต้องลงนามโดยบดิา มารดาหรอืผูป้กครอง
ที�มามอบตัวนกัเรยีนเมื�อวนัแรกเขา้เรยีน ซึ�งมลีายเซน็ตัวอยา่งไวที้�โรงเรยีนเท่านั�นและโรงเรยีนถือวา่เป�นความรบั
ผดิชอบของผูป้กครองเมื�อนกัเรยีนไมม่าโรงเรยีนหรอืออกนอกบรเิวณโรงเรยีน ใบลาจะถกูเก็บไวใ้นทะเบยีนประวติั
นักเรยีนเพื�อตรวจสอบลายมอืผูป้กครอง และตรวจสอบกับแบบสาํรวจประจาํวนั
                                1.30.4 กรณนีกัเรยีนเจบ็ป�วยระหวา่งเวลาเรยีนใหแ้จง้ครปูระจาํหอ้งพยาบาลซึ�งเป�นผู้
พจิารณาวา่ควรใหน้กัเรยีนลากลับบา้น หรอืถ้าเหน็สมควร ครปูระจาํหอ้งพยาบาลจะทําบนัทึกสง่กลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรยีนเพื�อทําบตัรอนญุาตต่อไป
                                1.30.5 โรงเรยีนไมอ่นญุาตใหน้กัเรยีนออกนอกบรเิวณโรงเรยีนในกรณี
                                          1) ผูป้กครองขออนญุาตทางโทรศัพท์
                                         2) ผูป้กครองใหบุ้คคลอื�นมารบัตัวนกัเรยีนโดยไมม่แีบบขออนญุาตที�ถกูต้อง
                                         3) นกัเรยีนอ้างวา่ผูป้กครองไมอ่ยูห่รอืไมส่ามารถลงชื�อในใบลาได้
                                1.30.6 กรณทีี�นกัเรยีนขาดเรยีนโดยไมท่ราบสาเหตโุรงเรยีนจะดาํเนนิการ ดงันี�
                                          1) มอบใหค้รทีู�ปรกึษาแจง้ผูป้กครองตามความเหมาะสม เชน่ ทางโทรศัพท์ จดหมาย
หรอืชอ่งทางออนไลน ์เมื�อนกัเรยีนขาดติดต่อกัน 2-3 วนั และถือวา่เป�นการแจง้ครั�งที� 1
                                         2) มอบใหค้รทีู�ปรกึษารว่มกับหวัหนา้ระดับเชญิผูป้กครองมาโรงเรยีนเพื�อปรกึษาใน
นามกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีนโดยจดัทําหนงัสอืสง่ไปทางไปรษณยีล์งทะเบยีนตอบรบัเมื�อนกัเรยีนขาดเรยีน
ติดต่อกันเกิน 5 วนั และถือวา่เป�นการแจง้ครั�งที� 2
                                         3) กรณทีี�นกัเรยีนขาดเรยีนติดต่อกัน 15 วนั โดยผูป้กครองไมแ่จง้สาเหตเุป�นลาย
ลักษณอั์กษร และครทีู�ปรกึษาไดด้าํเนนิการตามขอ้ 1 ถึง 2 แล้ว ครทีู�ปรกึษาแจง้ต่องานทะเบยีนประกอบกับคําขอ
เสนอต่อรองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีนเพื�อดําเนนิการต่อไป
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                                1.31 การเรยีนในชั�วโมงเรยีน
                                      1) ในระหวา่งเวลาเรยีนนกัเรยีนจะต้องอยูใ่นหอ้งเรยีนเท่านั�น เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตจาก
ครูผูส้อน
                                     2) หา้มใชโ้ทรศัพท์หรอืเครื�องสื�อสารอื�นใดในเวลาเรยีนยกเวน้ไดร้บัอนุญาตจากผูส้อน
                                     3) หา้มนําวชิาอื�นมาทําโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต
                                     4) ต้องตั�งใจเรยีน ฟ�งคําอธบิายของครดูว้ยความสงบเรยีบรอ้ย ไมล่กุออกจากที�นั�งโดย
ไมไ่ดร้บัอนุญาต
 
                                     5) ในกรณีครไูมอ่ยูใ่นหอ้งเรยีน ใหน้กัเรยีนทกุคนอยูใ่นหอ้งเรยีนดว้ยความเป�นระเบยีบ
ไมก่ระทําการใด ๆ รบกวนหอ้งใกล้เคียงใหเ้ป�นที�เดอืดรอ้น เมื�อเวลาผา่นไป 10 นาทีแล้ว ครไูมม่าสอนใหห้วัหน้าหอ้ง
ไปตามครูผูส้อน และแจง้หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูน้ั �น ๆ ตามลําดบั
                                     6) เมื�อมกีารเปลี�ยนที�เรยีนใหน้กัเรยีนเก็บอุปกรณ์การเรยีนของตนเขา้กระเป�าและนํา
ติดตัวเดนิเขา้แถวเปลี�ยนวชิาเรยีนอยา่งเป�นระเบยีบดว้ยความสงบไมร่บกวนหอ้งต่าง ๆ
                                     7) กรณีเปลี�ยนชั�วโมงเรยีนหรอืเปลี�ยนครผููส้อนโดยไมเ่ปลี�ยนที�เรยีน หา้มนกัเรยีนออก
นอกหอ้งเรยีนใหร้ออยูใ่นหอ้งดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย เตรยีมสมุด หนังสอืหรอือุปกรณ์การเรยีนใหพ้รอ้มที�จะเรยีน
ในวชิาต่อไป 
                                     8) กรณีเรยีนนอกหอ้งเรยีน สนาม หอ้งประชุม หรอืที�อื�นใดรวมทั�งการพบครทีู�ปรกึษาใน
ชั�วโมงโฮมรมูใหป้ฏิบติัเสมออยูใ่นหอ้งเรยีน
                               1.32 การขออนญุาตออกนอกหอ้งเรยีนหรอืเขา้หอ้งเรยีนในขณะเรยีน
                                     1) เมื�อมธุีระต้องออกนอกหอ้งเรยีนใหน้กัเรยีนขออนญุาตครผููส้อนทกุครั�งและก่อนเขา้
หอ้งเรยีนต้องขออนุญาตทกุครั�งเชน่กัน
                                    2) การขออนุญาตเขา้หอ้งเรยีนต้องขออนุญาตที�ประตหูนา้หอ้งเรยีน หา้มขออนญุาต
หรอืเขา้หอ้งเรยีนทางประตหูลังหอ้งเรยีน                                        
                                    3) เมื�อนักเรยีนต้องการพบนกัเรยีนคนใดในระหวา่งที�ครกํูาลังสอนต้องขออนญุาตครผูู้
สอนก่อน
                              1.33 สิ�งต้องหา้มมใิหน้าํมาโรงเรยีน
                                     1.33.1 หา้มนักเรยีนนาํสิ�งของเหล่านี�เขา้มาในโรงเรยีนโดยเดด็ขาด
                                               1) บุหรี� สรุา ของมนึเมาหรอืยาเสพติดทกุประเภท
                                               2) อุปกรณก์ารเล่นพนนัทกุประเภท
                                               3) อาวุธ วตัถรุะเบดิ สิ�งของที�สามารถใชเ้ป�นอาวุธ ไมใ่ชอุ่ปกรณ์การเรยีนทกุ
ประเภท
                                               4) ของผดิกฎหมายทกุชนดิ
                                     1.33.2 หา้มนกัเรยีนใชห้รอืนํามาในโรงเรยีนเพื�อใชใ้นขณะแต่งเครื�องแบบนกัเรยีน
                                                1) เครื�องประดบัทกุประเภท
                                                2) เครื�องสาํอางทกุประเภท
                                     1.33.3 หา้มนักเรยีนนาํสิ�งของต่อไปนี�เขา้มาในโรงเรยีนเวน้แต่ไดร้บัอนุญาตล่วงหน้าแล้ว
                                                 1) รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ รถจกัรยาน
                                                2) เครื�องดนตร ีเครื�องเสยีง เครื�องมอืสื�อสาร
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                                               3) ของเล่นทกุประเภทที�อาจก่อใหเ้กิดอันตรายแก่ตนเองและผูอื้�น เชน่ ธนู
ลกูดอก รองเท้าสเก๊ต เป�นต้น
                                              4) สนิค้าทกุประเภทที�นาํมาจาํหนา่ยในโรงเรยีน
                                    1.33.4 หา้มนักเรยีนใชห้รอืนาํทรพัยส์นิที�มค่ีามากมาโรงเรยีนถ้ามคีวามจาํเป�นใหแ้จง้ครทีู�
ปรกึษาทราบทันที 
                                             1) ปากกา แวน่ตา นา�ิกา ที�มรีาคาสงู
                                            2) เงินจาํนวนมาก
                                            3) เครื�องคิดเลข เครื�องเล่นเกมส ์เครื�องคอมพวิเตอร ์กล้องถ่ายรปู ของเล่นราคา
สงู
                                   1.33.5 กรณีที�นกัเรยีนนาํสิ�งของต้องหา้มตามระเบยีบมาโรงเรยีน โรงเรยีนจะไมร่บัผดิ
ชอบถ้ามกีารสญูหาย ทั�งที�ถกูยดึไวห้รอืยงัมไิดถ้กูยดึไวเ้พราะถือวา่นักเรยีนทําผดิกฎระเบยีบและไดห้า้มไวแ้ล้ว
                                   1.33.6 กรณทีี�นกัเรยีนทําความผดิเกี�ยวกับทรพัยส์นิ โรงเรยีนมอบหมายใหค้รยูดึสิ�งของ
นั�นไวก่้อนแล้วเชญิผูป้กครองมารบัของคืน
                                   1.33.7 ผูป้กครองต้องมารบัของคืนดว้ยตนเองภายใน 7 วนั นบัตั�งแต่วนัที�ถกูยดึของ 
                             1.34 การรบัประทานอาหารในโรงเรยีน
                                   1.34.1 นักเรยีนรบัประทานอาหารเฉพาะในบรเิวณโรงอาหารเท่านั�น และหา้มนาํอาหารหรอื
ภาชนะต่าง ๆ ออกจากโรงอาหาร
                                   1.34.2 ในระหวา่งเวลาเรยีน เวลาสอน หา้มนักเรยีนออกไปซื�อหรอืรบัประทานอาหารนอก
โรงเรยีน
                                   1.34.3 อนุญาตใหน้กัเรยีนนาํอาหารมาจากบา้นไดเ้ฉพาะเพื�อนํามารบัประทานในโรงอาหาร
เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตเป�นรายกรณไีป
                                     1.34.4 นักเรยีนต้องรบัประทานอาหารอยา่งมมีารยาท หา้มนั�งบนโต๊ะอาหารหรอืทิ�งเศษ
อาหารไวบ้นโต๊ะ
                                     1.34.5 วสัดโุรงอาหารทั�งภาชนะ โต๊ะ มา้นั�ง รวมทั�งพื�นและฝาผนงัล้วนเป�นของใชร้ว่มกัน
นักเรยีนต้องชว่ยกันรกัษาความสะอาดและรกัษาสภาพของวสัดเุหล่านั�น รวมทั�งความสะอาดของรา่งกายตนเอง
ก่อนและหลังการรบัประทานอาหาร
                                     1.34.6 เมื�อรบัประทานอาหารเสรจ็แล้วใหเ้ก็บภาชนะ และทิ�งเศษอาหารในที�ที�กําหนดให้
เท่านั�น อยา่ทิ�งไวเ้ป�นภาระผูอื้�น
                                     1.34.7 ทิ�งเศษอาหารและวสัดลุงในถังหรอืภาชนะที�จดัเตรยีมไวใ้ห้
                             1.35 การแสดงความเคารพของนกัเรยีน
                                     1.35.1 การแสดงความเคารพของนกัเรยีน อาจทําไดห้ลายวธิเีชน่ ยนืตรง คํานบั ไหว้
กราบ วนัทยหตัถ์ วนัทยาวุธ รวมทั�งการแสดงกิรยิาวาจาอยา่งสาํรวม สงบนิ�ง นอบนอ้มหรอืการแสดงความเคารพ
ตามแบบของศาสนาต่าง ๆ ดว้ย ซึ�งนักเรยีนต้องใชต้ามกาลเทศะที�เหมาะสม ตามเวลาในชวีติประจาํวนัทั�งในและ
นอกโรงเรยีน
                                     1.35.2 ผูที้�นักเรยีนต้องแสดงความเคารพตามขนบธรรมเนียมเสมอคือ บดิา มารดา ครู
ญาติผูใ้หญ่หรอืผูที้�ควรเคารพอื�น ๆ พรอ้มทั�งใชกิ้รยิาวาจาอยา่งสภุาพกับท่านเสมอทั�งในและนอกโรงเรยีน
                                     1.35.3 นักเรยีนต้องทําความเคารพครตูามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั�งในและนอก
โรงเรยีน
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                                        1.35.4 การทําความเคารพในหอ้งเรยีนต้องทําดงันี�
                                             1) เมื�อผูค้วรเคารพเขา้มาในหอ้งเรยีนใหห้วัหน้าหอ้งเป�นผูบ้อกทําความเคารพดว้ย        
คําวา่ “นักเรยีน” ใหนั้กเรยีนทกุคนหยุดทํางานและ “ยนืตรง” แล้ว หวัหนา้บอกต่อทันทีวา่ “ เคารพ” ใหน้กัเรยีนทกุ
คน “ไหว”้ แล้วผูช้ายกล่าวคําวา่ “สวสัดคีรบั” และผูห้ญิงกล่าวคําวา่ “ สวสัดค่ีะ” พรอ้มกัน
                                            2) นักเรยีนจะพูดกับครใูห ้“ยนืตรง” แต่ถ้าครนูั�งเก้าอี�ใหนั้กเรยีนนั�งคกุเขา่
                                            3) เมื�อจะพบครหูรอืเมื�อจะกลับให ้“ไหว”้
                                     1.35.5 การทําความเคารพครนูอกหอ้งเรยีน
                                            1) เมื�ออยูใ่นแถว ใหห้วัหนา้สั�งวา่ “ แถว...ตรง” นักเรยีนทกุคน “ยนืตรง”
                                           2) ขณะครเูดนิผา่น ใหน้กัเรยีนหยุดยนืตรงแล้ว “ไหว”้
                                           3) เมื�อครยูนือยูกั่บที�นกัเรยีนจะเดนิผา่นหรอืครเูดนินาํหน้านกัเรยีนจะเดนิแซงไปให้
นักเรยีน “ไหว”้ แล้วเดนิก้มตัวเล็กน้อยค่อยผา่นหรอืแซงไป
                                           4) เมื�อพบครนูอกโรงเรยีน นักเรยีนทําความเคารพตามความเหมาะสมแก่กาลเทศะ
                                     1.35.6 การทําความเคารพกรณอืี�น ๆ ใหถื้อระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ดว้ยการ
ทําความเคารพของนกัเรยีน นักศึกษา พ.ศ. 2530 ประกาศ ณ วนัที� 24 เมษายน 2530
                                     1.35.7 นักเรยีนต้องสภุาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั�วไปรูจ้กัใชคํ้าวา่ “สวสัด”ี  “ขอโทษ” และ
“ขอบคณุ” ตามโอกาสที�เหมาะสมอยูเ่สมอ
                                     1.35.8 นกัเรยีนต้องเขา้แถวในพธิเีชญิธงชาติเพื�อแสดงออกถึงการเคารพสถาบนัของ
ชาติศาสนา พระมหากษัตรยิแ์ละสถาบนัโรงเรยีน รวมทั�งฟ�งโอวาท คําชี�แจงจากครดูว้ยอาการสงบและสาํรวม งดทํา
ภารกิจอื�น ๆ เป�นการชั�วคราว
                                    1.35.9 ขณะที�นกัเรยีนอยูใ่นแถวหรอืที�ประชุม เมื�อประธานหรอืวทิยากรขึ�นพูด พธิกีรหรอื
หวัหน้าจะสั�ง “นักเรยีนทําความเคารพ” นกัเรยีนทําความเคารพโดยการ “ไหว”้ พรอ้มกับกล่าวคําวา่ “ สวสัดคีรบั/
สวสัดค่ีะ”
                                    1.35.10 นักเรยีนต้องเคารพสถาบนัโรงเรยีนที�นกัเรยีนเขา้มาเรยีนโดย
                                              1) แต่งกายใหถ้กูต้องตามระเบยีบของโรงเรยีน เมื�ออยูน่อกเครื�องแบบนกัเรยีน
ต้องแต่งกายสภุาพ
                                             2) ไมข่ดีเขยีนหรอืพน่สตีามสถานที�และวตัถตุ่าง ๆ ในโรงเรยีน
                                             3) แนะนาํผูป้กครองหรอืผูอื้�นที�เขา้มาในโรงเรยีนใหแ้ต่งกายสภุาพ
                                             4) ไมทํ่าลายต้นไมห้รอืทรพัยส์นิของโรงเรยีน
                                             5) ไมแ่สดงกิรยิา วาจาหยาบคายและก้าวรา้วต่อบุคคลทั�วไป
                                             6) ไมเ่ล่นในที�ที�โรงเรยีนหา้มเล่น
                                             7) ไมนํ่าสิ�งที�ครแูละนกัเรยีนคนอื�น ๆ เคารพ เชน่ พระพุทธรปูในโรงเรยีน ธงชาติ
ธงประจาํโรงเรยีน เป�นต้น ไปทําใหเ้สื�อมเสยีหรอืเสยีหาย
                                             8) เคารพโรงเรยีนโดยปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับของโรงเรยีน
                             1.36 การอยูใ่นโรงเรยีนนอกเวลาเรยีน
                                     1.36.1 นอกเวลาเรยีนในที�นี� หมายถึงเวลาก่อนพธิเีคารพธงชาติและหลังเลิกเรยีนชั�วโมง
สดุท้าย
                                     1.36.2 เมื�อนกัเรยีนมาก่อนพธิเีคารพธงชาติ นักเรยีนควรใชเ้วลาในการเตรยีมการเรยีน
หรอืค้นควา้ความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ ในโรงเรยีน เชน่ หอ้งสมุด ที�อ่านหนังสอืพมิพ ์ป�ายประกาศ ป�ายประชาสมัพนัธ์
ป�ายนิเทศหรอืพบครูเพื�อปรกึษาหรอืฝ�กทํางานต่าง ๆ โดยใหนั้กเรยีนขึ�นอาคารไดเ้วลา 07.00 น.
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                                        1.36.3 หลังเลิกเรยีนนกัเรยีนจะอยูบ่นอาคารเรยีนไดไ้มเ่กิน 10 นาที และจะอยูใ่นโรงเรยีน
ได้จนถึงเวลา 17.00 น. ยกเวน้นกัเรยีนที�มกิีจกรรมซึ�งมคีรคูวบคมุดแูลอยูแ่ละถ้าจาํเป�นต้องอยูร่อผูป้กครองให้
นักเรยีนอยูร่อบรเิวณหน้าโรงเรยีน
                                     1.36.4 กรณีเกิดเหตดุว่น เหตรุา้ย อุบติัเหตหุรอืภัยธรรมชาติใด ๆ ที�นกัเรยีนไมส่ามารถ
กลับบา้นไดห้ลัง 18.00 น. ใหนั้กเรยีนแจง้ครเูวรทันที
                             1.37 การเดนิทางและการจราจร
                                    1.37.1 หา้มนักเรยีนขบัขี�รถยนต์ มาโรงเรยีนก่อนไดร้บัอนุญาต
                                    1.37.2 นกัเรยีนต้องแจง้ใหผู้ป้กครองรว่มมอืในการปฏิบติัตามกฎจราจรดงันี�
                                             1) จอดรถรบั-สง่นักเรยีนที�ถนนหนา้โรงเรยีน บรเิวณที�ไดร้บัอนุญาตใหจ้อดเท่านั�น
                                            2) ไมจ่อดรถรอนกัเรยีนในโรงเรยีน ในที�หา้มจอดรถหรอืจอดกีดขวางการจราจรใน
โรงเรยีนหรอืจอดรถโดยไมด่บัเครื�องยนต์
                                            3) หา้มใชส้ญัญาณแตรรถหรอืเรง่เครื�องรถใหเ้กิดเสยีงดงัเกินปกติในโรงเรยีน
                                            4) หา้มเดก็และผูที้�ยงัไมไ่ดร้บัใบอนญุาตขบัขี�ขบัรถในโรงเรยีน
                                                5) เชื�อฟ�งการปฏิบติังานของครเูวร เจา้หน้าที�รกัษาความปลอดภัยรกัษาการณ์
หรอืนักศึกษาวชิาทหารจราจร ซึ�งอํานวความสะดวกเรื�องการจราจรในโรงเรยีน
                                    1.37.3 การเดนิบนถนนทั�งในและนอกโรงเรยีน นกัเรยีนต้องเดนิแถวเรยีงหนึ�งบนทางเท้า
เสมอ กรณีไมม่ทีางเท้าใหเ้ดนิชดิขอบทางด้านขวา
                                    1.37.4 ไมเ่ล่นบนถนนทั�งในและนอกโรงเรยีน
                                    1.37.5 เมื�อเดนิทางโดยรถโดยสารประจาํทาง หา้มหอ้ยโหนหรอืยนืบนบนัไดหรอืชอ่งทาง
ขึ�นลงและต้องเอื�อเฟ�� อผูที้�อ่อนแอกวา่ เชน่ เดก็พกิาร สตรมีคีรรภ์ คนชรา คนป�วย เป�นต้น
                                    1.37.6 ขา้มถนนบนทางขา้ม ใชส้ะพานลอยและชว่ยเหลือเอื�อเฟ�� อคนพกิารดว้ยความเต็มใจ
                                    1.37.7 ระหวา่งเดนิทางไมว่า่โดยการเดนิเท้าหรอืรถโดยสาร นักเรยีนต้องรกัษาชื�อเสยีง
ของโรงเรยีนโดย
                                               1) แต่งกายใหเ้รยีบรอ้ย
                                              2) ไมส่ง่เสยีงดังรบกวนผูอื้�นหรอืไมแ่สดงกิรยิาวาจาหยาบคาย ก้าวรา้วทั�งต่อ
เพื�อนและบุคคลอื�น
                                    1.37.8 ก่อนออกจากบา้นและกลับถึงบา้น ต้องทําความเคารพบดิา มารดาและผูป้กครอง
เมื�อมาถึงโรงเรยีนและก่อนออกจากโรงเรยีนต้องทําความเคารพครผููป้ฏิบติัเวรหนา้ประตทูางเขา้-ออก
                            1.38 บตัรประจาํตัวนักเรยีน
                                    1.38.1 นักเรยีนที�เขา้มาใหม ่โรงเรยีนจะดาํเนินการทําบตัรประจาํตัวนกัเรยีนให้
                                    1.38.2 ในกรณทีี�นกัเรยีนทําบตัรหายหรอืชาํรดุ นักเรยีนที�เป�นเจา้ของบตัรจะต้องรบีขอ  
ทําบตัรใหมแ่ละจะต้องเซน็ชื�อรบับตัรดว้ยตนเองพรอ้มชาํระเงินค่าบตัรครั�งละ 50 บาท
                                    1.38.3 นักเรยีนคนใดที�ขอทําบตัรใหมแ่ล้ว บตัรเก่าถือวา่โมฆะ จะนาํมาแสดงเพื�อทํา
กิจกรรมใด ๆ ของโรงเรยีนไมไ่ด ้ถ้าฝ�าฝ�นและตรวจพบนักเรยีนจะไดร้บัโทษสถานหนกั
                                    1.38.4 สทิธกิารใชบ้ตัรนกัเรยีนจะสิ�นสดุเมื�อจบหลักสตูรหรอืพน้สภาพการเป�นนกัเรยีน
โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
                           ทั�งนี�นักเรยีนทกุคนต้องปฏิบติัตามระเบยีบดงักล่าวขา้งต้น และถือปฏิบติัตามกฎกระทรวงรวม
ทั�งประกาศของคณะปฏิวติัอยา่งเครง่ครดั จนกวา่นักเรยีนจะพน้สภาพการเป�นนักเรยีนโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม
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 หมวดที� 2
ลักษณะความผดิ

                    ขอ้ 8  โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคมมคีวามประสงค์ที�จะใหน้กัเรยีนมคีวามตั�งใจเล่าเรยีน มวีนิยั     
มคีวามประพฤติเรยีบรอ้ย แต่งกายถกูระเบยีบ สภุาพเรยีบรอ้ย มคีณุลักษณะอันพงึประสงค์ เหมาะสมเป�น
นักเรยีนที�ดตีลอดจนรูจ้กัยบัยั�งในการที�จะประพฤติชั�ว ปฏิบติัใหถ้กูต้องในทางที�ควร โรงเรยีนจงึกําหนดวธิี
การพจิารณา 
                    1. ความผดิสถานเบา
                       1) แต่งกายผดิระเบยีบของโรงเรยีน
                      2) สง่เสยีงดงั รบกวนผูเ้รยีน ไมว่า่บนอาคารหรอืนอกอาคาร
                      3) ไมร่กัษาความสะอาดหอ้งเรยีนและบรเิวณที�รบัผดิชอบ
                      4) มาโรงเรยีนสายโดยไมม่เีหตผุล
                      5) ปกป�ดความลับของนกัเรยีนที�กระทําความผดิ
                      6) พฤติกรรมใด ๆ ที�ไมไ่ดร้ะบุในประเด็นนี�ใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของครหูรอืผูพ้บเหน็
                     2. ความผดิปานกลาง
                       1) หนีเรยีนไมเ่ขา้เรยีน
                      2) ดดัแปลงรถ ขบัขี�รถเสยีงดงั ก่อใหเ้กิดความราํคาญ จอดรถนอกโรงเรยีน
                      3) ไมไ่ปตรวจเครื�องแต่งกาย ทรงผมตามที�กําหนด
                      4) แสดงกิรยิา วาจาหยาบคายต่อครหูรอืผูอื้�น
                      5) ขดัคําสั�งครใูนเรื�องที�เกี�ยวกับการเรยีนการสอน
                      6) หลีกเลี�ยง หลบซอ่นไมเ่ขา้แถว
                      7) สบูบุหรี� มบุีหรี� พกพาอุปกรณห์รอืไมข้ดีไฟไวใ้นครอบครอง
                      8) หนีออกนอกบรเิวณโรงเรยีนโดยไมป่ฏิบติัตามระเบยีบที�กําหนดไว้
                      9) ขดีเขยีนขอ้ความที�ไมส่ภุาพหรอืขอ้ความใด ๆ ลงบนเสื�อ กางเกงและตามฝาผนงั โต๊ะ เก้าอี�
หอ้งนํ�า หอ้งเรยีน
                     10) พูดจาขูก่รรโชกเพื�อนนกัเรยีนดว้ยกัน
                      11) ดื�มสรุาตามสถานที�ต่าง ๆ ทั�งในและนอกโรงเรยีน
                     12) ประพฤติตัวไมเ่หมาะสมในกรณสีอ่ไปในทางชูส้าว
                     13) ทะเลาะววิาทกับเพื�อนนกัเรยีนดว้ยกัน
                     14) เล่นการพนันทั�งในและนอกโรงเรยีน
                     15) เที�ยวกลางคืนตั�งแต่เวลา 22.00 น. ถึง 06.00 น. และอยูใ่นสถานที�ที�ไมเ่หมาะสม เวน้เสยี
แต่มผีูป้กครองอยูด่ว้ย
                     16) นอกจากที�กล่าวมาทั�งหมดใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของครทีู�พบเหน็
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                   3. ความผดิสถานหนกั รา้ยแรง
                      1) นักเรยีนแจง้ความเท็จต่อครู
                     2) หลีกเลี�ยง ขดัขนื ไมป่ฏิบติัตามคําสั�งของโรงเรยีนเกี�ยวกับระเบยีบขอ้บงัคับหรอืคําสั�งของ
ครจูนเกิดความเสยีหายแก่โรงเรยีน
                     3) ทําลายทรพัยส์นิของโรงเรยีน ของคร ูของนกัเรยีนดว้ยกันและของสาธารณะ
                     4) แสดงกิรยิากระดา้งกระเดื�อง ก้าวรา้วหรอืลบหลู่ครแูละบุคลากรในโรงเรยีน
                     5) ทํารา้ยรา่งกายผูอื้�น
                     6) เจตนาขโมยทรพัยส์นิหรอืสิ�งของผูอื้�น
                     7) เสพสรุามนึเมาหรอืสิ�งเสพติดใหโ้ทษต่าง ๆ หรอืมไีวใ้นครอบครอง
                     8) นําสิ�งเสพติดใหโ้ทษต่าง ๆ หรอืสิ�งมนึเมาเขา้มาเผยแพรห่รอืจาํหน่ายในโรงเรยีน
                     9) ก่อการทะเลาะววิาทถึงขึ�นทํารา้ยรา่งกายจนทําใหผู้อื้�นเกิดการบาดเจบ็
                    10) ประพฤติตนในทางชูส้าว
                     11) นําอาวุธที�เป�นอันตรายเขา้มาในโรงเรยีน
                    12) การกระทําใด ๆ อันเป�นความผดิทางอาญาจนถกูเจา้หนา้ที�ตํารวจดาํเนินคดสีั�งฟ�องศาลแล้ว
มคีวามผดิตามที� กล่าวหา
                    13) พฤติกรรมใด ๆ ที�ไมไ่ดร้ะบุในประเดน็นี�ใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิของครหูรอืผูพ้บเหน็
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หลักปฏิบติัในการลงโทษนกัเรยีน    
       1. ความผดิครั�งแรกในกรณโีทษสถานเบา วา่กล่าวตักเตือนอบรมสั�งสอนและชี�แนวทางปฏิบติัที�ถกูต้อง
และบนัทึกไวเ้ป�นหลักฐาน
       2. กรณีนักเรยีนกระทําความผดิถกูตัดคะแนน 40 คะแนน แสดงถึงการไมป่รบัปรงุตนเองใหด้ขีึ�น ไม่
เคารพเชื�อฟ�งครตู้องเชญิผูป้กครองมาพบกับทางโรงเรยีนและทําทัณฑ์บน
       3. กรณนีกัเรยีนกระทําความผดิในเรื�องเดียวกันจาํนวนหลายคนแต่การลงโทษจะแตกต่างกันออกไปตาม
ความผดิของนักเรยีนที�กระทําผดิแต่ละคนตลอดจนความหนกัเบาของพฤติกรรมดว้ย
       4. การลงโทษนักเรยีน
           4.1 วา่กล่าวตักเตือนใหค้รทูกุคนลงโทษนกัเรยีนได้
           4.2 การตัดคะแนนพฤติกรรมใหค้รทูกุคนสามารถตัดคะแนนพฤติกรรมไดต้ามหลักเกณฑ์วา่ดว้ยการ
ตัดคะแนนความประพฤติ
           4.3 เชญิผูป้กครองมารบัทราบและทําทัณฑ์บนใหเ้ป�นอํานาจรองผูอํ้านวยการกลุ่มบรหิารงานกิจการ
นักเรยีน
           4.4 ตัดคะแนนความประพฤติและบนัทึกขอ้มูลใหค้ณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีนเสนอ
ความเหน็ต่อผูอํ้านวยการโรงเรยีน
           4.5 ทํากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมและปรบัปรงุตนเองใหค้ณะกรรมการพจิารณาบทลงโทษ
กลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรยีนเสนอความเหน็ต่อผูอํ้านวยการโรงเรยีน
        5. ในกรณคีวามผดิรา้ยแรง ใหด้าํเนนิการดงันี�
             5.1 คณะกรรมการพจิารณาบทลงโทษ พจิารณาโทษตามระเบยีบของโรงเรยีนเสนอผูอํ้านวยการ
โรงเรยีน 
        นักเรยีนที�ประพฤติฝ�าฝ�นผดิระเบยีบขอ้บงัคับของโรงเรยีนจะถกูพจิารณาลงโทษตามระเบยีบของ
โรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม พ.ศ. 2567  โดยดาํเนนิการเรื�องการลงโทษนกัเรยีนใหเ้ป�นไปตามระเบยีบกระทรวง
ศึกษาธกิาร วา่ดว้ยการลงโทษนักเรยีนและนกัศึกษา พ.ศ. 2548  มขีอ้กําหนดไวด้งันี�
โทษที�จะลงโทษแก่นกัเรยีนหรอืนักศึกษาที�กระทําผดิ ม ี4 สถาน ดงันี�               
                        1. วา่กล่าวตักเตือน
                        2. ทําทัณฑ์บน
                        3. ตัดคะแนนความประพฤติ
                        4. ทํากิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
   การดําเนินการเพื�อใหป้รบัเปลี�ยนพฤติกรรม ใหป้ฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงันี�
          1. ทําคณุประโยชน์ต่อสาธารณะเชน่ ทําความสะอาดโรงเรยีน ฯลฯ
         2. พฒันาดา้นวชิาการ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม เชน่ เขา้ค่ายอบรมหลักสตูรคณุธรรม
         3. สง่จติแพทยห์รอืนกัจติวทิยาเพื�อการบาํบดัฟ�� นฟูซึ�งการดาํเนนิการในสว่นนี�จาํเป�นต้องทํารว่มกัน
ระหวา่งสถานศึกษากับบดิามารดา ผูป้กครองนกัเรยีน
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 หมวดที�5
เครื�องแบบและการแต่งกาย

           ขอ้ 11 นักเรยีนโรงเรยีนเขมราฐพทิยาคม ต้องแต่งกายตามระเบยีบของโรงเรยีน ดงันี�
การแต่งกายของนักเรยีนมอียู ่2 ประเภท ดังนี�
                  1. การแต่งกายเครื�องแบบนกัเรยีน แบง่เป�น
                     ก. ชุดเครื�องแบบนักเรยีน
                     ข. ชุดพลศึกษา
                     ค. ชุดกิจกรรมพเิศษ (เสื�อมว่ง-เหลือง)
                  2. การแต่งการเครื�องแบบกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน
                     ก. ชุดเครื�องแบบลกูเสอื – เนตรนารี
                     ข. ชุดเครื�องแบบยุวกาชาด
                     ค. ชุดเครื�องแบบผูบ้าํเพญ็ประโยชน์
                     ง. ชุดเครื�องแบบนักศึกษาวชิาทหาร
                     จ. ชุดเครื�องแบบกิจกรรมชุมนมุ
          ขอ้ 12 รปูแบบเครื�องแต่งกาย
                   1. การแต่งกายเครื�องแบบนกัเรยีน แบง่เป�น
                      ก. ชุดเครื�องแบบนักเรยีน
                      


