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ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มี สาระบัญญัติในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ในมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษา
ต้อง จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการ บริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี เสนอ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษา และเพ่ือรับรองการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ซึ่งรวบรวมข้อมูล ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มี
คุณภาพ ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี โรงเรียนใช้รายงานฉบับนี้เป็นฐานข้อมูลของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้มีคุณภาพให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 

             งานแผนงาน 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สำรบัญ 
 
 

ค ำน ำ            ก 
สำรบัญ           ข  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน          1  
ส่วนที่ 2 นโยบายและแนวทางการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ     17  
ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     46  
ส่วนที่ 4 สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้       93  
ภำคผนวก                   103 

-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 5265 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
-แบบเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่  1 
 ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



2 
 

ส่วนที่  1 
     ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
 
1. ความเป็นมา (ประวัติของโรงเรียน) 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม อักษรย่อโรงเรียน “ข.พ.” ตั้งอยู่เลขที่119 ถนนอรุณประเสริฐ 
ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์ 34170    โทรศัพท์ 0-4549-1244   
โทรสาร 0-4549- 1783 e-mail : kmp@kmp.ac.th  website : www. kmp.ac.th  สังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7  เมษายน  พ.ศ. 2513  ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี  ที่  อบ.
2312/6422  ลงวันที่  7  เมษายน  2513 โดยอาศัยสถานที่โรงเรียนเขมราฐ เป็นสถานศึกษาชั่วคราว   
เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แบบสหศึกษา มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  รุ่นแรก  
จ านวน  90  คน  มี นายพิชัย  มุขสมบัติ เป็นครูใหญ่คนแรก  

ในปี พ.ศ. 2514  สภาต าบลเขมราฐ ได้อนุญาตให้ใช้ที่ดินป่าช้าสาธารณประโยชน์ บริเวณหมู่ 7 
ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน โดยความเห็นชอบของ
จังหวัดอุบลราชธานี ตามค าสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ.2740/2525 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2525 
และกระทรวงมหาดไทย ได้อนุญาตให้ใช้เพ่ือการศึกษา ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง เลขที่ 6146  
จ านวนเนื้อท่ี 171 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา จึงได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง ขนาด 4 ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ครึ่งหลังจ านวน 8 ห้องเรียน
(อาคาร 3 ในปัจจุบัน) และบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2517  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216 ช่วงที่ 2 จ านวน 6 ห้องเรียน บ้านพัก
ครู จ านวน 2 หลัง บ้านพักนักการภารโรง จ านวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล (หน้าโรงงานอุตสาหกรรม) และ
บ้านพักครู จ านวน 4 หลัง 

ปี พ.ศ. 2519  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 2 หลัง โรงอาหาร-หอประชุม 
จ านวน 1 หลัง โรงฝึกงานอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง และสนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 

ปี พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216 เพ่ิมเติม 2 ห้องเรียน และอาคาร 216ก 
หลังใหม่ครึ่งหลัง (อาคาร 2 ในปัจจุบัน) บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง บ้านพักนักการภารโรงจ านวน 1 หลัง  

ปี พ.ศ. 2521 ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี
นักเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน และทางราชการแต่งตั้งให้ นายเกษม  ค าทวี มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบมาตรฐาน ขนาด 2 ยูนิต จ านวน 1 หลัง 
และทางราชการแต่งตั้งให้ นายรักษา  ศรีภา  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216ก ครึ่งหลัง และทางราชการแต่งตั้งให้ 
นายทองขาว โคตรโยธา  มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2525 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายจ านง  เกลียวทอง  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ 316ล จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2527 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายบุญช่วย  ธานี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
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ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานและอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง ได้ก่อสร้างพุทธสถาน,

ประตูโรงเรียน ด้วยเงินบริจาคของครู นักเรียน และศิษย์เก่า โดยมี นายสรยุทธ   วิศิษฎ์ศิลป์ ด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักผู้บริหาร จ านวน 1 หลัง และได้รับอนุมัติ
ให้เปิดท าการสอนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียนสาขาพะลานและสาขาแก้งเหนือ(โรงเรียน
พะลานวิทยาคมและโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ในปัจจุบัน) 

ปี พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณจาก กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อสร้างสนามกีฬา
ประจ าอ าเภอ 1 สนาม และทางราชการแต่งตั้งให้ นางพรรณี  ขจรวิทย์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2536 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายสมาน  มโนเอ้ือ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณจาก กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อสร้างอัฒจันทร์ 

จ านวน 1 หลัง และทางราชการแต่งตั้งให้ นายชวลิต  พลราษฎร์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างถนน คสล. ภายในโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 324ล/41 จ านวน 1 หลัง มูลค่า 

19,837,000  บาท ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2545 โดยมี ฯพณฯ สุวิทย์  คุณกิตติ เป็นประธานเปิด 
ปี พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุม-โรงอาหาร แบบ 100/27 ประสานงาน

โดย ส.ส. สิทธิชัย โควสุรัตน์ อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย และมีการปฏิรูประบบราชการ
และประกาศใช้ พระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบส านักงาน
สามัญศึกษาจังหวัด และโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้โอนมาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 มีส านักงานตั้งอยู่ที่อ าเภอตระการพืชผล 

ปี พ.ศ. 2547 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายบัญญัติ   อุทธา  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
และในปีนี้โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน” รุ่นพัฒนาน าร่อง (Fast  tract) 

ปี พ.ศ. 2548 ผ่านการประเมินได้รับการรับรองเป็น “ต้นแบบโรงเรียนในฝัน” 
ปี พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ า-ห้องส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 

และได้รับคอมพิวเตอร์โรงเรียนในฝัน จาก สพฐ. จ านวน  46 เครื่อง 
ปี พ.ศ. 2552 นายบัญญัติ  อุทธา เกษียณอายุราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ได้แต่งตั้งให้ นายชัยสิทธิ์   พลทรัพย์ศิริ  รักษาราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการฯ 
ปี พ.ศ. 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ได้แต่งตั้งให้ นายสมภาร   

ทองมั่น  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ และได้มีการปรับปรุงกฎหมายส่งผลให้ประกาศจัดตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้โอนมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  

ปี พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณจัดท าสนามฟุตบอล (พ้ืนยาง) จ านวน 1 สนาม และ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิชาการ (แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์) จ านวน 1 แห่ง คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 
เครื่อง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ได้แต่งตั้งให้ นายบ ารุง   เกื้อกูล มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ และได้เปิดให้มีการสอนนักเรียนที่มีความสามารถจ านวน 2 ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2555 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายไพจิต จัยวัฒน์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ได้วางแผนยกระดับสถานศึกษาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 

ปี พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหารขนาดกลาง จ านวน 500  ที่นั่ง จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2559   นายไพจิตร จัยวัฒน์ เกษียณอายุราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 29  ได้แต่งตั้งให้  นายวีระศักดิ์  เอกศรี  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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ปี พ.ศ. 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ได้แต่งตั้งให้ นายวิเชียร  
แสงศรี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ. 2563 ได้จัดสร้างทางเดินแบบมีหลังคา (cover walk way) บริเวณหน้าอาคาร 3 ถึง
อาคาร 1 และ บริเวณหน้าอาคาร 2 ซึ่งงบประมาณจากคอนเสิร์ตการกุศล เต้ยอภิวัฒน์ และเพ่ือนพ้อง
เพ่ือน้อง ข.พ. 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318ล./55ก. จ านวน 1 หลัง มูลค่า 
22,546,000  บาท จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) 

 
 

ภารกิจสถานศึกษา  (ภารกิจตามกฎหมาย) 
 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 1 
ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ ข้อ 16(8) ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 
3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ  ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด ในกรณี
ที่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  มาตรา 16 ให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผน 4 ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้อง
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ส่วน มาตรา 21 ให้ส่วนราชการจัดท าบัญชีต้นทุนใน
การบริหารสาธารณะแต่ละประเภทขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  มาตรา  47  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการ
ประเมินโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และ
ผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น   

จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย ดังนี้ 

1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน สถานภาพขององค์กร
และมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 
4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดระบบการบริหารและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
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6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยค านึงถึงประโยชน์/ผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานได้รับ  
7. จัดท าระบบบัญชี บริหารงบประมาณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
8. จัดการศึกษาแก่บุคคล ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
9. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

งานส านักงานฝ่าย งานส านักงานฝ่าย   งานส านักงานฝ่าย 
บริหารวิชาการ  อ านวยการฯ    กิจการนักเรียน   
งานพัฒนาหลักสูตร งานสารบรรณ    งานส่งเสริมคุณธรรม 
งานวัด/ประเมิลผล งานการเงินและบัญชี   จริยธรรม   
งานทะเบียนนักเรียน งานพัสดุและสินทรัพย์   งานระบบดูแล  
งานแนะแนว  งานแผนงาน    ช่วยเหลือนักเรียน   
งานติดตามการเข้าเรียน งานบุคลากร/ระเบียบวินัย  งานส่งเสริม   
งานห้องเรียนสีเขียว งานสวัสดิการโรงเรียน                ประชาธิปไตย     
งานวิจัยและพัฒนา         งานอัตราก าลัง/ทะเบียนประวัติ งานส่งเสริมระเบียบ        
งานกิจกรรมพัฒนา         งานควบคุมภายใน                    วินัย/คุณลักษณะ 
ผู้เรียน                        งานสารสนเทศ                     อันพึงประสงค์ของ นร 
งานประกันคุณภาพ        งานประกันภัยนักเรียน              งานเวรประจ าวัน 
การศึกษา  งานยานพาหนะ   งานป้องกันและแก้ไข 
งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนฯ    ปัญหายาเสพติด  
งานศูนย์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา              งานติดตามการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

อ่ืนๆ สมาคมศิษย์เก่า 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 
านทัว่ไป 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม 

งานส านักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
งานโสตทัศนศึกษา 
งานห้องสมุด/ศูนย์วิทยฯ 
งานส่งเสริมสุขภาพ นร 
งานโภชนาการ 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานร้านค้าสวัสดิการ 
งานธนาคารโรงเรียน 
งานรักษาความปลอดภัย 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานระดมทรัพยากรฯ 
งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษฯ  การสอน 
 งานส่งเสริมกิจกรรม 
 นักเรียนและคณะสี 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปัจจุบัน) 
1. นายชูศักดิ์  สุทธิรารักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายไพรัช  จันทพันธ์   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นายนิสันต์  แก้วมีศรี     ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นายอัฒรพงษ์  กาญจนโกมล  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายชาคริต  วงศ์ปัดสา   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6. นายกิจบัญชา  อุดมลาภ  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. พระมหาบันทอน  สุธีโร  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
8. พระอธิการสวัสดิ์  วิสารโท  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
9. นางสุพัตรา  บุญมาโฮม   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นางดารุณี  ชาติน้ าเพชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นายธรงวฒุิ  วงศ์กัณหา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. นายณัฏฐชัย  บรรเทากุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
13. ว่าที่ร้อยตรีสุนทร  มามุกดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
14. นายสิทธิโชค  แก้วบุญเรือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
15. นายวิเชียร  แสงศรี   ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
  

สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจ าโรงเรียน)  
 

                                                   
 
สีประจ าโรงเรียน  

                     สีม่วง – เหลือง 
 

 สีม่วง  หมายถึง ความสุขุม เยือกเย็น คือคุณธรรมของนักเรียน 
 สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างไสว คือความฉลาดด้วยปัญญา  

 
 

เด็กและเยาวชน 
เก่ง ดี และมีสุข 

จัดท าหลักสูตร แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และความต้องการของท้องถิ่น จัดระบบการประกัน
คุณภาพ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนในท้องถิ่น สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการระดมทรัพยากร การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียน
การสอน รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
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ตารางท่ี  1    แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก. จ าแนกตามวุฒิ 
 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา 
ต่ ากว่า 

อนุปริญญา รวม 

- 27 52 - -        79 
 
ข.  จ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

 
 

2. สภาพทั่วไป 
เขตบริการของโรงเรียน 

เขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ านวน  3  
ต าบล  27  หมู่บ้าน  ได้แก่  

1. ต าบลเขมราฐ  หมู่ที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 22   
2. ต าบลขามป้อม หมู่ที่ 3, 6, 9, 10, 16  
3. ต าบลนาแวง    หมู่ที่ 1, 3, 4, 8, 9, 11  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผั
ง/

แผนที่  

ครูอัตราจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 รวม 

5 5 9 30 17 23 79 
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แสดงอาณาเขต/ที่ตั้ง เขตบริการของโรงเรียน 

 
 

ภาพแสดงแผนที่ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีประชากร รวมทั้งสิ้น 33,620 คน  
แยกเป็นชาย จ านวน 17,029  คน และหญิง จ านวน  16,573 คน  โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 - 
17 ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ จ านวน  -  คน หรือร้อยละ - ของประชากรทั้งหมด ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี  2   จ านวนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ จ าแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ต าบล  
ร้อยละ

ประชากร 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. ต าบลเขมราฐ 51.45 8,782 8,497 17,297 
2. ต าบลขามป้อม 27.29 4,630 4,545 9,175 
3. ต าบลนาแวง 21.26 3,617 3,531 7,148 

รวมทั้งหมด 100.00 17,029 16,573 33,620 
ที่มา  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  2564 

 
ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้   พ้ืนที่
เป็นที่ราบ สลับกับเนินเขาและมีภูเขาเตี้ยๆ เป็นหย่อมๆ และพ้ืนที่ราบลุ่มชายฝั่งแม่น้ าโขง มีล าธาร 
ห้วย หนอง คลอง บึง เชื่อมต่อกันโดยมีห้วยบังโกยเป็นตัวเชื่อมไหลลงสู่แม่น้ าโขง  พ้ืนที่ป่าไม้เป็นป่าไม้
เบญจพรรณ มีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 400 ฟุต อยู่สุดเขตด้านตะวันออกของประเทศไทย 
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การคมนาคมขนส่ง 

ในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านและ
มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ชัยภูมิ-เขมราฐ (ถนนอรุณประเสริฐ) และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
2050 (อุบลราชธานี-เขมราฐ) ตัดผ่านโรงเรียน ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่าย
การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2112 แยกทางหลวง
หมายเลข 2050 (เขมราฐ) – โขงเจียม ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2034 มุกดาหาร-บรรจบทางหลวง
หมายเลข 202 (หนองผือ) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลขแผ่นดิน 2232 แยกทางหลวงหมายเลข 202 
(หนองผือ)-กุดข้าวปุ้น และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2242 แยกทางหลวงหมายเลข 2034 (บุ่งเขียว) 
– บรรจบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 (เขมราฐ)   ถนนเป็นถนนลาดยาง 4 ช่องทางการจราจร 
 
การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก ประกอบด้วยการท านา การท าไร่ การท าสวน การเลี้ยงสัตว์ ประมง 
พืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่ชาวบ้าน ได้แก่ ข้าวนาปี มะขามหวาน กล้วย มันส าปะหลัง ยางพารา 
อ้อย ล าไย มะม่วง มะละกอ รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  เป็นต้น   
 
การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขดังนี้ 
 1. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 10  แห่ง 
  ศูนย์สุขภาพชุมชน       1   แห่ง 

2. สถานบริการเอกชน 
 คลินิกแพทย์    3   แห่ง 
 คลินิกทันตกรรม   3   แห่ง 
 สถานพยาบาล            26   แห่ง 
 คลินิกแพทย์แผนไทย  1   แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  8   แห่ง 
 ร้านขายยา/ผลิตยาแผนโบราณ 2   แห่ง 

 
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

การนับถือศาสนา 
          ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 98  
รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2   
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สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 1. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ                        526.75 ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564)  31,724 คน 

-  ชาย  (ร้อยละ 50.22) 15,880 คน 
-  หญิง  (ร้อยละ 49.77) 15,884 คน  

 3. จ านวนบ้านทั้งหมด 9,139 ครัวเรือน 
4. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน 123 แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนต าบล   5 แห่ง 
-  เทศบาล 5 แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวัดรวม 99    วัด 
  จ าแนกตามสภาพ วิสุงคามสีมา 90 วัด 
   ส านักสงฆ ์ 9 แห่ง 
 จ านวนโบสถ์คริสต์ศาสนารวม  2 แห่ง 
 

3. สภาพปัจจุบัน 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 

ตารางท่ี 3    แสดงจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกรายช้ัน
และเพศ ปีการศึกษา 2565 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 8 127 162 289  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 8 148 149 297  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 8 120 186 306  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 24 395 497 892  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 111 188 299  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 5 8 83 183 266  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 59 171 230  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 24 253 542 795  
รวมทั้งหมด 48 648 1,039 1,687  

ที่มา : งานทะเบียนวัดผล  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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ตารางท่ี 4    แสดงจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกรายช้ัน 
5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2564 

 
ปี

การศึกษา 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 

รวมท้ังสิ้น 

ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน ห้อง 
เรียน 

นักเรียน 

2560 8 290 8 277 8 314 8 270 8 247 8 278 8 1,676 

2561 8 294 8 291 8 248 8 274 8 224 8 224 8 1,555 

2562 8 249 8 292 8 289 8 223 8 278 8 224 8 1,555 

2563 8 293 8 286 8 285 8 262 8 252 8 215 8 1,593 

2564 8 298 8 295 8 290 8 269 8 229 8 255 8 1,636 

     ที่มา : งานทะเบียนวัดผล  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
 

ตารางท่ี   5    แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
              

ระดับ น้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักและ
ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

 
รวม 

ก่อนประถมศึกษา      
ประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาตอนต้น - 85 22 - 107 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 47 16 - 63 

รวม - 132 38 - 170 
ที่มา : งานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 

ตารางท่ี  6  แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พืน้ฐาน 

รายการ 
จ านวน 

ที่มี 
จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

หมายเหตุ (เกณฑ์การวิเคราะห์
ความขาด/เกิน) 

อาคารเรียน (หลัง)    มาตรฐานด้านปริมาณ อาคารเรียน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
ส าหรับ โรงเรียนขนาดใหญ่  
(แผนชั้นเรียน 37-60 ชั้นเรียน) 
และวิเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง/เกณฑ์ครุภัณฑ์
สถานศึกษา 

 ห้องเรียน (ห้อง) 72 54 +18 
อาคารประกอบ    
 ห้องส้วม (ที่) 42 37-60 -1-18 
 บ้านพักครู (หลัง) 16 16  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 6 6  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 6 6  
 หอประชุม (หลัง) 1 1  
 โรงอาหาร (หลัง) 2 2  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน    มาตรฐานด้านปริมาณ อาคารเรียน 

อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  โทรศัพท์ (เลขหมาย) 2 1 +1 
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รายการ 
จ านวน 

ที่มี 
จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

หมายเหตุ (เกณฑ์การวิเคราะห์
ความขาด/เกิน) 

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 206    ส าหรับ โรงเรียนขนาดใหญ่  
(แผนชั้นเรียน 37-60 ชั้นเรียน) 
และวิเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง/เกณฑ์ครุภัณฑ์
สถานศึกษา 

หมายเหตุ  คอมพิวเตอร์เครื่องเช่า 
ที่มา : งานบริการพัสดุและสินทรัพย์  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 

4. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ผลงานย้อนหลัง  3 ปี) 
4.1 งานบริหารทั่วไป 

4.1.1 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน กลุ่ม

อายุ 12–17 ปี เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา  2565 
ดังนี้ 

 

ตารางที่ 7   แสดงจ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 12 – 17  ปี  ที่เข้าศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2564 (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา)
  

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 
อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา    
อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา    
อายุ 12 – 14 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,326 883 66.59 
อายุ 15 – 17  ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,312 753 57.39 

รวม 2,638 1,636 - 
 

หมายเหตุ  ข้อมูลประชากร  ณ   เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2564  จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

4.1.2 ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา   
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา ในปี

การศึกษา 2563  ปรากฏผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหาร
การศึกษา ดังตารางต่อไปนี้    
ตารางท่ี 8   แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน  
 

 
ระดับการศึกษา 

อัตราการเข้าเรียน ปี 2564 อัตราการออกกลางคัน ปี 2564 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 
นร.

ทั้งหมด 
นร. ออก
กลางคัน ร้อยละ 

ประถมศึกษา       
มัธยมศึกษาตอนต้น 1,326 - - 883 - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,312 - - 753 - - 

หมายเหตุ อัตราการเรียนต่อ (จ านวนที่จบ, ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที่อ่ืน , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ) 
เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน (ชั้น ป.6 , ม.3 หรือ ม.6) 



13 
 

4.2  งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้  ในปี
การศึกษา 2558  ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 9  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  สมศ. รอบ 3  
กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน กลุ่มตัว

บ่งชี้อัตลักษณ ์
กลุ่มตัวบง่ชี้
มาตรการ
ส่งเสริม 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตช.
1 

ตช.
2 

ตช.
3 

ตช.
4 

ตช. 
5 

ตช.
6 

ตช. 
7 

ตช. 
8 

ตช. 
9 

ตช.
10 

ตช.
11 

ตช.
12 

 
78.69 

 
ด ี

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

 
ดี 

ต้อง
ปรับปรุง ด ี

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก ด ี

 
ตารางท่ี 10   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2564 (O-NET) 

 
วิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 

คะแนน
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาติ 

คะแนน
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาติ 

คะแนน
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาติ 

คะแนน
เฉลีย่ร้อย

ละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาติ 

คะแนน
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาติ 

คะแนน
เฉลี่ย

ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย  
ระดับ 
ชาต ิ

ภาษาไทย 56.91 55.14 63.19 54.29 57.85 51.19 36.69 42.21 39.93 44.36 47.08 46.40 
คณิตศาสตร์ 26.05 26.73 29.62 25.46 26.98 24.47 20.37 25.41 21.35 26.04 22.34 21.28 

วิทยาศาสตร์ 29.91 30.07 32.01 29.89 32.27 31.45 26.98 29.20 29.79 32.68 30.31 28.65 

ภาษาอังกฤษ 31.04 33.25 35.48 34.38 31.34 31.11 34.39 35.70 24.64 29.94 25.58 25.16 

สังคมศึกษา - - - - - - 24.63 29.20 33.60 35.93 37.31 36.18 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

ศิลปะ - - - - - - - - - - - - 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - - - 

ท ี่มา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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กราฟแสดงผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (3 ปีการศึกษาย้อนหลัง)  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2564 (O-NET) 

 
 

36.69

20.37

26.98

34.39

24.63

39.93

21.35

29.79

24.64

33.6

47.08

22.34

30.31
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564
 

กราฟแสดงผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (3 ปีการศึกษาย้อนหลัง)  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2564 (O-NET) 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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4.3 งานบริหารบุคคล 
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน     

การปฏิบัติงานตามความต้องการและความจ าเป็น ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม จัดสวัสดิการ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ โดยสรุป ดังนี้  
 

ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ปีการศึกษา 2564 
          หน่วย : คน 

ที ่ การพัฒนา 
จ านว

น 
(คน) 

หมา
ย

เหตุ 
1 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาโท 27  
2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก -  
3 วิทยฐานะ คศ.3   23  
4 การอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะใหม่ (PA) 

50 
 

 

5 การอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ (วPA) 
ตามหนังสือ ว9/2564 

80  

ที่มา : งานบุคลากร โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 

4.4 งานบริหารงบประมาณ (การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา/การบริหาร
งบประมาณ) 
4.4.1 โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานการเงิน การบัญชี อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ  
4.4.2 บริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใสตรวจสอบได้

และมีประสิทธิภาพ 
4.4.3 จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจัด

การศึกษาอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
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ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลผลการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา 
          หน่วย : บาท 

รายการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ
สงฆ ์

องค์กร
เอกชน 

รวม
ทั้งสิ้น อบจ. อบต. ทต. รวม 

ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง(งบลงทุน) - - - - - - - 
  อาคารเรียน        
  อาคารประกอบ        
  ถนน/ทางเดินเท้า        

รวม - - - - - - - 
ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - - - 
  คอมพิวเตอร์        

รวม - - - - - - - 
งบด าเนินงาน (วิชาการ) - - - - - - - 
  ทัศนศึกษา        
  นิทรรศการ        
   แข่งขันกีฬา        
      ..................................        
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน - - - - - - - 
  ทุนการศึกษา นร.ยากจน        
  อาหารกลางวัน        
  อาหารเสริม(นม) - - - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ)        

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - 
ที่มา : งานการเงินและบริหารสินทรัพย์ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 



 
 

ส่วนที่  2 
นโยบายและแนวทางการด าเนินการ

จัดการท าแผนปฏิบตัิการ 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ส่วนที่ 2 
นโยบายและแนวทางการด าเนินการจัดการท าแผนปฏิบัติการ 

 
 

 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู๎ความเข๎าใจตํอชาติบ๎านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอ้ืออาทรตํอครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู๎จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแตํสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ชํวยกันสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต๎องมุํงให๎เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู๎งานท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต๎องมีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนท างานและมีงาน
ท าในที่สุด 
  3. ต๎องสนับสนุนผู๎ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน๎าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต๎องสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสท าหน๎าที่เป็น
พลเมืองด ี
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งาน
บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
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27 หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 

 
 

 
1. ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน    

   ทรงมีพระราชด ารัส เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจตํอกันอยํางตํอเนื่องตลอดมา เพราะเห็น
วําหากคนไทยทุกคนได๎รํวมมือกันชํวยชาติ พัฒนาชาติด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจตํอกันแล๎ว 
ประเทศไทยจะเจริญก๎าวหน๎าอยํางมาก 
 2. อ่อนน้อม ถ่อมตน 
   การอํอนน๎อม ถํอมตน เป็นคุณสมบัติที่ทุกคนพึงมีพึงปฏิบัติให๎เป็นปกติวิสัยซึ่งท าให๎สังคมมีความสมาน
สมานฉันท์ ทรงปฏิบัติให๎เห็นมาโดยตลอด ทรงอํอนน๎อมมาก เวลาที่เสด็จฯ ไปเยี่ยมราษฎร ทรงโน๎มพระวรกายไปหา
ประชาชน คุกเขําหน๎าประชาชน ถามทุกข์สุข ปรึกษาหารือเป็นชั่วโมงๆ  ประชาชนนั่งพับเพียบ พระองค์ทํานก็ทรงทรุด
พระวรกายนั่งพับเพียบบนพ้ืนเดียวกัน 
 3. ความเพียร 
   ความเพียรเป็นคุณสมบัติที่จะท าให๎งานส าเร็จ ต๎องมีความมุํงมั่น โดยเฉพาะการท างานเพ่ือประโยชน์
สํวนรวม ทรงปฏิบัติให๎เห็นโดยทรงเรือใบจากวังไกลกังวลข๎ามอําวไทยขึ้นฝั่งที่สัตหีบ ทรงใช๎เวลาเดินทาง ๑๗ ชั่วโมง
บนเรือขนาดยาวเพียง ๑๓ ฟุต ล าเรือแคบ  ๆทรงแสดงให๎เห็นถึงการใช๎ความเพียรในการท างานให๎ส าเร็จ 

 4. รู้ รัก สามัคคี 
   “รู๎ รัก สามัคคี” เป็นพระราชด ารัส ที่มีคําและมีความหมายลึกซึ้ง พร๎อมทั้งสามารถปรับใช๎ได๎
กับทุกยุคทุกสมัย 
 5. ท าเรื่อยๆ ท าแบบสังฆทาน 
   ปัญหาตําง ๆ ของประเทศชาติเกิดข้ึนอยํางไมํรู๎จบ จ าเป็นต๎องทุํมเทก าลังความสามารถเข๎าไป
แก๎ไข จะหยุดการท างานไมํได๎ จึงต๎องท าเรื่อย ๆ ไมํสามารถหยุดงานชํ วยเหลือประชาชนได๎ โดย
พระองค์ทรงงานมาตลอด ๗๐ ปี “หลักสังฆทาน” มีความหมายคือ “ให๎เพ่ือให๎” เป็นการให๎โดยไมํเลือก 
ไมํหวังผลตอบแทน และไมํเลือกปฏิบัติ 
 6. มีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 
   ความสุขเป็นเรื่องของการท าประโยชน์ให๎เกิดขึ้น ซึ่งความสุขที่แท๎จริงคือ การท าประโยชน์ให๎
ผู๎อื่น มิใชํท าให๎ตนเองเพียงเทํานั้น ต๎องสร๎างประโยชน์กับคนอ่ืน เมื่อคนอ่ืนมีความสุขแล๎วเราก็มีความสุข
ด๎วย โดยความสุขของผู๎อ่ืน คือความสุขสํวนรวมนั่นเอง เราต๎องยึดประโยชน์สํวนรวมมากํอนประโยชน์
สํวนตน 

7. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างผู้รู้จริง 
   การที่จะพระราชทานโครงการใดโครงการหนึ่งจะทรงศึกษาข๎อมูลรายละเอียดอยํางเป็นระบบ 
ทั้งข๎อมูลเบื้องต๎นจากเอกสาร และแผนที่ ตลอดจนสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ นักวิชาการ และราษฎรใน
พ้ืนที่ให๎ได๎รายละเอียดที่ถูกต๎อง รวมทั้งศึกษาตรวจสอบและทอดพระเนตรในพ้ืนที่จริง เพ่ือที่จะ
พระราชทานความชํวยเหลือได๎อยํางถูกต๎องรวดเร็วตรงตามความต๎องการของประชาชน และสอดคล๎อง
กับสภาพแวดล๎อม 
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 8. ระเบิดจากข้างใน 
   ทรงมุํงเน๎นเรื่องการพัฒนาคน ดังพระราชด ารัสวํา “ระเบิดจากข๎างใน” หมายความวํา ต๎อง
สร๎างความเข๎มแข็งให๎คนในชุมชนที่เราเข๎าไปพัฒนาให๎มีสภาพพร๎อมที่จะรับการพัฒนาเสียกํอน แล๎วจึง
คํอยออกมาสูํสังคมภายนอก มิใชํการน าเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข๎าไปหาชุ มชนที่
ยังไมํทันได๎มีโอกาสเตรียมตัว หรือตั้งตัว อยําให๎โดยที่ผู๎รับยังไมํพร๎อมที่จะใช๎ประโยชน์อยํางเต็มที่ 
 9. ท าตามล าดับขั้น 
   ในการทรงงานพระองค์จะทรงเริ่มต๎นจากสิ่ งจ าเป็นที่สุดของประชาชนกํอน ได๎แกํ 
สาธารณสุข เมื่อมีรํางกายสมบูรณ์แข็งแรงแล๎วก็จะสามารถท าประโยชน์ด๎านอ่ืนๆ ตํอไปได๎ จากนั้นจะ
เป็นเรื่องสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและสิ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 10. ภูมิสังคม 
   การพัฒนาใด ๆ ต๎องค านึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น ๆ วําเป็นอยํางไร และสังคมวิทยา
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของคน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมในแตํละท๎องถิ่นที่มีความแตกตํางกัน 
และใช๎หลักในการปรับตัวให๎อยูํกับธรรมชาติให๎ได๎ 
 11. องค์รวม 
   ในการที่จะพระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับโครงการหนึ่งนั้น จะทรงมองเหตุการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก๎ไขอยํางเชื่อมโยง อยํางครบวงจร ทรงเรียกวิธีนี้วํา องค์รวม (Holistic) หมายถึง 
การมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นแบบบูรณาการ และก าหนดแนวทางแก๎ไขอยํางเชื่อมโยง โดยพิจารณา
ครบทุกด๎านของปัญหา พร๎อมแนวทางแก๎ไขอยํางเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 
 12. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด    
   ในเรื่องของความประหยัดนี้ ประชาชนชาวไทยทราบกันดีวําเรื่องสํวนพระองค์ทรงประหยัด
มากดังที่เราเคยเห็นวํา หลอดยาสีพระทนต์นั้นทรงใช๎อยํางคุ๎มคําอยํางไร หรือฉลองพระองค์แตํละองค์
ทรงใช๎อยูํเป็นเวลานาน  
 13. ขาดทุนคือก าไร 
   การพัฒนาเพ่ือการอยูํดีกินดีของประชาชนนั้น อยําไปนึกหวังก าไรหรือผลตอบแทนแตํอยําง
เดียว ท าอะไรต๎องลงทุนลงแรงและปัจจัยบางอยํางเสียกํอนเพ่ือสร๎างผลก าไรในอนาคต คือ ความอยูํดีมี
สุขของประชาชน 

14. ปลูกป่าในใจคน 
   ปุาไม๎เป็นปัจจัยส าคัญของชีวิตมนุษย์ หากไมํมีการปลูกจิตส านึกในการรักษาปุาไม๎ให๎กับทุก
คนแล๎ว จะท าให๎การด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปด๎วยความยากล าบาก เจ๎าหน๎าที่ของรัฐดูแลรักษาปุาไม๎
ด๎วยหน๎าที่พึงกระท า แตํชาวบ๎านจะสามารถดูแลและหวงแหนปุาไม๎ด๎วยจิตส านึกเพ่ือรักษาปัจจัยแหํง
ชีวิตของตนเอง 

 15. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
   ทรงเข๎าใจถึงธรรมชาติและต๎องการให๎ประชาชนใกล๎ชิดกับธรรมชาติ ทรงมองเห็นถึงปัญหา
ของธรรมชาติได๎อยํางละเอียด หากเราต๎องการแก๎ไขปัญหาธรรมชาติ จึงจ าเป็นต๎องใช๎ธรรมชาติเข๎า
ชํวยเหลือ ไมํวําจะเป็นการบ าบัดน้ าเสีย ด๎วยการใช๎ น้ าดีไลํน้ าเสีย โดยอาศัยหลักแรงโน๎มถํวงตาม
ธรรมชาติ (Gravity Flow) 
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 16. อธรรมปราบอธรรม 
   ทรงน าความจริงในเรื่องความเป็นไปแหํงธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็น
หลักการแนวปฏิบัติที่ส าคัญในการแก๎ปัญหาและเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไมํปกติให๎เข๎าสูํปกติ ทรงคิดค๎นวิธี
บ าบัดน้ าเสียโดยใช๎ผักตอบชวาดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า และเป็นที่มาของ “อธรรมปราบอธรรม” 

 17. ประโยชน์ส่วนรวม 
   ทรงเห็นวําการท างานทุกอยํางของเรานั้นมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์สํวนรวมของบ๎านเมือง
และประชาชนทุกคน เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นที่จะต๎องปฏิบัติหน๎าที่ทุก ๆ ประการให๎บริสุทธิ์ บริบูรณ์ 
โดยเต็มก าลังสติปัญญา ความรู๎ ความสามารถ การปฏิบัติพระราชกรณียกิจและการพระราชทาน
พระราชด าริในการพัฒนาและชํวยเหลือพสกนิกรทรงระลึกถึงประโยชน์ของสํวนรวมเป็นส าคัญ 

 18. การพึ่งตนเอง   
  การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ในเบื้องต๎นเป็นการแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎า เพ่ือให๎ประชาชน

มีความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตได๎ และขั้นตอนตํอไปคือ การพัฒนาให๎ประชาชนสามารถอยูํในสังคมได๎
ตามสภาพแวดล๎อม สามารถพ่ึงตนเองได๎อยํางยั่งยืน 
 19. เศรษฐกิจพอเพียง   
   เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางด ารงอยูํและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให๎ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพื่อให๎ก๎าวหน๎าตํอโลกยุคโลกาภิวัตน์  
   ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
   ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต๎องมีระบบภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตํอมามี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต๎องอาศัยความรอบรู๎ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยํางยิ่งในการน าวิชาการตําง ๆ มาใช๎ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต๎องเสริมสร๎างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให๎มีส านึก ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให๎
มีความรู๎ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให๎
สมดุลและพร๎อมตํอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวางทั้งด๎านวัตถุ สังคม
สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได๎เป็นอยํางดี 
 

 20. เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
   เข๎าใจ : ท าอะไรต๎องเข๎าใจปัญหา เข๎าใจหนทางแก๎ไข เข๎าใจกระบวนการจัดการ และปรับความ
เข๎าใจระหวํางผู๎ให๎ ผู๎รับเสียกํอน ให๎เข๎าใจซึ่งกันและกัน  
   เข๎าถึง : เมื่อเข๎าใจระหวํางกันทุกประการครบถ๎วนแล๎ว ต๎องเข๎าถึงการกระท า สร๎างความ
รํวมมือจากผู๎เกี่ยวข๎อง เข๎าถึงเครื่องไม๎เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ และความสามัคคีรํวมจิตรํวมใจของผู๎
ปฏิบัติ รํวมมือรํวมไม๎กันท างาน  
   พัฒนา : เมื่อตํางฝุายตํางเข๎าใจกันแล๎ว เข๎าถึงกันแล๎ว การพัฒนาก็จะด าเนินการไปอยํางยั่งยืน 
ไมํสํงผลกระทบที่ติดลบตํอระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อมและการเมือง หากแตํน าไปสูํความสมดุล 
มั่นคง และยั่งยืน 
 21. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก คิด Macro เริ่ม Micro 
   ทรงมองปัญหาในภาพรวม (Macro) กํอนเสมอ แตํการแก๎ไขปัญหาของพระองค์จะเริ่มจากจุด
เล็ก ๆ (Micro) คือ การแก๎ไขปัญหาเฉพาะหน๎าที่คนมักจะมองข๎าม 
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 22. ไม่ติดต ารา ท าให้ง่าย 
   การพัฒนาตามแนวพระราชด าริมีลักษณะของการพัฒนาที่อนุโลม และรอมชอมกับสภาพ
ธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแหํงชุมชน 
 23. การมีส่วนร่วม 
   ในการทรงงานพระองค์ทรงเปิดโอกาสให๎ทุกฝุาย ทั้งประชาชนหรือเจ๎าหน๎าที่ทุกระดับได๎มา
รํวมกันแสดงความคิด หรือที่เรียกประชาพิจารณ์เพ่ือรับทราบปัญหาและความต๎องการของประชาชน 
โดยให๎เอาชาวบ๎านเป็นครู 
 24. พออยู่พอกิน 
   ให๎ประชาชนสามารถอยูํอยําง “พออยูํพอกิน” ให๎ได๎เสียกํอน แล๎วจึงขยับขยายให๎มีขีด
สมรรถนะที่ก๎าวหน๎าตํอไป การด าเนินชีวิตให๎พออยูํพอกินนั้น ต๎องมีทรัพยากรให๎เพียงพอตํอการ
ด ารงชีวิต ต๎องอาศัยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็นส าคัญ หากขาด
แคลนจะท าให๎ไมํเพียงพอ อดอยาก ไมํมั่นคงในชีวิต จ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นทุกวันแตํทรัพยากรลดลง
ทุกที ภาวะขาดแคลนยํอมเกิดขึ้น ทรงแก๎ไขปัญหาทุกด๎านเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติทรงฟ้ืนฟูและ
รักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติที่เสียไปเพ่ือสร๎างความยั่งยืนให๎เกิดขึ้น เพราะเป็นพ้ืนฐานการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ 

25. บริการรวมที่จุดเดียว 
  การบริการรวมที่จุดเดียวส าหรับเกษตรกรเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ หรือ One 

Stop Services ที่เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกในระบบบริหารราชการแผํนดินของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์แกํ
ประชาชนที่จะมาขอใช๎บริการ จะประหยัดเวลาและคําใช๎จําย โดยทรงให๎ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริเป็นต๎นแบบในการบริการรวมที่จุดเดียว ซึ่งมีหนํวยงานราชการตําง ๆ มารํวม
ด าเนินการและให๎บริการประชาชน ณ ที่แหํงเดียว 

26. ร่าเริง รื่นเริง คึกคัก ครึกครื้น กระฉับกระเฉง มีพลัง เป็นปัจจัยของการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

  การท างานให๎ส าเร็จและมีประสิทธิภาพต๎องอาศัยจิตใจเป็นเรื่องส าคัญ ต๎องสร๎างบรรยากาศ
รอบตัวให๎มีความสุข ไมํเครียด ทรงมีพระราชด ารัสวํา ท างานต๎องสนุกกับงานมิฉะนั้นเราจะเบื่อและ
หยุดท างานในระยะตํอมา ดังนั้นปัจจัยของการท างานที่มีประสิทธิภาพ คือ รําเริง รื่นเริง คึกคัก 
ครึกครื้น 

27. ชัยชนะของการพัฒนา 
  การแก๎ไขปัญหาชีวิตความเป็นอยูํของประชาชน ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

เป็นเหมือนการเข๎าสูํสงครามที่ไมํได๎ใช๎อาวุธในการแก๎ไขปัญหา แตํใช๎การพัฒนาเป็นเครื่องมือแก๎ไข
ปัญหาตําง ๆ และ ทุกครั้งที่สามารถแก๎ไขปัญหาได๎ส าเร็จ จึงถือเป็นการได๎รับชัยชนะโดยการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 

 
 
 

 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได๎ด าเนินการยกรํางกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์
เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตํอ
ผลประโยชน์แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มี
ความมั่นคงทางสังคมทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อมระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกัน
อยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยํางมีเกียรติ
และศักดิ์ศรี 

  ความม่ันคง  
    หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมีความอบอํุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํ
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 
    ความม่ังคั่ง  
    หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํ
กลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวน มี
คุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตําง ๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
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ตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํงอนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
ก า ร ค๎ า อ ยํ า ง แ นํ น แ ฟู น กั บ ป ร ะ เ ท ศ ใ น ภู มิ ภ า ค เ อ เ ชี ย  เ ป็ น จุ ด ส า คั ญ ข อ ง 
การเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็น
พลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไปได๎ ได๎แกํ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

ความย่ังยืน  
หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎

เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอ
สิ่งแวดล๎อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม และสอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ
เพ่ือผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืน และให๎ความส าคัญกับ
การมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎าง
โอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด๎วย 

1) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) คว ามหล ากหล ายทา งชี วภ าพ  คุณภ าพสิ่ ง แ ว ดล๎ อม  และคว ามยั่ ง ยื น ขอ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 
 
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง 

กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน๎นการ
บริหารจัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
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เรียบร๎อยในทุกระดับ ตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข๎อมูลขนาดใหญํให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได๎ทุกรูปแบบ และ
ทุกระดับความรุนแรง ควบคูํไปกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านความมั่นคงที่มีอยูํในปัจจุบัน และที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช๎กลไกการแก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับสํวนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไมํใชํรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด๎านอ่ืน ๆ ให๎สามารถ
ขับเคลื่อนไปได๎ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุํงเน๎นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได๎แกํ  (1) “ตํอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจ อัต
ลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความ
ได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด๎านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให๎สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมํ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสูํ
อนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของประเทศในมิติตําง ๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและ
ขนสํง โครงสร๎างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล๎อม  
ให๎เอ้ือตํอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร๎างคุณคําใหมํในอนาคต” ด๎วยการ
เพ่ิมศักยภาพของผู๎ประกอบการ พัฒนาคนรุํนใหมํ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตํอความ
ต๎องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตํอยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร๎อมทั้งการสํงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎และการ
จ๎างงานใหมํ ขยายโอกาสทางการค๎าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการ
กินดีอยูํดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได๎ในคราว
เดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร๎อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่
ดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎และการพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สูํการเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหมแํละอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให๎ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสํวนตําง ๆ ทั้ง

ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท๎องถิ่น มารํวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน
ในการรํวมคิดรํวมท าเพ่ือสํวนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการ
แผํนดินในระดับท๎องถิ่น การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร๎อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แกํครอบครัว ชุมชน และสังคมให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎
หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 
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(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2565-2569) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

  มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก
มิติ ทั้งด๎านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอยํางบูรณาการ ใช๎พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ
การให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในแบบทางตรงให๎มากที่สุดเทําที่จะเป็นไปได๎ โดยเป็นการ
ด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรํวมกัน ไมํวําจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิต โดย
ใหค๎วามส าคัญกับการสร๎างสมดุลทั้ง 3 ด๎าน อันจะน าไปสูํความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
     มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม” โดยภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาทหนํวยงานของรัฐที่ท าหน๎าที่ในการก ากับหรือในการให๎บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขํงขัน 
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
สํวนรวม มีความทันสมัย และพร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎ามา
ประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา และปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมเพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยําง
สะดวก รวดเร็ว และโปรํงใส โดยทุกภาคสํวนในสังคมต๎องรํวมกันปลูกฝังคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร๎างจิตส านึกในการปฏิเสธไมํยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยํางสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต๎องมีความชัดเจน มีเพียงเทําที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มี
ประสิทธิภาพ และน าไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 
 
 
 

     
 (รําง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุํงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎สามารถ

บรรลุผลตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว๎ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุํงหวังให๎แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน๎าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงตํอการ
พัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให๎ประเทศสามารถก๎าวข๎ามความท๎าทายตําง ๆ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสูํความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสํวนได๎รับประโยชน์อยํางเทําเทียมกัน โดย (รํ าง) แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ได๎ก าหนดทิศทางและเปูาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 
ประการ ได๎แกํ 
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตํอยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันที่ดี ควบคูํกับการใช๎เงื่อนไข 2 ประการเพื่อก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาใน
สํวนตําง ๆ ได๎แกํ เงื่อนไขความรู๎โดยการใช๎องค์ความรู๎ทางวิชาการท่ีรอบด๎าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดย
ยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุํงเน๎นการลดความเปราะบางตํอความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด๎วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได๎แกํ (1) การพร๎อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต๎สภาวะวิกฤติ ให๎สามารถยืนหยัดและต๎านทานความ
ยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สูํสภาวะปกติได๎อยํางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การ
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนาให๎สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร๎อมกระจายความเสี่ยง
และปรับตัวอยํางเทําทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร๎อม
เติบโตอยํางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร๎างและปัจจัยพ้ืนฐานให๎สอดรับ
กับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด  “ไมํทิ้ง
ใคร ไว๎ข๎างหลัง” โดยมุํงเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชนทุกกลุํม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จ าเป็น ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล๎อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให๎มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางรํางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช๎ศักยภาพของตนในการสร๎างความ
เป็นอยูํที่ดี รวมถึงการมุํงสํงตํอ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่ดีไปยังคนรุํนตํอไป 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูํกัน ได๎แกํ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข๎มแข็ง
ของ ประเทศอันประกอบด๎วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร๎อม
กับการใช๎ ประโยชน์จากองค์ความรูทางดานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร๎าง
มูลคําเพ่ิม เพ่ือผลักดันให๎ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยํางยั่งยืน และสามารถกระจาย
รายได๎ โอกาส และ ความมั่งคั่งได๎อยํางทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังค านึงถึง
เงื่อนไขและข๎อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพรํระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้ง
ปัจจัยตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องทั้งทางตรงและทางอ๎อม  ซึ่งจะสํงผลให๎บริบทของประเทศและของโลก
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต๎แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุํงหมาย

ที่จะเรํง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสํงผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร๎าง
ความสามารถ ในการสร๎างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได๎อยํางเหมาะสมและทันทํวงทีการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสูํ “สังคมก๎าวหน๎า เศรษฐกิจสร๎างมูลคําอยํางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร๎างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแตํระดับโครงสร๎าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุํงเสริมสร๎างสังคมที่ก๎าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให๎คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได๎อยํางเต็มศักยภาพ พร๎อมกับการปรับโครงสร๎าง
เศรษฐกิจไปสูํการขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์มีความสามารถในการ
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สร๎างมูลคําเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด๎านสิ่งแวดล๎อม เพ่ือให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข๎างต๎น 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได๎ก าหนดเปูาหมายหลักจ านวน 5 ประการ ประกอบด๎วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถใน
การ แขํงขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให๎สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคม ยุคใหมํ และเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท๎องถิ่นและผู๎ประกอบการ
รายยํอยกับหํวงโซํมูลคําของ ภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สํงเสริม
การค๎าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให๎คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหมํ ทั้งทักษะในด๎านความรู๎ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม เตรียมพร๎อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน เอ้ือตํอการปรับ
โครงสร๎าง เศรษฐกิจไปสูํภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง
พัฒนาหลักประกันและ ความคุ๎มครองทางสังคมเพ่ือสํงเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงรายได๎ ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแขํงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชํวยเหลือกลุํมเปราะบางและผู๎ด๎อยโอกาสให๎มี 
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให๎มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึง
และเทํา เทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ให๎มีประสิทธิภาพและสอดคล๎องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก๎ไขปัญหา
มลพิษส าคัญ ด๎วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ า และลดการปลํอย
ก๏าซเรือนกระจก เพ่ือมุํงสูํความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของ
ศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร๎างความพร๎อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็น
สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนา
โครงสร๎างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอ้ือตํอการเปลี่ยนแปลงสูํดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร๎าง
และระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให๎สามารถตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีได๎อยําง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

  
นโยบายรัฐบาล 

นายกรัฐมนตรีได๎แถลงนโยบายรัฐบาลตํอสภานิติบัญญัติแหํงชาติเมื่อวันที่  12 กันยายน 2557 
โดยได๎ก าหนดนโยบายไว๎ 11 ด๎าน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให๎รัฐบาลมีหน๎าที่ในการบริหารราชการแผํนดิน  
ด าเนินการให๎มีการปฏิรูป ด๎านตําง ๆ และสํงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนใน
ชาติ  จากนโยบายรัฐบาล 11  ด๎าน  คือ 

1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตํางประเทศ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร๎างโอกาสการเข๎าถึงบริการของรัฐ 
 4. การศึกษาและเรียนรู๎ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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 5. การยกระดับคุณภาพบริการด๎านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 7. การสํงเสริมบทบาทและการใช๎โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8. การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร๎างสมดุลระหวํางการอนุรักษ์ กับการใช๎
ประโยชน์อยํางยั่งยืน 
 10. การสํงเสริมการบริหารราชการแผํนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมโดยมีนโยบายที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา  ดังนี้ 

นโยบายที ่1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

รัฐบาล จึงถือเป็นหน๎าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะ เชิดชูสถาบันนี้ไว๎ด๎วยความจงรักภักดีและปกปูองรักษา
พระบรมเดชนุภาพ เผยแพรํความรู๎ความเข๎าใจ ที่ถูกต๎องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สํงเสริมให๎เจ๎าหน๎าที่สถานศึกษา ตลอดจนหนํวยงานทั้งหลาย ของรัฐเรียนรู๎เข๎าใจหลักการทรงงาน 
สามารถน าหลักดังกลําวมาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรํงขยายผลตาม
โครงการและแบบอยํางที่ทรงวางรากฐานไว๎ให๎แพรํหลาย 

นโยบายที ่2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  
โดยเรํงแก๎ไขปัญหาการใช๎ ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต๎โดยน ายุทธศาสตร์เข๎าใจ 

เข๎าถึง และพัฒนา มาใช๎ตามแนวทาง กัลยาณมิตรแบบสันติวิธีสํงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู๎มีความ
คิดเห็นตํางจากรัฐ สร๎างความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไมํเลือกปฏิบัติควบคูํกับการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาส กํอความรุนแรงแทรกซ๎อนเพ่ือซ้ าเติมปัญหาไมํวําจากผู๎มี
อิทธิพลในท๎องถิ่นหรือเจ๎าหน๎าที่ฝุายบ๎านเมือง  ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับตํางประเทศ และองค์การ
ระหวํางประเทศที่อาจชํวยคลี่คลายปัญหาได๎ รวมทั้ง  เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ 
เชํน การคุ๎มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ ของคนไทยในตํางแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 
วัฒนธรรม การค๎า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการเปิดโลกทัศน์ให๎มีลักษณะสากล เป็นต๎น 

2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง 
และความม่ันคงอาเซียน  ในกิจการ 5 ด๎าน ได๎แกํการบริหารจัดการชายแดน การสร๎างความมั่นคง 
ทางทะเล การแก๎ไขปัญหาอาชญากรรมข๎ามชาติการสร๎างความไว๎วางใจกับประเทศเพ่ือนบ๎าน และ การ
เสริมสร๎างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรํวมกันของอาเซียน โดยเน๎นความรํวมมือเพ่ือปูองกัน 
แก๎ไข ข๎อพิพาทตํางๆ และการแก๎ไขปัญหาเส๎นเขตแดนโดยใช๎กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคีทั้งจะ
จัดระเบียบ  การพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้ง
ทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช๎ระบบเฝูาตรวจที่มี
เทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให๎  ปัญหายาเสพติด การค๎าอาวุธ การค๎ามนุษย์การกระท าอันเป็นโจรสลัด 
การกํอการร๎ายสากลและ อาชญากรรมข๎ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน๎าที่ต๎องได๎รับการปูองกันและแก๎ไข
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โดยการบังคับใช๎กฎหมาย ที่เข๎มงวด และจัดการปัญหาอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงตํอเนื่องให๎เบ็ดเสร็จ เชํน ปัญหา
สถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเข๎าเมือง การจัดระเบียบแรงงานตํางด๎าว เป็นต๎น 

2.2  เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน ายุทธศาสตร์  
เข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนามาใช๎ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธีสํงเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู๎มี 
ความคิดเห็นตํางจากรัฐ สร๎างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยไมํเลือกปฏิบัติควบคูํกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประชาชนใน พ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกํอความรุนแรงแทรกซ๎อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไมํ
วําจากผู๎มีอิทธิพล ในท๎องถิ่นหรือเจ๎าหน๎าที่ฝุายบ๎านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์ กับตํางประเทศ 
และองค์การระหวําง ประเทศท่ีอาจชํวยคลี่คลายปัญหาได๎ 

นโยบายที ่4  การศึกษาและเรียนรู้การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
นโยบายที ่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  โดยให๎ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบ

และการศึกษาทางเลือกไปพร๎อมกัน เพ่ือสร๎างคุณภาพของคนไทยให๎สามารถเรียนรู๎พัฒนาตนได๎ เต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได๎โดยมีความใฝุรู๎และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
สร๎างเสริมคุณภาพการเรียนรู๎โดยเน๎นการเรียนรู๎เพ่ือสร๎างสัมมาชีพในพ้ืนที่ลดความเหลื่อมล้ า และ
พัฒนา  ก าลังคนให๎เป็นที่ต๎องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ทั้งในด๎านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ 

นโยบายที่ 4.2  ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การศึกษา ให๎สอดคล๎องกับความจ าเป็นของผู๎เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และ
บูรณาการ ระบบการกู๎ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกํผู๎ยากจนหรือด๎อย
โอกาส จัดระบบการ สนับสนุนให๎เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งใน
ระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให๎มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไป  มีโอกาสร่วมจัดการศึกษา  ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรํวมในการปฏิรูปการศึกษา การ
เรียนรู๎ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสูํสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ตามศักยภาพและความพร๎อม โดยให๎สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการ
ได๎อยํางอิสระ และคลํองตัวขึ้น 

นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพ่ือให๎มีความรู๎ และ
ทักษะใหมํที่สามารถประกอบอาชีพได๎หลากหลายตามแนวโน๎มการจ๎างงานในอนาคต ปรับกระบวนการ 
เรียนรู๎และหลักสูตรให๎เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู๎และคุณธรรมเข๎าด๎วยกันเพ่ือให๎เอ้ือตํอ
การพัฒนา ผู๎เรียนทั้งในด๎านความรู๎ทักษะ การใฝุเรียนรู๎การแก๎ปัญหา การรับฟังความเห็นผู๎อ่ืน มี
คุณธรรม จริยธรรม และ ความเป็นพลเมืองดีโดยเน๎นความรํวมมือระหวํางผู๎เกี่ยวข๎องทั้งในและนอก
โรงเรียน 

นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณ ของความ
เป็นครูเน๎นครูผู๎สอนให๎มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม มาใช๎
ในการเรียนการสอน  เพ่ือเป็นเครื่องมือชํวยครูหรือเพ่ือการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง เชํน การเรียนทางไกล  
การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต๎น  รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท๎อน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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นโยบายที่ 8  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัย 
และพัฒนา และนวัตกรรม 

นโยบายที่ 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  โดยสํงเสริมระบบการเรียนการสอนที่ 
เชื่อมโยงระหวํางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์การผลิตก าลังคนในสาขาที่ 
ขาดแคลน การเชื่อมโยงระหวํางการเรียนรู๎กับการท างาน การให๎บุคลากรด๎านการวิจัยของภาครัฐ
สามารถ  ไปท างานในภาคเอกชน และการให๎อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยํอมมีชํองทางได๎
เทคโนโลยี โดยความรํวมมือจากหนํวยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 

นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต 
และบริโภค  เพ่ือสร๎างคุณภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดีให๎แกํประชาชน โดยให๎ความส าคัญในการเรํงรัดแก๎ไข
ปัญหา การจัดการขยะเป็นล าดับแรก สํงเสริมให๎เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช๎ใหมํให๎มาก
ที่สุดเรํงก าจัดขยะ มูลฝอยตกค๎างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช๎ที่ดินของรัฐเป็นหลัก
ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให๎ด าเนินการ สํวน
ขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให๎ทิ้งในบํอขยะ
อุตสาหกรรมที่สร๎างขึ้นอยํางถูกต๎องตาม มาตรฐานและให๎แยกเป็นสัดสํวนจากบํอขยะชุมชน ส าหรับ
ขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะ ติดเชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝูา
ระวังไมํให๎มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลด ความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล 
และการเกิดอุบัติเหตุให๎ความส าคัญในการจัดการอยํางครบวงจร และใช๎มาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใช๎กฎหมายอยํางเด็ดขาด 

นโยบายที่ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายที ่10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข๎าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคูํกับ

การบริหารจัดการ ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ ทุกระดับอยํางเครํงครัด ยกเลิก หรือแก๎ไขกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับตํางๆ ที่ไมํ
จ าเป็นสร๎างภาระแกํประชาชน เกินควร หรือเปิดชํองโอกาสการทุจริต เชํน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ๎าง 
การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการ จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช๎เวลานาน ซ้ าซ๎อน และเสีย
คําใช๎จํายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
1. ด าเนินการอยูํภายใต๎กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   
2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต๎องเน๎นความโปรํงใส และตํอต๎านการทุจริตคอรัปชั่น   
3. กระทรวงศึกษาธิการต๎องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล๎อง 
กับรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560   
 4. ด าเนินการเรํงดํวนตามข๎อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให๎เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม  
  
นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565     

     ด๎วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนา และ
เสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย์ 
การพัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสํงเสริมศักยภาพวัยผู๎สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู๎ที่
ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืน
ที่เกี่ยวข๎อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน๎นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
     กระทรวงศึกษาธิการมุํงมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนํวยงานเจ๎าภาพขับเคลื่อนทุกแผนยํอยในประเด็น 12 การ
พัฒนาการเรียนรู๎ และแผนยํอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด๎านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสํวนนโยบายหลักด๎านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ 
และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และนโยบายเรํงดํวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูํศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวําด๎วยความ
มั่นคงแหํงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยคาดหวังวําการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต จะได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ให๎เป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ และมี
ความพร๎อมรํวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูํความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรํงรัดการ
ท างานภาพรวมกระทรวงให๎เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับสังคม และผลักดันให๎การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดย
มุํงปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชํน ด๎านการประชาสัมพันธ์ ด๎านการตํางประเทศ 
ด๎านเทคโนโลยี ด๎านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข๎ามาชํวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  โดยมุํงให๎
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข๎าใจ 
Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให๎ทุกหนํวยงานพิจารณาวิเคราะห์ข๎อมูลรํวมกันอยํางรอบด๎าน 
ครบถ๎วน รํวมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการรํวมกันแบบบูรณาการการท างาน
ทุกภาคสํวน 
 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประกอบด๎วย 7 เรื่องยํอย ได๎แกํ (1) Data Center ศูนย์ข๎อมูลกลาง (2) Big Data ข๎อมูลขนาด
ใหญํ (คลังข๎อมูล การน าข๎อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการ
ห๎องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร๎างพ้ืนฐาน Infrastructure 
(Internet) 
  1.2 การจัดการองค์ความรู๎และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน๎นพัฒนาความรู๎และสมรรถนะด๎าน 
Digital Literacy ส าหรับผู๎เรียนที่มีความแตกตํางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชํน 
STEM Coding เป็นต๎น 
  1.3 การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได๎แกํ โลกทัศน์อาชีพ การ
เสริมทักษะใหมํ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมํที่จ าเป็น (Re-Skills) ให๎แกํกลุํมเปูาหมาย 
ประกอบด๎วย  
    (1) ผู๎อยูํในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
    (2) ผู๎อยูํนอกระบบการศึกษา  
    (3) วัยแรงงาน และ  
    (4) ผู๎สูงอายุ เพื่อให๎มีทักษะและสมรรถนะสอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดข้ึนใหมํ (Digital Disruption) โดยเน๎นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ 
Re-Skills ด๎านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.4 การตํางประเทศ เน๎นภารกิจที่ต๎องใช๎ความรํวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวตํางชาติให๎แกํสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 2 ด๎านหลัก ๆ ได๎แกํ (1) ด๎านภาษาตํางประเทศ และ (2) ด๎านวิชาการ โดยเฉพาะ
อาชีวศึกษา 
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   1.5 กฎหมายและระเบียบ เน๎นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยูํในแผนการปฏิรูปประเทศด๎าน
การศึกษา ประกอบด๎วย  
     เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู๎โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติฉบับใหมํและกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได๎แกํ 
       – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า 
แก๎ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข๎อง  
       – การสร๎างความรํวมมือระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา  
       – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรู๎ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
       – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหํงชาติ  
       – การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหํงชาติ  
    เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร๎างของหนํวยงานในระบบการศึกษา ประกอบด๎วยประเด็น
ปฏิรูป 3 ประเด็น ได๎แกํ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา การปรับปรุงโครงสร๎างของกระทรวงศกึษาธิการ 
   1.6 ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตํละ
หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมํให๎เกิดความซ้ าซ๎อนในการจัดฝึกอบรมให๎แตํละ
กลุํมเปูาหมาย และใช๎ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยูํแล๎ว เชํน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บคุลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหนํวยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให๎แกํบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู๎บริหารหนํวยงานทุกระดับ ผู๎บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให๎เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
   1.7 การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หนํวยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) 
เพ่ือเผยแพรํผลงาน กิจกรรมและการเข๎ารํวมงานตําง ๆ ของทุกหนํวยงานในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   1.8 การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา
และการเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 1.9 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสํงเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   1.10 การรับเรื่องราวร๎องทุกข์ท่ีเกี่ยวข๎องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช๎
ในการบริหารจัดการ เชํน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก๎ไขปัญหาเบื้องต๎น (Call Center ด๎าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร๎องทุกข์ใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.11 การปฏิรูปองค์การและโครงสร๎างกระทรวงศึกษาธิการ 
1.12 การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตําง ๆ เพื่อให๎มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

    1.13 การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให๎มีทักษะ ความรู๎ที่จ าเป็น เพ่ือท า
หน๎าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผํานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตผําน
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว๎างให๎ภาคเอกชนสามารถเข๎ามาพัฒนา

http://www.deep.go.th/
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เนื้อหา เพ่ือให๎ผู๎เรียน ครู และผู๎บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู๎ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผํานแพลตฟอร์มด๎านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ให๎ผู๎เรียน ครู ผู๎บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผํานแผนพัฒนา
รายบุคคลสูํความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คูํมือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให๎ทุกโรงเรียนต๎องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
  2. การสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
   2.1 มุํงเน๎นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าด๎วยคุณภาพ โดยสร๎างคํานิยม
อาชีวศึกษา และเติมเต็มชํองวํางระหวํางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสูํคุณภาพมาตรฐาน เน๎นรํวมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made 
Curriculum) ขับเคลื่อนความรํวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวํางภาครัฐและภาคเอกชนสูํมาตรฐาน
นานาชาติ 
   2.2 มุํงเน๎น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิต
ก าลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแตํละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
   2.3 มุํงเน๎นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สูํมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหมํ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุํงสูํ
การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
   2.4 มุํงเน๎นพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอาชีวศึกษา ให๎เป็นผู๎ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู๎
ผู๎เรียนเพื่อการด ารงชีวิตให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให๎ความรํวมมือในการ
พัฒนาขีดความสามารถของผู๎เรียนผํานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในตํางประเทศและการแขํงขันใน
เวทีระดับนานาชาติ 
   2.5 มุํงเน๎นการเพ่ิมปริมาณผู๎เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร๎างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให๎ผู๎ที่สนใจเข๎ามาเรียน 
   2.6 สนับสนุนให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยํางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการ
สอนด๎วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
  3. การสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   3.1 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
   3.2 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งกํอนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให๎ได๎รับโอกาส
ทางการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
  4. การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
   4.1 เสริมสร๎างการรับรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนัก และสํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ดา๎นสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
     4.2 สํงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ให๎สามารถเป็นอาชีพ และ
สร๎างรายได๎ 
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ไทยแลนด์ 4.0 
 

  5. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
           5.1 เฝูาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู๎เรียน ครู และสถานศึกษา 
      6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  6.1 ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหนํวยงาน 
  6.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ ประกาศตําง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข๎อจ ากัดในการ
ด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู๎เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 6.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 6.4 พัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านการศึกษา (Big Data) 
  7. การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน๎นสูํการปฏิบัติ 
   7.1 ให๎สํวนราชการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน๎น เป็น
กรอบแนวทางในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการได๎ให๎แนวทางในการบริหารงบประมาณไว๎ 
      7.2 ให๎มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน๎นสูํ
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให๎ผู๎ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝุายเลขานุการและผู๎ชํวยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอตํอรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   7.3 กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข๎อขัดข๎องในการปฏิบัติงาน ให๎ศึกษา วิเคราะห์ข๎อมูลและ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่กํอน โดยใช๎ภาคีเครือขํายในการแก๎ไขข๎อขัดข๎อง พร๎อมทั้งรายงาน
ตํอคณะกรรมการติดตามฯ ข๎างต๎น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 
 

 
 

 
  กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต๎ “ประเทศไทย 4.0” เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว เป็นจุดเริ่มต๎นในการขับเคลื่อนไปสูํการเป็นประเทศที่มั่ง
คั่ง มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาลเป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร๎างเศรษฐกิจ การ
ปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร๎อมๆ กัน เป็นการผนึกก าลังของทุกภาค
สํวนภายใต๎แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือขํายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และ
บุคลากรทั้งในและระดับโลกโดยภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด๎านตําง ๆ เพ่ือต๎องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร๎างเศรษฐกิจ ไปสูํ “Value-Based Economy” หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด๎วย
นวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค๎า “โภคภัณฑ์” ไปสูํสินค๎าเชิง ”นวัตกรรม” 
โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค๎า “โภคภัณฑ์” ไปสูํสินค๎าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด๎วยภาคอุตสาหกรรม ไปสูํการขับเคลื่อนด๎วยเทคโนโลยี ความคิดสร๎างสรรค์ 
และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน๎นภาคการผลิตสินค๎าไปสูํการเน๎นภาคบริการมากขึ้น เปลี่ยนจาก
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การเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสูํการเกษตรสมัยใหมํ ที่เน๎นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
(Smart Farming) โดยเกษตรกรต๎องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู๎ประกอบการ 
(Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยูํและรัฐต๎องให๎ความชํวยเหลืออยูํ
ตลอดเวลา ไปสูํการเป็น Smart Enterprises และ Startups บริษัทเกิดใหมํที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก 
Traditional Services ซึ่งมีการสร๎างมูลคําคํอนข๎างต่ า ไปสูํ High Value Services และเปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ าไปสูํแรงงานที่มีความรู๎ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงสามารถรับมือกับโอกาสและภัย
คุกคามแบบใหมํๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยํางเร็วรุนแรงในศตวรรษที่ 21 โดยประเทศไทยในอดีตที่ผํานมามี
การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจเป็นไปอยํางตํอเนื่อง 
  ในยุค “ประเทศไทย 1.0” เน๎นการเกษตรเป็นหลัก เชํน ผลิตและขาย พืชไรํ พืชสวน เป็นต๎น 
  ยุคที่สอง “ประเทศไทย 2.0”  เน๎นอุตสาหกรรมแตํเป็นอุตสาหกรรมเบา เชํนการผลิตและขาย
รองเท๎า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุํงหํม เป็นต๎น 
  ยุคที่สาม “ประเทศไทย 3.0” เน๎นอุตสาหกรรมหนักและการสํงออก เชํน การผลิตและขาย 
สํงออกเหล็กกล๎า รถยนต์ กลั่นน้ ามัน แยกก๏าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต๎น 
  แตํไทยในยุค 1.0  2.0  และ 3.0  รายได๎ประเทศยังอยูํในระดับปานกลางอยูํอยํางนี้ไมํได๎ ต๎องรีบ
พัฒนาเศรษฐกิจสร๎างประเทศ จึงเป็นเหตุให๎น าไปสูํยุคที่สี่ให๎รหัสใหมํวํา “ประเทศไทย 4.0” ให๎เป็น
เศรษฐกิจใหมํ (New Engines of Growth) มีรายได๎สูง โดยวางเปูาหมายให๎เกิดภายใน 5-6  ปี กับการ
วางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เชํน สหรัฐอเมริกา “A Nation of 
Makers” อังกฤษ “Design of Innovation” โดยไทยแลนด์ 4.0 จะมุํงพัฒนาเพ่ือให๎เกิดผลจริงต๎องมี
การพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร๎างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล๎วตํอยอดในกลุํมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย ดังนี้ 
 1. กลุํมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชํน สร๎างเส๎นทางธุรกิจใหมํ (New Startups) ด๎าน
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต๎น 
 2. กลุํมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เชํน พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี
การแพทย์ สปา เป็นต๎น 
 3. กลุํมเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุํนยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช๎ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
เชํน เทคโนโลยีหุํนยนต์ เป็นต๎น 
 4. กลุํมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมตํอและบังคับอุปกรณ์ตํางๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เชํน เทคโนโลยีด๎านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมตํอออนไลน์โดยไมํต๎องใช๎คน 
เทคโนโลยีการศึกษา อี-,มาร์เก็ตเพลส อี-คอมเมิร์ซ  เป็นต๎น 
 5. อุตสาหกรรมสร๎างสรรค์ วัฒนธรรม และบริหารที่มีมูลคําสูง เชํน เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจ
ไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการทํองเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เป็นต๎น 
 การพัฒนาประเทศภายใต๎โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะส าเร็จ ใช๎แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” 
เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุํงเน๎นการมีสํวนรํวมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน 
ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยตําง ๆ รํวมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกัน
ขับเคลื่อน ผํานโครงการ บันทึกความรํวมมือ กิจกรรม หรือ งานวิจัยตําง ๆ โดยการด าเนินงานของ 
“ประชาชารัฐ” กลุํมตําง ๆ อันได๎แกํ กลุํมที่ 1  การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก๎
กฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแหํงอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และ
การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน กลุํมท่ี 2  การพัฒนาการเกษตรสมัยใหมํและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
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ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

และประชารัฐ กลุํมที่ 3 การสํงเสริมการทํองเที่ยวและไมล์ การสร๎างรายได๎และการกระตุ๎นการใช๎จําย
ภาครัฐ  กลุํมที่ 4  การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู๎น า (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ
วิชาชีพ และกลุํมที่ 5  การสํงเสริมการสํงออกและการลงทุนในตํางประเทศ  รวมทั้งการสํงเสริมกลุํม 
SMEs และผู๎ประกอบการใหมํ (Startups)  ซึ่งแตํละกลุํมก าลังวางระบบและก าหนดแนวทางในการ
ขับเคลื่อนนโยบายอยํางเข๎มข๎น 
 
 
 
  ทักษะแหํงการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาโดยเครือขํายองค์กรความรํวมมือเพ่ือทักษะแหํง
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21 Century Skills)  (www.p21.org)  ที่มีชื่อยํอวํา
เครือขําย P21  การพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 เป็นการผสมผสานองค์ความรู๎
ทักษะเฉพาะด๎านความช านาญการและความรู๎เทําทันด๎านตําง ๆ เข๎าด๎วยกันเพ่ือความส าเร็จของผู๎เรียน
ทั้งด๎านการท างานและการด าเนินชีวิตประกอบด๎วยทักษะส าคัญ 3 ด๎าน ได๎แกํ 
 1. ทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษที่ 21 ได๎แกํ 1) การคิด
วิเคราะห์และการแก๎ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด๎วยการมีเหตุผล
การคิดอยํางเป็นระบบการตัดสินใจ/ ตัดสินและการแก๎ปัญหา 2) การสื่อสาร (Communication) เป็น
การสื่อสารที่ชัดเจน  3)  การรํวมมือ (Collaboration)  เป็นการรํวมมือกัน และ 4) การคิดสร๎างสรรค์ 
(Creativity Thinking)  ประกอบด๎วยการคิดอยํางสร๎างสรรค์และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืนอยําง
สร๎างสรรค ์
 2. ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) มุํงเน๎นให๎
มีความสามารถในการเข๎าถึงสารสนเทศและสื่อตําง ๆ ได๎อยํางเหมาะสมสามารถจัดการเชื่อมโยง
ประเมินและสร๎างสารสนเทศรวมถึงการประยุกต์ใช๎ เรื่องจริยธรรมและกฎหมายกับการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศได ๎
 3. ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) มุํงเน๎นให๎มีความสามารถในการ
ยืดหยุํนและสามารถปรับตัวได๎  ริเริ่มและเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง มีทักษะทางสังคมและก๎าวข๎ามวัฒนธรรม      
มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตสร๎างสรรค์งานได๎ตลอดจนมีความความเป็นผู๎น าและรับผิดชอบตํอ
สังคม  การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21  เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู๎โดยรํวมกัน
สร๎างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร๎างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 โดย
เน๎นที่องคค์วามรู๎ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู๎เรียนเพ่ือใช๎ในการด ารงชีวิตในสังคม
แหํงการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
 ส าหรับในประเทศไทยศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2556) ได๎กลําววําการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21  ที่คนทุกคนต๎องเรียนรู๎ตั้งแตํชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต
ประกอบด๎วย 3R+8C+2Ls  ดังนี้ 
  3R 
 1)  อํานออก Reading    2)  เขียนได๎ (W) Riting    3)  คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 

8C 
 1)  ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณและทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical Thinking & 
Problem Solving) 

http://www.p21.org/
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 2)  ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & innovation) 
 3)  ทักษะด๎านความรํวมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู๎น า (Collaboration,teamwork & 
leadership) 
 4)  ทักษะด๎านความเข๎าใจตํางวัฒนธรรมตํางกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 
 5)  ทักษะด๎านการสื่อสารสารสนเทศ และรู๎เทําทันสื่อ  (Communications, information & 
media literacy) 
 6)  ทักษะด๎านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Computing & ICT 
Literacy) 
 7)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู๎ (Career & Learning Skills) 
 8)  ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 

2Ls 
 1)  ทักษะการเรียนรู๎ (Learning Skills)  2)  ภาวะผู๎น า (Leadership) 
 
 
 
 
 
 
 ตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด๎าน
การศึกษา ก าหนดให๎มีการพัฒนาเด็กตั้งแตํระดับปฐมวัยให๎มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุก
ด๎าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเปูาหมายให๎ผู๎เรียนทุกกลุํมวัยได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู๎ อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู๎สิทธิและหน๎าที่ มี
ความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํนมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎
เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหมํ วิถีคุณภาพ” มุํงเน๎นความปลอดภัยในสถานศึกษา สํงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยํางเทําเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 ดังนี้ 
 

 1. ด๎านโอกาส 

  1.1 เข๎าถึง เทําเทียม และเสมอภาค 

  1.2 ใช๎ระบบสารสนเทศพัฒนาการศึกษา 

  1.3 เข๎าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.4 ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

  1.5 เพ่ิมชํองทางในการเลือกศึกษา   

 2. ด๎านคุณภาพ 

  2.1 มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
  2.2 มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
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  2.3 มีระบบการคัดเลือกบุคลากร 
  2.4 มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต๎องการ 
  2.5 เสริมทักษะการเรียนรู๎ 
  2.6 ผู๎เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.7 เครือขํายมีสํวนรํวม สํงเสริม สนับสนุน 
 3. ด๎านประสิทธิภาพ 

  3.1 ใช๎นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

  3.2 กระจายอ านาจสูํภูมิภาค 

  3.3 มีทุกภาคสํวน 

  3.5 รับผิดชอบการศึกษาในทุกระดับ 

  3.6 สร๎างกลไกในการตรวจสอบ 

 4. ด๎านความปลอดภัย 
  4.1 ตระหนักความปลอดภัย 
  4.2 มีทักษะด๎านการปูองกันตัวเอง 
  4.3 สร๎างกลไกตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.4 ปูองกันผู๎เรียนจากการถูกคุกคาม 
  4.5 มีภาคีเครือขํายที่มีประสิทธิภาพ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

 

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์  
       “เป็นองค์กรที่ทันสมัย ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ทุกภาคสํวนรํวมพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ 
มุํงสูํสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
 
พันธกิจ  

1. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นพลเมืองดี 
2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน  
3. พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีทักษะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 

21 
4.  สร๎างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5.  สํงเสริมและพัฒนาผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นมืออาชีพ 
6.  สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยึด

หลักปรัชญา 
7.  พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาด๎วยระบบเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  
1. ผู๎ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคํานิยมที่พึงประสงค์ทุกคน 

2. ผู๎เรียนที่มีความสามารถพิเศษด๎านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพของแตํละบุคคล 

3. ผู๎เรียน เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ คิดริเริ่มและสร๎างสรรค์นวัตกรรม มีความรู๎ มี
ทักษะ มรสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู๎เรียนในศตวรรษที่ 21 

4. ผู๎เรียนกลุํมผู๎พิการ กลุํมผู๎ดอยโอกาส และกลุํมที่อยูํพ้ืนที่หํางไกลทุรกันดาร ได๎รับ
การศึกษาอยํางทั่วถึงเทําเทียม และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

5. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายุคใหมํ เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มี
ความรู๎และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหนํง และมาตรฐาน
วิทยะฐาะ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งงแวดล๎อม 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านวจเจริญ และ

สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการอยํางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม 
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กลยุทธ์   

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปูนมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 

อ านาจเจริญมีการใช๎ เทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 81 โรงเรียน  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผํานการอบรมและน าเอาเทคโนโลยีมาใช๎ในการ 
ปฏิบัติหน๎าที่ท าให๎ผล O-NET สูงขึ้น  

3. คุณภาพการศึกษาสูงขึ้นในทุกรายวิชาโดยการรํวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น
รูปแบบภาคีและเครือขําย  

4. มีการน าผลการวิจัยมาใช๎ประกอบการเรียนการสอนในทุกรายวิชา   
5. ครูร๎อยละ 80 ได๎รับการพัฒนาให๎ดีขึ้นโดยการน าเอารายวิชาภาษาอังกฤษ มา

ประยุกต์ใช๎ควบคูํ ไปกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6.  โรงเรียนมีคุณภาพด๎านตําง ๆ ร๎อยละ 100 จากการบริหารเชิงระบบ  

  หลักธรรมาภิบาล  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีความสอดคล้องกันในแผนบูรณาการ โครงการ 
กิจกรรมหลัก ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที่ 1 การจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคง ของชาติ ประเด็นการแก๎ไขปัญหาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต๎ การจัดการปัญหาแรงงานตํางด๎าว และการค๎ามนุษย์ การปูองกัน ปราบปราม 
และบาบัดรักษาผู๎ติดยาเสพติด และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที ่2 การผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล๎องกับ
ความต๎องการของการพัฒนาประเทศ ประเด็นการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ การสร๎างรายได๎จาก
การทํองเที่ยว กีฬา และนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร การพัฒนา
ผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมสูํสากล การพัฒนา
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ การขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาด๎านคมนาคมและ
ระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การวิจัย และนวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่
ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร๎างศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต การยกระดับ
การศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทําเทียมและทั่วถึง การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์กระทรวงฯ 4 การสร๎างโอกาสทางการศึกษา
ตํอเนื่องตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงและเทําเทียม และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน
ตลอดชํวงชีวิต ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทําเทียมและทั่วถึง 
การสร๎างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู๎สูงอายุ และการพัฒนา และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรน๎า การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล๎อม และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯกระทรวงฯ ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ประเด็น การ
สํงเสริม การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ภายใต๎วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
ยุทธศาสตร์ ที่เก่ียวข๎องในด๎านการศึกษาท่ีจะดาเนินการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ความม่ันคง สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของชาติ ประเด็นการแก๎ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ การจัดการปัญหาแรงงานตําง
ด๎าว และการค๎ามนุษย์ การปูองกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผู๎ติดยาเสพติด และการพัฒนาพ้ืนที่
ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที ่
2 การผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของการ
พัฒนาประเทศ ประเด็นการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ การสร๎างรายได๎จากการทํองเที่ยว กีฬา และ
นวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร การพัฒนาผู๎ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมสูํสากล การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ การ
ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาด๎านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การวิจัย และนวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร๎างศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต การ
ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทําเทียมและทั่วถึง การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์
กระทรวงฯ 4 การสร๎างโอกาสทางการศึกษาตํอเนื่องตลอดชีวิตอยํางทั่วถึงและเทําเทียม  และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร๎างศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต ประเด็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู๎ให๎มีคุณภาพเทําเทียมและทั่วถึง การสร๎างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคม
ผู๎สูงอายุ และการพัฒนา และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯ ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรน๎า การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล๎อม และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์กระทรวงฯกระทรวงฯ ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ ประเด็น การ
สํงเสริมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิรูปกฎหมาย
และพัฒนากระบวนการยุติธรรม และการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
 
    
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  3 
 ผลการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวน   53  โครงการ   
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 
 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

1 โครงการวันเกียรติยศ 1.จัดกิจกรรมวันเกียรติยศ 
ให้นักเรียน ม.3 และ ม. 6 ปี
การศึกษา  2565  จ านวน 530 
คน 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ เห็นความส าคัญของ
การมีคุณธรรม ความเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

  นักเรียน ม.3 และ ม.6  จบ
หลักสูตร และได้รับ ปพ.1 และ ปพ.
2 ทุกคน และมีคุณธรรม  ความเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ มีความภาคภูมิใจใน
สถานศึกษาของตนเอง 
 

มฐ.1,มฐ.3 

2 โครงการส่งเสริม
ความสามารถและแข่ง
ทักษะทางวิชาการ 

1. คัดเลือกนักเรียนแข่งขัน
งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่ครบทุ
กิจกรรมและได้รับรางวลั
ร้อยละ 90 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
งานมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ 
และ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่ ระดบัภาค
และระดับชาตไิด้รับรางวัล
และไดป้ระสบการณ์การเข้า
ร่วมแข่งขันเพื่อน าไปปรับใช ้

1. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันงาน
มหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน ได้รับรางวัล
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. นักเรียนได้รบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมแข่งขัน
ทุกกิจกรรม 

มฐ.1,มฐ.3 

3 โครงการเปิดบ้านวชิาการ 
(Open House)  

1.ครูและนักเรียนได้น าเสนอ
ผลผลติทางวิชาการในรอบปี
ที่ผ่านมา 
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถ ความคิดริเริ่ม

1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ท างาน มีผลงานน ามาแสดง 
2. นักเรียนมีความพงึพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจดั

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

สร้างสรรค์การท างานเป็น
หมู่คณะ โดย ผ่านการ
น าเสนอด้วยโครงงาน 
การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) 
และผลงานจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

การศึกษาของ โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 โครงการช้างเผือกลุ่มล าโขง 1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น 
2. โรงเรียนมีค่าเฉลี่ย O-
NET GAT/PAT 9 วิชา
สามัญ สงูขึ้น 
3. นักเรียนศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
2. เข้าศึกษาระดับสูงขึ้นเพิ่มขึ้น 

มฐ.1,มฐ.3 

5 โครงการสอบวิชาพิเศษและ
พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือฯ 
ม. 4-5 

ลูกเสือวิสามัญฯได้รับการ
ทดสอบวิชาพิเศษและผ่าน
การทดสอบ 

ลูกเสือวิสามัญฯ ม.4-5  ผ่านการ
สอบและได้รับเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

มฐ.1,มฐ.3 

6 โครงการการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือ
วิสามัญ ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ 

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในกิจการลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ ครบตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 
 

1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมการเข้าค่ายลกูเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือวิสามัญ 
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนมีความอดทนมี
ระเบียบวินยั  ความรัก  ความ
สามัคคี  เสียสละ รู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นพร้อมกับท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
3. นักเรียนทุกคนเปน็พลเมืองดทีี่มี
ความรับผิดชอบ เป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดีอย่างมีเหตุผล 
4. นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้  
ทักษะและทัศนคติที่ดไีปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวนั 
5. นักเรียนทุกคนได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

มฐ.1,มฐ.3 

7 โครงการวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติและวนั
วชิราวุธ 

1.ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือ 
ลูกเสือ-เนตรนารี และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ความ

1. ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือ ลูกเสือ-
เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จ

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

จงรักภักดีต่อ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว องค์พระประมุข
ของลูกเสือไทย 
2. เกิดความรักและสามัคคี
ในหมู่คณะระหว่างพี่น้อง
ลูกเสือ-เนตรนารี และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ของ
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  
 

พระเจ้าอยู่หัว องค์พระประมุขของ
ลูกเสือไทย 
2. ผู้บงัคับบญัชาลูกเสือ ลูกเสือ-
เนตรนารี และผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
เรียนรู้และร่วมกิจกรรมลูกเสือที่
ถูกต้อง 
3. เกิดความรักและสามัคคีในหมู่
คณะระหว่างพีน่้องลูกเสือ-เนตรนารี 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ของโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม 

8 โครงการกิจกรรมวันเด็ก
ร่วมกับชุมชน  

 1. เด็ก และเยาวชนใน
เทศบาลอ าเภอเขมราฐและ
เทศบาลต าบลเทพวงศา 
อ าเภอเขมราฐ   
จังหวัดอุบลราชธานี  
จ านวน 500 คน 
2. เด็ก และเยาวชนใน
เทศบาลอ าเภอเขมราฐและ
เทศบาลต าบลเทพวงศา 
อ าเภอเขมราฐ   
จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

1. เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของตนรู้จักหน้าที่เป็น
คนดี มีคุณธรรม  
2. เด็กและเยาวชน ได้ร่วมเฉลิม
ฉลองได้รับความสนุกสนานในงาน
วันเด็กแห่งชาต ิ
3.  ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มี
ความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม 
4.  เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง ไดท้ า
กิจกรรมร่วมกัน 
5.  ลูกเสือวิสามัญโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมไดป้ระสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

มฐ.3 

9 โครงการกิจกรรมฝึก
นักศึกษาวิชาทหารประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

1.  นักศึกษาวชิาทหารมี
ระเบียบวินยัเป็นผู้น า  รู้
หน้าที่  มีความรบัผิดชอบมี
ความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2. นักศึกษาวชิาทหารผ่าน
เกณฑ์การประเมินวิชาทหาร 

ร้อยละ  100  ของนักศึกษาวิชา
ทหารผ่านเกณฑ์การประเมินวชิา
ทหาร 
 

มฐ.1,มฐ.3 

10 โครงการรับสมัครนักศึกษา
วิชาทหาร ประจ าปี 2565 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 
4 ที่สมัครเข้าเรียนวิชาทหาร 
ผ่านการทดสอบเข้าเปน็
นักศึกษาวิชาทหาร 

ร้อยละ  100  ของนักเรียนที่สมคัร
เข้าเรียนวิชาทหารผา่นการทดสอบ
เข้าเป็นนักศึกษาวชิาทหาร  

มฐ.1,มฐ.3 

11 โครงการประดับ
เครือ่งหมายชั้นปีนักศึกษา
วิชาทหาร พ.ศ.2565 

1. นักศึกษาวชิาทหารมี
ระเบียบวินยัเป็นผู้น า  รู้
หน้าที่  มีความรบัผิดชอบมี

นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินยั
เป็นผู้น ารู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบ
มีความรักชาติ  ศาสนา  

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

ความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
2. นักศึกษาวชิาทหารผ่าน
เกณฑ์การประเมินวิชาทหาร 

พระมหากษัตริย์   

12 โครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 
2565 

ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร
และนักศึกษาวชิาทหาร
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มี
อุปกรณ ์
วัสดุ เครื่องใช้ส านักงานที่มี
คุณภาพ สามารถน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน    
อย่างมีระบบ เกิดประโยชน์
ในวงกว้าง และมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบคุณภาพ โดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ ใช้ระบบการวัด
และประเมินผลที่เน้นมาตรฐานการ
เ รี ย น รู้  แ ล ะ เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ
มาตรฐานสากล 
 

มฐ.1,มฐ.3 

13 โครงการกิจกรรมสร้างผู้น า
ที่มีจิตอาสาเพื่อสังคม พ.ศ. 
2565 

1.นักศึกษาวชิาทหารมี
ระเบียบวินยัเป็นผู้น า  รู้
หน้าที่  มีความรบัผิดชอบมี
ความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้
รักสถาบันการศึกษาของ
ตนเอง 
2.นักศึกษาวชิาทหารผ่าน
เกณฑ์การประเมินวิชาทหาร 

ร้อยละ  1000  ของนักศึกษาวชิา
ทหารผ่านเกณฑ์การประเมินวชิา
ทหาร 

มฐ.1,มฐ.3 

14 โครงการรักการอ่าน นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใน
การแสวงหาความรู้ จากการ
อ่านหนังสื่อ สื่อสิง่พิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง
เสมอ 

นักเรียนเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน์ มนีิสัยรักการอ่าน และ
เห็นคุณค่าของการอ่าน 

มฐ.1,มฐ.3 

15 โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู ่ 
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565 

นักเรียนได้ทราบประวัติและ
ผลงานของสุนทรภู่ และร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อนุรักษ ์
ภาษาและวรรณคดีไทย
รวมทั้ง 
ได้ฝึกฝนทักษะกระบวนการ
ท างานเปน็กลุ่ม  และ

1. นักเรียนได้รบัความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติและผลงานของสนุทรภู่  
2. นักเรียนเห็นความส าคัญของ
ภาษาและวรรณคดีไทย 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของวรรณคดี
และวรรณกรรมในฐานะที่เป็นมรดก
ทางวฒันธรรมที่ส าคัญของชาติ 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

สามารถ           น าความรู้
ที่ได้รับไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนัได้   

16 โครงการคลินิกคณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับสถานศึกษาและใน
ระดับชาติของนักเรียน
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมใน
วิชาคณิตศาสตร์สูงขึน้ 
 

1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์อยู่ในระดับต่ ากว่า
เกณฑ์ ได้รับการแก้ไขเป็นรายบคุคล
ตามสภาพของปัญหา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
สถานศึกษาและในระดับชาติของ
นักเรียนโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมใน
วิชาคณิตศาสตร์สูงขึน้ 

มฐ.1,มฐ.3 

17 โครงการส่งเสริมความเปน็
เลิศทางวิชาการพฒันา
ศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร ์

1.นักเรียน  ป.4 – ป.6 , ม.1 
– ม.6  เข้าร่วมโครงการ
ประมาณร้อยละ  80 
2.นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นศึกษาหา
ความรู้ทางคณิตศาสตร์มาก
ขึ้น  ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงขึน้ 
 

1. นักเรียนได้พัฒนาตนเองในการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร ์
2. นักเรียนได้พัฒนาความสามารถ
ให้เต็มศักยภาพ ให้ประจักษ์แก่
ตนเองและผู้อื่น 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ที่สงูขึ้น 
4. ได้น าผลการทดสอบไปพัฒนาการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ของแต่ละ
โรงเรียน 

มฐ.1,มฐ.3 

18 โครงการส่งเสริมความเปน็
เลิศทางคณิตศาสตร ์ 
(MATH  CONTEST) 

นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ศึกษาหาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์มากขึ้น  ซึ่ง
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงขึน้ 

ร้อยละของคะแนนสอบของนักเรียน
ที่เข้าวัดความรู้ทางคณิตศาสตร์ตาม
ก าหนด 

 

19 โครงการแข่งขันความรู้
ความสามารถของผู้เรียน
ด้านคณิตศาสตร ์

นักเรียนทุกระดับชัน้ ที่เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผู้เรียน
ด้านคณิตศาสตร ์
ได้รับความรู้ ได้พัฒนา
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  น า
ความรู้ทักษะทีไ่ด้ไปใช ้
ในการเรียนในชั้นเรียนอยา่ง

1. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์       
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ ในดา้นการแก้ปัญหา 
และการน าความรู้ไปใช้ในการ
สื่อสารความรู้  ความคิดสร้างสรรค์
และเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์กับ
วิชาอื่นๆ  
3. นักเรียนได้ฝึกทักษะทางสงัคมอัน
ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การท างาน

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

มีประสิทธิภาพ และมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์

ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน 

20 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์ประจ าปี
การศึกษา  2565 

นักเรียนตัวแทนจ านวน 18 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ มีความรู้และ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับด ี

1.นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันใน
กิจกรรมดังกล่าว 
2.นักเรียนได้รบัรางวลัในการ
แข่งขัน/ประกวด 

มฐ.1,มฐ.3 

21 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
เคมี แข่งขันตอบปัญหา
วิชาการทางสาขาวชิาเคม ี

นักเรียนตัวแทนมี
ความสามารถในกิจกรรม
การแข่งขันทักษะ 
ความสามารถทางเคมีอยู่ใน
ระดับที่สงูขึ้นและมีคุณภาพ 

นักเรียนตัวแทนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมได้เข้าร่วมแข่งขัน 

มฐ.1,มฐ.3 

22 โครงการส่งเสริมความเปน็
เลิศทางวิชาการ(กฎหมาย) 

จัดกิจกรรมตอบปัญหา
กฎหมาย เพื่อคัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตอบปัญหา
กฎหมายเนื่องในวันรพี และ
กิจกรรมตอบปัญหา
กฎหมายที่หน่วยงานต่างๆ
จัดขึ้น 
 

1. นักเรียนมีทักษะทางวชิาการด้าน
สังคมศึกษา โดยเฉพาะในดา้น
กฎหมาย 
2. นักเรียนมีความสามารถด้าน
กฎหมายได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถและสรา้งชื่อเสียง
ให้แก่โรงเรียน 
3. ครูและนักเรียนมีการค้นควา้หา
ความรู้ด้านวชิาการอยู่เสมอ 

มฐ.1,มฐ.3 

23 โครงการโรงเรียนคุณธรรม
(วันส าคัญของชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ แห่
เทียนพรรษา) 

1. นักเรียนโรงเรียนโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยล่ะ 80 
2. นักเรียนมีจิตส านึกใน
ความเป็นชาตไิทย ร้อยล่ะ 
80 
3. นักเรียนเป็นพลเมืองดี
ของชาติและเปน็สมาชิกที่ดี
ของสังคม ร้อยละ 80 
4. นักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค ์

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม ในการ
ด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนทุกคนมีจริยธรรม 
3. นักเรียนทุกคนมีค่านิยมที่พงึ
ประสงค ์

มฐ.1,มฐ.3 

24 โครงการฟุตบอล 7 คน 
แชมป์กีฬา 7 สี ปี 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิในความสามารถของตน 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

 

25 โครงการกีฬาสีภายใน ราช
พฤกษ์เกมส์ประจ าปี 2565 

1. นักเรียนได้รบัการพัฒนา
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สติปัญญา และ
สังคม 
2. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย มีความรักมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนได้ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 
รู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลยา
เสพติด 
4. นักเรียนมีทักษะ ความ
ถนัดและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
5. นักเรียนได้เลน่กีฬาอยา่ง
ทั่วถึง และยกระดบั
มาตรฐานการกีฬาชนิดตา่งๆ  

1. ครู  นักเรียน  ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน  สร้างความรัก  ความผกูพัน 
ความสามัคคีในสถาบนั 
2. นักเรียนได้แสดงออกในทางที่ดี
โดยการเล่นกีฬา กรีฑา เพื่อเป็น
พื้นฐานในการพฒันาสู่ระดบัอาชีพ
ต่อไป 
 

มฐ.1,มฐ.3 

26 โครงการการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลเยาวชนและ
ประชาชน (ไพร์สมิเตอร์) 

1. นักเรียนที่มีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬา เข้า
ร่วมกันฝึกซ้อมและแข่งขัน
กีฬาระดับตา่งๆ จ านวน 
100 คน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความสามารถ

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิในความสามารถของตน 
 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

27 โครงการกีฬานักเรียน 
นักศึกษา จังหวัด
อุบลราชธาน ีประจ าปี 
2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

     นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิในความสามารถของตน 
 

มฐ.1,มฐ.3 

28 โครงการกีฬาฟุตบอลอบุล
แชมป์เปี้ยนลีกส์ 2565 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิในความสามารถของตน 
 

มฐ.1,มฐ.3 

29 โครงการกีฬาเขมราฐ
สัมพันธ ์

1. ครูและบุคลากรโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคมเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม ทุกเพศทุก
วัยมีโอกาสได้ออกก าลังกาย 
และเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ  
3. ครูและบุคลากรโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม ได้เข้าร่วม
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
อื่นที่เก่ียวข้องในอ าเภอ
เขมราฐ 

1. ครูและบุคลากรเข้าร่วมการ
แข่งขันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในอ าเภอ
เขมราฐ 
 
 
 
 

มฐ.1,มฐ.3 

30 โครงการแข่งขันกีฬา สพม.
29 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 

นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

 ปี 2565 มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตน 
 

31 โครงการส่งเสริมความเปน็
เลิศทางด้านกีฬา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความสามารถดา้นกีฬา 
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
และสนใจดา้นกีฬาสงูขึ้น มี
ความพร้อมที่จะแข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

    นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางดา้นกีฬาและสร้าง
ชื่อเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียนและ
ภาคภูมิในความสามารถของตน 
 

มฐ.1,มฐ.3 

32 โครงการสร้างความ
ปลอดภัยทางน้ าให้แก่
นักเรียน “กิจกรรมว่ายน้ า
เพื่อชีวิต” 

1.นักเรียนมีความรู้และ
สามารถว่ายน้ าเป็นจนเอา
ชีวิตรอดจากการประสบเหตุ
ทางน้ าได ้
 2. นักเรียนรู้จักและ
สามารถช่วยชีวิตผู้ประสบ
เหตุทางน้ าได้อย่างถูกต้อง
ตามวิธีมาตรฐานสากล 

ร้อยละของนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่  1 เกิดความรู้และ
ทักษะในการช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น 

มฐ.1,มฐ.3 

33 โครงการส่งเสริม
ความสามารถทางดา้น
ดนตร-ีนาฏศลิป์พืน้เมือง
อีสาน 

1. นักเรียนมีทักษะและได้
แสดงความสามารถทางด้าน
ดนตรี – นาฏศิลป์พื้นเมือง
อีสานใน                                 
โอกาสต่าง ๆ จนสามารถ
พัฒนาทักษะทางดนตรี – 
นาฏศิลป์ให้สูงขึ้น 
2. นักเรียนเกิดความรัก 
ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง
อีสาน 

1.พัฒนาความสามารถด้านการ
แสดงดนตรี - นาฏศิลป์พื้นเมือง
อีสาน ของนักเรียนและเยาวชนให้
สูงขึ้น 
2. สามารถร่วมการแข่งขันวงดนตรี
พื้นเมืองได้ทุกระดับ ซึ่งเป็นการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม แหล่ง
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้แก่บุคคล
ทั่วไปรู้จักอ าเภอเขมราฐมากยิ่งขึ้น 
3.  สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน หน่วยงาน และชุมชน 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

 
34 โครงการอัจฉริยภาพด้าน

ดนตรีสากล 
1. นักเรียนที่สนใจด้าน
ดนตรีมีความช านาญในการ
เล่นเครื่องดนตรีแต่ละ
ประเภท 100 % 
2. นักเรียนมีความรักและมี
เจตคติที่ดีต่อการเล่นดนตร ี
3. นักเรียนมีวินัย  มีความ
อดทน   ความสามัคคีในหมู่
คณะ   
4. นักเรียนได้แสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง 

1  นักเรียนมีเครื่องดนตรีใช้ในการ
เรียนการสอนและการแสดงอย่าง
เพียงพอ  
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
กล้าแสดงออกที่ถูกต้อง 
3. กิจกรรมด้านดนตรีของโรงเรียน
พัฒนาสู่มาตรฐานยิ่งขึ้น 
4.  นักเรียนมีความสามารถทาง
ดนตรีได้พฒันาความสามารถยิ่งขึ้น 

มฐ.1,มฐ.3 

35 โครงการวงโยธวาทิต 1. นักเรียนมีเครื่องดนตรี 
เครื่องแต่งกาย และ
สวัสดิการครบพร้อมที่จะ
น าไปพฒันา 
วงโยธวาฑิต ให้มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของชุมชน โดย
มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวน  40 คน 
2. นักเรียนมีทักษะทางด้าน
ดนตรีสูงขึ้น สามารถ
แสดงออกในโอกาสต่าง ๆ ทั้ง
กิจกรรมของโรงเรียนและ
หน่วยงานในชุมชน รวมไปถึง
เข้าร่วมแข่งขันรายการต่างๆ 

1. พัฒนาความสามารถด้านการ
แสดงดนตรีของนักเรียนและเยาวชน
ให้สูงขึ้น 
2. สามารถร่วมการแข่งขันวงดนตรี 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. สามารถร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน หน่วยงาน และชุมชน 
4. มีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์วงโยธ
วาทิตที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
 

มฐ.1,มฐ.2 

36 โครงการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ และเผยแพร่
วัฒนธรรมตะวนัตกเกี่ยวกับ
วันคริสต์มาส (Christmas 
Day) ปีการศึกษา 2565 

1. นักเรียนและครู  เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม ได้มสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม และการ
แสดงบนเวทีต่างๆ 
ในเทศกาลวันส าคัญบูรณา
การ   
 

1. นักเรียนได้เรียนรูป้ระเพณีและ
วัฒนธรรมวันคริสต์มาสทั้งของไทย
และตะวนัตก 
2. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
ทางดา้นทักษะการใช้ภาษาทัง้ดา้น
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 
3. นักเรียนมีสนุทรียภาพและ
ลักษณะนสิัยด้านนนัทนาการ มี
ความมั่นใจ และกล้าแสดงออก 
4. นักเรียนสามารถปฏิบตัิตนในการ

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

37 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางภาษาจนีและเผยแพร่
วัฒนธรรมจีน ประจ าปี
การศึกษา 2565 

1. นักเรียนที่เรียนภาษาจนี 
มีความสนใจและเอาใจใส่ใน
การเรียนมากข้ึน 
2. นักเรียนที่เรียนภาษาจนี
เกิดความรักในการเรียน
ภาษาจนีมากข้ึน 
 
 

1. นักเรียนมีความสนใจและเห็น
ความส าคัญในการเรียนภาษาจนี
มากข้ึน 
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนภาษาจนี  
3. นักเรียนเห็นความส าคัญในการ
เรียนภาษาจนี ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น  
4. นักเรียนสามารถน าความรู้
ภาษาจนีไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 

มฐ.1,มฐ.3 

38 โครงการมอบทุนการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 
2565 

1. นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์จ านวน 6 
ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
154 คน 
2. พิจารณายกเว้นค่า
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ห้องเรียนพิเศษ โดย
พิจารณาจากผลการเรียนแต่
ละภาคเรียน 
3. นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น มุ่งมั่นตั้งใจ 
และเป็นใฝ่รู้ใฝ่เรียนยิง่ขึ้น 
จนท าให้มีความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ในธรรมชาติ มี
ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น
เพียงพอ ส าหรับการศึกษา
ต่อ    มทีักษะและมี
คุณลักษณะที่ดีในการเป็น
พลเมืองของชาติ  สามารถ
ศึกษาต่อในสายสามัญและ
สายอาชีพตามที่ต้องการหรือ

1. นักเรียนความกระตือรือร้น มุ่งมั่น
ตั้งใจ และเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน จนท าให้
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ 
กระบวนการเรียนรู้ และสร้างองค์
ความรู้ได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชัน้สงูขึ้น 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
100 ได้รับขวัญก าลังใจ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผูป้กครอง และเปดิ
โอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาได้
อย่างเท่าเทียมกัน 
 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

ประกอบอาชีพทีส่นใจได้ 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาตนเองให้สามารถ
แข่งขันได้ในทุกระดบั 

39 โครงการพัฒนาความเปน็
เลิศด้านวชิาการ กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 

1. นักเรียนที่เรียนใน
ห้องเรียนส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตรท์ี่มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาทักษะดา้น
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่
กว้างขึ้น 
2. จัดกิจกรรมของห้องเรียน
พิเศษ คือการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยจะต้องมุ่งพฒันา
ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  แต่การที่จะ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีศักยภาพ
ทางการเรียนสงูกว่าผู้อื่น  
จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรม
กระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนน า
ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเอง
ออกมาน าเสนอด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  เช่น  การพูด  
การเขียน  การจัดท าชิน้งาน  
ตลอดจนการประกวด
แข่งขันทักษะในดา้นตา่ง ๆ  
ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถ
น าไปใช้ในการศึกษาต่อ 

1. นักเรียนมีการสร้างองค์ความรู้ 
และได้พฒันาความสามารถพิเศษ 
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างเต็มตามศักยภาพมี
โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณใ์น
การเรียนรู้ที่กว้างขึ้น 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
100 ได้รับการพฒันาอย่างเปน็
ระบบ และสามารถน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได ้
 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

และประกอบอาชีพใน
อนาคตได้  
3. นักเรียนที่เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ความสามารถพิเศษของ
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพ  
มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่
กว้างขึ้น 

40 โครงการพัฒนาความเปน็
เลิศด้านวชิาการ กิจกรรม
ค่ายพัฒนาวชิาการ รายวิชา 
สอวน.   ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 

1. นักเรียนมีความสนใจและ
มีความรู้พื้นฐานดา้นวชิาการ
ในสาขาวชิาฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา ดาราศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อ
การทดสอบระดบัชาติ ส่งผล
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และคะแนนการ
ทดสอบระดบัชาติสูงขึน้ 
2. นักเรียนสามารถสอบผา่น
เข้าค่าย 1(ระดับศูนย์ สอ
วน.) ได้อย่างน้อยสาขาละ 1 
คน ค่าย 2 (ระดับศูนย์ สอ
วน.) และ คา่ย 3 
(ระดับประเทศ) ได้ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 

1. นักเรียนที่เข้ารับการสอนเสริมเป็น
ผู้มีความรูพ้ื้นฐานเพียงพอที่จะเข้า
ร่วมการสอบแข่งขันโอลิมปิก
วิชาการได้อย่างมัน่ใจ สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนปกติ และพัฒนาตนเอง 
จนท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
100 มีความรู้พื้นฐานทีด่ี และ
สามารถสอบผ่านเข้ารับการอบรม
ค่าย 1 ได้อย่างน้อยสาขาละ 1 คน 

มฐ.1,มฐ.3 

41 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาและ
พบนักวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 
2565 

1. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง  
การฝึกกระบวนการเรียนรู้
การรู้จักตนเอง ซึ่งจะช่วยบ่ม
เพาะทักษะชีวิต  เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   
2. จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
พบนักวิทยาศาสตร์ นัก

1. นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้จริง  การฝึก
กระบวนการเรียนรู้การรู้จักตนเอง 
ซึ่งจะช่วยบ่มเพาะทักษะชีวิต  เกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  เรียนรู้
อย่างมีความสุข  นักเรียนเห็นคุณค่า
และความส าคัญของคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์  สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

คณิตศาสตร์  และศึกษาการ
ท างานของนักวิทยาศาสตร์ 
นักคณิตศาสตร์ ในช่วงปิด
ภาคเรียนที่ 2/2565 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์  สามารถ
น าความรู้ทีไ่ด้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั
ได ้

100 ได้รับการพฒันาอย่างเปน็
ระบบ และสามารถน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได ้

42 โครงการส่งเสริมความมีจิต
สาธารณะด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 
2565 

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จ านวน 153 
คน ได้เข้าค่ายและท า
กิจกรรมสัมพันธ์และ
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์
ร่วมกับศิษย์เก่าที่จบ
การศึกษาแล้ว ระยะเวลา 2 
วัน  1 คืน 
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เป็นผู้มีจิตวิทยา
ศาสตร์ จิตสาธารณะ มี
ความรัก ความสามัคคี และ
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พี่น้องทั้งศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบนั มีความรักและ
ศรัทธาต่อโรงเรียน ค านงึถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร เอื้ออาทรผู้อื่น และ 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
ยอมรับความคิด และวฒันธรรมที่
แตกต่าง  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิง่แวดล้อม มี
ความรัก ความสามัคคีระหว่างรุ่นพี่
รุ่นน้อง มีการช่วยเหลือกันในการ
เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ อัน
จะเป็นการป้องกันไม่ให้นักเรียน
ประพฤติไปในทางที่ไม่เหมาะสม มีจิต
สาธารณะ มีความรักและศรัทธาต่อ
โรงเรียน เห็นประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
100 มีความกระตือรือร้นที่จะท า
ความดี ตั้งใจเรียน รวมกลุ่มเพื่อจัด
กิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมที่
สร้างสรรค์อ่ืน ๆ มากข้ึน เชน่ 
กิจกรรมเพื่อรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน มีวินัย กิจกรรมด้านดนตรี 
เป็นต้น 

มฐ.1,มฐ.3 

43 โครงการค่ายเตรียมความ
พร้อม ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถด้าน

1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 175 คน  
2.นักเรียนที่ขาดคุณธรรม 
ระเบียบวินยั สามารถปฏิบัติ

1.นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบ
วินัยทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
2.ลดปญัหาต่างๆ ที่เกิดจากการขาด
คุณธรรมและระเบียบวนิัยในตนเอง 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ตนได้ถูกต้องตามท านอง
คลองธรรม และเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติในอนาคต 
 

3.นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรม และเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต     
4.นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
100 มีคุณธรรมและระเบียบวนิยัทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

44 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ม.1 และ ม.4 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  
294   คน  และนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน  274    คน  มีความ
ความเข้าใจระเบียบ กฎและ
แนวปฏิบัติ  
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความ
ความเข้าใจระเบียบ กฎแนว
ปฏิบัติ การศึกษาเลา่เรียน 
การใช้อาคารสถานที่และ
อืน่ๆ 

นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 
และนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 4 มีความความเข้าใจระเบียบ   
กฎแนวปฏิบัติ การศึกษาเลา่เรียน 
การใช้อาคารสถานที่และอืน่ๆ 
 

มฐ.1,มฐ.3 

45 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน     

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  
 2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสขุ  มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อยา่ง
เหมาะสม 
                                                                    
 

มฐ.1,มฐ.3 

46 โครงการกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ผูป้กครองนักเรียน 

1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถด ารงตน

1. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเปน็
รายบุคคลและคัดกรองนักเรียนทุก
คนร้อยละ 100 
2. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

อยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 

ส่งเสริมนักเรียนของครู ผู้ปกครอง
และองค์กรภายนอกร้อยละ 85 

47 โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน ม.3 และม.6 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาชั้นสูงสุดของ
โรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของตน2. 
นักเรียนมีขวัญและกาลงัใจ
ในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนเป็นตวัอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 

1. นักเรียนมีความสัมพันธ์อันดตี่อ
กัน 
2. ครูและนักเรียนมีความสัมพนัธ์อัน
ดีต่อกัน 
3. นักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีต่อโรงเรียน 
4. นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

มฐ.1,มฐ.3 

48 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้มี
ความรู้จากประสบการณ์ มี
ทักษะ เจตคติ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และ
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย 
เป็นที่ยอมรับของสังคม เปน็
แบบอย่างที่ด ี
 

นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้มีความรู้จาก
ประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติ และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เปน็ที่
ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ด ี

มฐ.1,มฐ.3 

49 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ด ีไม่เก่ียวข้อง
กับยาเสพติด  
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้
และด าเนนิชีวติอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 

1. นักเรียนได้รบัการดูแล ชว่ยเหลือ 
เอาใจใส่เป็นอย่างดีจากครูที่ปรึกษา 
2. ครูที่ปรึกษาและผูป้กครอง 
ร่วมมือกันก ากับติดตาม ดูแล เอาใจ
ใส่ผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รบัการตรวจปสัสาวะ
หาสารเสพติดเปน็ประจ าปทีุกป ี 
4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม ให้
เกิดความเข้าใจถึงอันตรายของยา
เสพติด 
5. พัฒนานักเรียนแกนน ารณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 
 

มฐ.1,มฐ.3 

50 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาตาม
โครงการเรียนฟรี15 ปี 

นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมน าประสบการณ์มา
พัฒนาการเรียนให้เป็น

นักเรียนโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมน า
ประสบการณ์มาพฒันาการเรียนให้
เป็นประโยชน์ตนเองและสังคมได้ดี

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี)้ 

อย่างมีคุณภาพ ประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคมได้ดีขึ้น 
 

ขึ้น 

51 โครงการ “รณรงค์  ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด”   
TO BE  NUMBER ONE   

1. นักเรียนใช้เวลาว่างเชิง
สร้างสรรค์และเกิด
ประโยชน์  และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมรม 
TO BE  NUMBER    
ONE  อื่น ๆ 
2.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันทาง
จิตในการป้องกันตนเองจาก
ปัญหายาเสพติด 
3.  การด าเนนิงานของชมรม
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงออก
เชิงสร้างสรรค์อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 
2. เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ชมรม TO BE NUMBER ONE อื่น
อย่างน้อย 2 คร้ัง 
3. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพ
ติด  ไม่มั่วสุมสิ่งมึนเมาอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขร้อยละ 80 

มฐ.1,มฐ.3 

52 โครงการสุขภาพจิตเยี่ยม
ด้วยดนตรี สุขภาพกายดี
ด้วยกีฬา ประจ าปีการศึกษา  
2565 

นักเรียนมีอุปนิสัยที่ดี
ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรงและมี
สุขภาพที่ด ี

มฐ.1,มฐ.3 

53 โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ(งานช่าง ,งาน
ประดิษฐ,์งานเกษตร,งาน
บ้าน) 

1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมใน
การใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่
เหมาะสมไปใช ้จัดการเรียน
การสอนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนทุกคน ได้มีส่วน
ร่วมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่
ครูจัดหามา ให้ทุกชั้นเรียน  
3. นักเรียนทุกคน สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดี ขึ้นจากการใช้
สื่อ อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการใชส้ื่อ 
อุปกรณ์ ที่เหมาะสมไปใช ้จัดการ
เรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมใน
การใช้สื่อ อุปกรณ์ที่ครูจัดหามา ให้
ทุกชั้นเรียน  
3. นักเรียนทุกคน สามารถยกระดับ
ผลการเรียนของห้องเรียนให้ดี ขึ้น
จากการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

มฐ.1,มฐ.3 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน    53  โครงการ   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

1 โครงการการจัดการวัสดุ
ส านักงาน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 3 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางาน
ส านักงานอยา่งเพียงพอ 
 

1. ครูน าวัสดุไปจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านต่าง ๆ ได้
อย่างเพียงพอ  ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ได้อย่าง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
และบรรลุเปา้หมายในการจัด
การศึกษา   

มฐ.1,มฐ.2 

2 โครงการการจัดซื้อวัสดุกลาง  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 3 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางาน
ส านักงานอยา่งเพียงพอ 
 

1. ครูน าวัสดุไปจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านต่าง ๆ ได้
อย่างเพียงพอ  ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ได้อย่าง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
และบรรลุเปา้หมายในการจัด
การศึกษา   

มฐ.1,มฐ.2 

3 โครงการการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลงิ
และหล่อลื่น 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 3 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
ตามสภาพความเปน็จริงที่
เกิดขึ้นในสถานทีท่ี่ไปศึกษา 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และหวงแหนแหล่งภูมิปัญญา
ยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้เผยแพร่แหล่ง
ความรู้ภูมิปัญญาของบรรพ
บุรุษ     

มฐ.1,มฐ.2 

4 โครงการบริหารจัดการค่า
สาธารณปูโภค 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 3 
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนางาน
ส านักงานอยา่งเพียงพอ 
3. มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
สาธารณปูโภคใช้งานอยา่ง
เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 

1. ครูน าสิ่งอ านวยความสะดวก 
สาธารณปูโภค สนับสนนุการจัด
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านตา่ง ๆ ได้อย่างเพียงพอ  
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
ได้อย่างเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 

มฐ.1,มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

 และบรรลุเปา้หมายในการจัด
การศึกษา   

5 โครงการการซ่อมแซมครุภัณฑ์
โรงเรียน 

1. ช่วยประหยัดงบประมาณ  
และเกิดความปลอดภัยในการใช้
งาน 
2. ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้อยู่
ในสภาพที่ใช้งานไดต้ามปกติ 
3. การซ่อมแซม ดูแล และ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ จะช่วยให้
ครุภัณฑ์ของโรงเรียนมีอายุการ
ใช้งานที่เพิ่มขึ้น 

1. ครุภัณฑ์มีประสิทธิภาพใน
การใช้งานอยู่เสมอ 
2. ครุภัณฑ์มีความปลอดภัย 
และมีอายุใช้งานยืน่ยาวขึ้น 
3. ระยะยาวใช้ให้ประหยัด
งบประมาณของทางโรงเรียน  
  
 

มฐ.1,มฐ.2 

6 โครงการการซ่อมแซม
ยานพาหนะ และต่อภาษี/พ.ร.บ.
รถยนต์โรงเรียน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มข้ึนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 3 
2. ดูแล ซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษารถยนต์ให้อยู่ใน
สภาพที่ใชง้านได้ตามปกต ิ
3. ต่อภาษีรถยนต์ และ พ.ร.บ.
รถยนต์ให้ถูกต้องตามระเบียบ
การใช้รถยนต์ของทางราชการ 
4. เพื่อความปลอดภัยในการใน
การใช้ยวดยานพาหนะของ
โรงเรียน 
 

1. รถยนต์ของทางโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพดีพร้อมใช้งานได้
ตามปกต ิ
2. โรงเรียนได้ด าเนนิการต่อภาษี
รถยนต์ และ พ.ร.บ.รถยนต์
ถูกต้องตามระเบียบการใช้
รถยนต์    
ของทางราชการ      
3. รถยนต์มีความปลอดภัยใน
การใช้งานมากยิ่งขึ้น 

 
 

มฐ.1,มฐ.2 

7 โครงการพัฒนาระบบงาน
แผนงาน 

1. มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบนั เพียงพอ และสามารถ
รายงานผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง  
2. มีวัสดุเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บริการอย่างเพียงพอ  
3. สถานศึกษามีแผนปฏบิัติการ
ที่เป็นปัจจุบนั สามารถน ามาใช้
ในการวางแผนบริหารจัดการได้
อย่างมีประสทิธิภาพ ทันท่วงที  
และวัสดุในส านักงานอย่าง

1. สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบนั 
สามารถน ามาใช้ในการวางแผน
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทนัท่วงที   
2. วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน
แผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
3. สถานศึกษามีแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีการศึกษาเปน็แนวทาง

มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

เพียงพอในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงาน 

8 โครงการปรับปรุงและพฒันา
ส านักงานห้องแผนงาน 

1. มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่ท างานให้ดี 
2. มีวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ท างานของบุคลากรที่ดีขึ้นสง่ผล
ต่อการท างานที่รวดเร็วขึ้น 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่
ได้รับการบริการจากการท างาน
ของห้องแผนงาน 

มฐ.1,มฐ.2 

9 โครงการบริหารงานการเงินและ
บัญช ี

1.  ดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุง
ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 
จ านวน 4 คร้ัง 
2.  จัดระบบงานของฝา่ยบริหาร
การเงินและบญัชีเก่ียวพัน 
ต่อเนื่อง อย่างมีระบบ มีการวาง
แนวปฏิบัติในการบริหารอย่าง
ชัดเจน 
3. ระบบงานบริหารการเงินและ
บัญชไีด้รับการพฒันา มีการวาง
ระบบ จัดรปูแบบการท างาน
อย่างชัดเจนโดยมุ่งเนน้
ประสิทธิภาพในการบริการ การ
ประสานงาน มีความรวดเร็ว มี
ความมุ่งมั่นในการบริการและมี
ระบบตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.  ดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุง
ซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน 
จ านวน 4 คร้ัง 
2.  จัดระบบงานของฝา่ยบริหาร
การเงินและบญัชีเก่ียวพัน 
ต่อเนื่อง อย่างมีระบบ มีการวาง
แนวปฏิบัติในการบริหารอย่าง
ชัดเจน 
3. ระบบงานบริหารการเงินและ
บัญชไีด้รับการพฒันา มีการวาง
ระบบ จัดรปูแบบการท างาน
อย่างชัดเจนโดยมุ่งเนน้
ประสิทธิภาพในการบริการ การ
ประสานงาน มีความรวดเร็ว มี
ความมุ่งมั่นในการบริการและมี
ระบบตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.1,มฐ.2 

10 โครงการปรับปรุงและพฒันางาน
ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

1. มีป้ายประชาสัมพันธ์ขา่วสาร 
ให้นักเรียน  
ผู้ปกครองได้รับทราบอย่างทั่วถงึ 
มีน้ าดื่ม  
น้ าแข็งเพียงพอบริการผูป้กครอง 
นักเรียน 
2. มีวัสดุเพื่อใช้งานเจ้าหนา้ที่ใน
ส านักงาน  
เพื่อบริการ นักเรียน ทั่วถึงทุก
คน 
3. นักเรียนและผู้ปกครองรับรู้
ข่าวสารผา่น 
ป้ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

ครู นักเรียน ผู้ปกครองได้รับ
ข่าวสารจากการประชาสัมพนัธ์
และมีน้ าดื่ม น้ าแข็งเพียงพอต่อ
การให้บริการและเกิดความ
ประทับใจ 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

 ป้ายงานวดัผลประเมินผลและ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตรงกัน และ
วัสดุในส านักงานอย่างเพียงพอ
ในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียน
ผู้ปกครองเกิดความประทับใจ
การบริการ 

11 โครงการปรับปรุงส านักงานกลุม่
งานแนะแนว 

1. มีคอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกดา้นตา่งๆ ให้
นักเรียน   จ านวน 1,687  คน 
ได้อย่างทั่วถึง  
2. มีวัสดุเพื่อใช้งานเจ้าหนา้ที่ใน
ส านักงาน เพื่อบริการครู  93  
คน นักเรียน  1,687 คน  
อย่างเพียงพอ  
3.นักเรียนและผู้ปกครองรับรู้
ข่าวสารผา่นทางอินเตอร์เน็ต 
ประชาสัมพนัธ์การศึกษาต่อ 
และวัสดุในส านักงานอย่าง
เพียงพอในการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ได้อุปกรณ์ส านักงาน ในการ
อ านวยความสะดวก และ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารให้
นักเรียน ผู้ปกครอง รับทราบ
ข่าวสารตรงกัน 
2. มีวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน
แนะแนวอย่างเพียงพอต่อการใช้
งาน 
 

มฐ.1,มฐ.3 

12 โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่
การยกระดับคุณภาพการบริการ 

ครูแนะแนว โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม จ านวน 4 คน มีสื่อ 
อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
ส านักงานที่มีคุณภาพ สามารถ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ให้บริการงานแนะแนว 
อย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวง
กว้าง และมปีระสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสื่อการ
สอนแนะแนวเพิ่มขึ้น ส่งผลต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมโฮมรูมที่เพิ่มข้ึน  
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสื่อสารสนเทศที่นา่สนใจ 
และหลากหลาย   

มฐ.1,มฐ.3 

13 โครงการอุปกรณ์แม่ข่ายระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

โรงเรียนมีการจัดระบบบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตลอดจนการปฏบิัติงานของครู 
-นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อการเรียนรู้

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ได้อย่างทันโลกปัจจุบนั
และอนาคต 
 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

และการปฏิบตัิงาน ผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได ้

14 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนและ
ติดตาม การใช้เงินนักเรียนใน
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ครูผู้ดูแลกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา(กยศ.) โรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม จ านวน  3  
คน มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
ส านักงานที่มีคุณภาพ สามารถ
น ามาใช้ในการให้บริการ ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ในกองทุน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา(กยศ.) 
อย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวง
กว้าง และมปีระสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

มฐ.1,มฐ.2 

15 โครงการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรปูธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชดัเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดี
เยี่ยม 
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้
ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนนิงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่ง
ดี 
3. พ่อแม ่ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีสว่น
เก่ียวข้องร้อยละ 100 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 
 

1.โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2.โรงเรียนผา่นการประเมินเปน็
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.โรงเรียนด าเนินการตาม
โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล ตามนโยบาย  
“1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
4.มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงาน 
5.ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้
ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนนิงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่ง
ดี 
6.พ่อแม่ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีสว่น
เก่ียวข้องร้อยละ 100 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 
 

มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

16 โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน(หมึก+กระดาษ) 

ครูพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียนได้อยา่งมีคุณภาพ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ความพึงพอใจของครูนักเรียน   มฐ.1,มฐ.2 

17 โครงการงบส ารอง  เพื่อใช้ในกิจกรรม/นโยบาย
เร่งด่วนที่สนองตอบนโยบาย
กระทรวง/สพฐ./สพม. 

มีการใช้ในกิจกรรม/นโยบาย
เร่งด่วนที่สนองตอบนโยบาย
กระทรวง/สพฐ./สพม. 

มฐ.1,มฐ.2 

18 โครงการพัฒนางานส านักงาน
กลุ่มบริการงานกิจการนักเรียน   

1. กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนมีอุปกรณ์ส านักงานใช้
ในการท างาน 
2. กลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียนมีการท างานที่เป็นระบบ 
สะดวกและเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนมี
การท างานที่เปน็ระบบ สะดวก
และเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

มฐ.1,มฐ.3 

19 โครงการคู่มือนักเรียน 
ผู้ปกครอง คร ู

- - - 

20 โครงการปรับปรุงห้องส านักงาน
กิจการนักเรียน 

1.บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใน
การท างานดีขึ้น 2.อุปกรณ์ที่
พร้อมในการท างานส าหรับ
บุคลากรซึ่งสง่ผลให้เกิดการ
ท างานที่มปีระสิทธิภาพ 
 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่
ได้รับการบริการจากการท างาน
ของห้องกิจการนักเรียน 

มฐ.1,มฐ.2 

21 โครงการซ่อมบ ารุงกล้องและ
เพิ่มประสิทธิภาพกล้องวงจรปิด 

1. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมมี
ระบบดูแลรักษาความปลอดภัย
ในทรัพย์สินของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสวัสดิภาพในความ
ปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สนิ 
 

1. โรงเรียนมีกล้องวงจรปิด 
CCTV ที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 
16 ตัว 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนที่มี
ความพึงพอใจในสวสัดิภาพ
ความปลอดภัยในทรัพย์สินของ
ตนและของทางราชการ 

มฐ.1,มฐ.2 

22 โครงการท าบญุเลี้ยงพระ
โรงเรียน 

ครู นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนร่วมกันท าบุญวันท าบุญ
ตักบาตรวันขึน้ปีใหม่ เป็นสิริ
มงคลแก่ชีวิตและครอบครอบซึง่
เป็นวันส าคัญสากลของชาต ิ
 

1. ร้อยละของครู นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมกัน
ท าบุญตักบาตรวนัท าบุญตัก
บาตรวันขึน้ปีใหม่  เป็นสิริมงคล
แก่ ชีวิตและครอบครอบซึ่งเป็น
วันส าคัญสากลของชาติ 
 2. ร้อยละของนักเรียนและครูที่

มฐ.1,มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

ปรึกษาร่วมรับประทานอาหาร
และจับฉลากของขวัญปีใหม่ 

23 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

นักเรียนในโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม มีสุขภาพดีตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและจติ
ที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน  
2. ได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมชนเปน็อย่างดี 
3. นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียน
ได้รับการดูแลและปฐมพยาบาล
ตามควรแก่กรณีอย่างทั่วถึง 
4. นักเรียนได้รบัการดูแลทุก
ขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
5. เฝ้าระวัง ป้องกัน กระตุน้ 
นักเรียน  ครู  และบุคคลใน
ชุมชน ให้ตระหนักอาการของ
โรคและอันตรายทีจ่ะเกิดขึ้น  
ตลอดจนส่งเสริมให้มีสุขภาพทีด่ี
ขึ้น 

มฐ.1,มฐ.2 

24 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาเปน็
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเขมราฐพทิยาคม  
จ านวน  1,687   คน 
2. สถานศึกษามแีหล่งเรยีนรู้และ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามคีวามปลอดภัย  

 สถานศึกษามีห้องปฏบิัติการ/
แหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ปลอดภัย 
ได้มาตรฐาน 
 

มฐ.1,มฐ.2 

25 โครงการเขตพื้นที่รับผิดชอบใน
โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา  
2565 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการจัดการขยะ เกิดความ
ตระหนักรักษาสิ่งแวดล้อมทัง้ที่
บ้าน และโรงเรียน  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
สะอาด นา่อยู ่
 
 

นักเรียนเกิดความตระหนักใน
การแยกขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม 

มฐ.1,มฐ.2 

26 โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า ( 
ข.พ. ร่วมใจลดใช้พลังงาน )  
ประจ าปีการศึกษา  2565 

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม   จ านวน  1,687 คน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม จ านวน 110  

นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน สมาชิกในครอบครัว
ของนักเรียนมีตระหนัก และมี
พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างถูก

มฐ.1,มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
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สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

คน และนักเรียน จ านวน  
1,687  คน เข้าร่วมกิจกรรม
เขมราฐร่วมใจ ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า 
 

วิธี  โรงเรียนมีค่าใช้จา่ยในการ
ใช้ไฟฟ้าลดลง 

27 โครงการเสริมสร้างทัศนคติการ
อนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
ขยะในโรงเรียน (ห้องเรียนสี
เขียว)ประจ าปีการศึกษา 2565 

1.นักเรียนโรงเรียนเขมราฐพิทยา
คมจ านวน 1,687 คน เข้าร่วม
โครงการ 
2.นักเรียนเกิดความตระหนัก
รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งที่บา้น และ
โรงเรียน  
 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก
รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
2. นักเรียนทิ้งขยะถูกทีไ่ม่ก่อ
ปัญหาสุขภาพทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 
3. เกิดสุขภาวะที่ดีในโรงเรียน 

มฐ.1,มฐ.3 

28 โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพนัธ์ในโรงเรียน 

1. นักเรียนและครูทั้งโรงเรียน
ได้รับฟังการประชาสัมพนัธ์ที่
ชัดเจน 
2.  โรงเรียนไดป้ระชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารที่ชดัเจน  

1.การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียนถูกต้องชัดเจน 
2.นักเรียนและครูทั้งโรงเรียน
ได้รับฟังการประชาสัมพนัธ์ที่
ชัดเจน 

มฐ.1,มฐ.2 

29 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อน
โครงการธนาคารขยะ ประจ าปี
การศึกษา  2565 

1.นักเรียนโรงเรียนเขมราฐพิทยา
คมจ านวน 1,687 คน เข้าร่วม
โครงการ  
2. นักเรียนมีความตระหนัก
รักษาสิ่งแวดล้อม ไม่ก่อให้เกิด
โรค เกิดสุขภาวะที่ดีในโรงเรียน 
3. นักเรียนรู้จักการหารายได้
ระหว่างเรียน และการออม 

1. นักเรียนเกิดความตระหนัก
รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
2. นักเรียนทิ้งขยะถูกทีไ่ม่ก่อ
ปัญหาสุขภาพทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน 
3. เกิดสุขภาวะที่ดีในโรงเรียน 

มฐ.1,มฐ.2 

30 โครงการพัฒนาสุขาภบิาลที่ดีใน
โรงอาหาร 

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม ใชบ้ริการโรงอาหารที่
มีมาตรฐาน 
2. บุคลากรมีความตระหนักใน
การใช้บริการโรงอาหารอย่าง
คุ้มค่า และถูกวิธ ี
 

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม โรงเรียนมีถังแยกเศษ
อาหาร ถังแยกภาชนะ และถัง
ขยะ ที่เพียงพอวางตามจุดตา่งๆ  
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม มีสุขอนามัยที่ดี 
แข็งแรง และมีระเบียบวนิัย 

มฐ.1,มฐ.2 

31 โครงการห้องเรียนต้นแบบการ
คัดแยกขยะเพื่อสุขอนามัยใน
ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 

1.นักเรียนมีความตระหนักรักษา
สิ่งแวดล้อมไม่ก่อให้เกิดโรค เกิด
สุขภาวะที่ดีในโรงเรียน 
2.นักเรียนรู้จักการแยกขยะแต่
ละประเภทได้ถูกต้อง 

1.มีการแยกประเภทขยะถูกต้อง 
2.นักเรียนเกิดความตระหนักใน
การแยกขยะ รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

มฐ.1,มฐ.2 
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32 โครงการพัฒนากลุ่มสาระฯและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ภาษาไทย 

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม จ านวน 9 คน มีสื่อ 
อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
ส านักงานที่มีคุณภาพ สามารถ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีระบบ เกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. บุคลากรทางการศึกษามี
แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอน
เพิ่มข้ึน ส่งผลต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น  
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสื่อสารสนเทศที่นา่สนใจ 
และหลากหลาย   

มฐ.1,มฐ.3 

33 โครงการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร ์

1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคนมีวสัดุ 
อุปกรณ์ นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
เพียงพอในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาคณติศาสตร ์
2. คณะครูสามารถปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธผิล 
ในการจัดการเรียนรู้  

1. ครูมีศักยภาพ   สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสทิธิภาพ และเกิด
ประสิทธผิล 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

มฐ.1,มฐ.3 

34 โครงการปรับปรุงพัฒนา
ห้องปฏิบัติการทางคณติศาสตร ์

1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคนได้ใช้
ห้องปฏิบัติการทางคณติศาสตร ์  
2. คณะครูสามารถปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธผิลในการจัดการเรียนรู้
และด าเนนิงานกิจกรรม  

1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมได้
ทันเหตุการณ์  หลากหลาย มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงขึน้ 

มฐ.1,มฐ.2 

35 โครงการการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

1.คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคนมีวสัดุ 
อุปกรณ์มาใช้ในการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทันสมัย  
และให้เพียงพอในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร ์
2.คณะครูสามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธผิล 

1.คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ทุกคนมีวสัดุ 
อุปกรณ์มาใช้ในการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทันสมัย  
และให้เพียงพอในการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร ์
2.คณะครูสามารถปฏิบัตงิาน
ตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด

มฐ.1,มฐ.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

ในการจัดการเรียนรู้  ประสิทธผิลในการจัดการเรียนรู้ 
36 โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น 
2.ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม จ านวน 27 คน  มีสื่อ   
อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
ส านักงานที่มีคุณภาพ สามารถ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน   อย่างมีระบบ เกิด
ประโยชน์ในวงกว้าง และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูน าครุภัณฑ์ไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านต่าง ๆ ได้
อย่างเพียงพอ  ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ได้อย่าง
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
และบรรลุเปา้หมายในการจัด
การศึกษา   

มฐ.1,มฐ.3 

37 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
(ค่าเช่าคอมฯ) 

1. นักเรียนที่เรียนวชิา
คอมพิวเตอร์ได้รับบริการ
เอกสารความรู้ในวิชาที่เรียน 
1,687 คน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ผา่นเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนด 

1.นักเรียนได้รบัความรู้จากการ
จัดเตรียมการสอนได้ตาม
วัตถุประสงค ์
2.นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ใน
การเรียนรู้เพียงพอ 
 

มฐ.1,มฐ.3 

38 โครงการซ่อมบ ารุงและจัดซื้อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

1. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงที่สามารถใช้งานได้
มากกว่า 90 % 
2. โรงเรียนจะมีวสัดุอุปกรณ์
ทางดา้นเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนและการพฒันา
หน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ ได้อย่างทันโลกปัจจุบนั
และอนาคต 
 

มฐ.1,มฐ.2 

39 โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 1. ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติ
และสามารถปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา บุคคลภายนอก และ
หน่วยงานอื่น ได้ใช้ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีหลักคิด
หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1 ศูนย์การเรียนรู ้

มฐ.1,มฐ.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
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สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

เขมราฐพิทยาคม  เป็นแหล่ง
เรียนรู ้
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน
การใช้บริการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน 

 
 

40 โครงการสัปดาห์อาเซียน นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

1. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสื่อสารด้วยภาษา
เพื่อนบ้านอาเซียนได้ อยา่งน้อย  
1 ภาษา    
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้วัฒนธรรมเพื่อนบา้น
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 
 3. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าใจกฎบัตร
อาเซียน 

มฐ.1,มฐ.3 

41 โครงการห้องอาเซียนศึกษา โรงเรียนได้พฒันาให้นักเรียนใน
โรงเรียนและนักเรียนใน
เครือข่ายได้ใช้ห้องอาเซียน
ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองให้พร้อม
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1. ครูและบุคลากร พัฒนา
ตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาเซียนได ้
2. นักเรียน ได้พฒันาตนเองเพื่อ
เตรียมตนเองสู่ประชาคม
อาเซียน 

มฐ.1,มฐ.3 

42 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา 

สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย บนพืน้ฐานแห่งวิถีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล (World Class Standard 
School) 

1. บุคลากรทางการศึกษามี
แหล่งเรียนรู้และสื่อการสอน
เพิ่มข้ึน ส่งผลต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น 
   
2. นักเรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสื่อสารสนเทศที่นา่สนใจ 
และหลากหลาย 

มฐ.1,มฐ.3 

43 โครงการปรับปรุงดูแลสนาม
ฟุตบอล 

1. มีสนามฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน
ใช้งานได้อย่างยั่งยนื 
2. เพื่อใช้สนามฟุตบอลในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และบริการชุมชน 

1. มีสระน้ าทีส่ามารถกักเก็บน้ า
ได้ตลอดทั้งป ี
2. มีสนามฟุตบอลที่ได้มาตรฐาน
ใช้งานได้อย่างยั่งยนื 
3. เพื่อใช้สนามฟุตบอลในการ

มฐ.1,มฐ.2 
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(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และบริการชุมชน 

44 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

1. เพื่อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่เพียงพอ และ
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
สามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเพิ่มข้ึน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียน
สามารถพัฒนาทักษะดา้นกีฬา
และ 
เกิดความรู้ด้านต่างๆที่เก่ียวข้อง 
2. มีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 

มฐ.1,มฐ.3 

45 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนทักษะทัศนศิลป ์

- - - 

46 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์อาคาร
เรียนศิลปะ 

- - - 

47 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษประจ าปีการศึกษา 
2565 

1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้
สื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมไปใช้ 
จัดการเรียนการสอนทุกชัน้เรียน  
2. นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วม
ในการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่ครูจัดหา
มา ให้ทุกชั้นเรียน  
3. นักเรียนทุกคน สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดี ขึ้นจากการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 

1. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ที่มี
คุณภาพเพื่อใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และพอเพียง  
2. นักเรียนได้รบัการพัฒนางาน
เต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 
 

มฐ.1,มฐ.3 

48 โครงการเช่าคอมพิวเตอร์และ
สัญญาณอินเตอร์เนต ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 

1. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ช่วยสอนส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เพียงพอ และ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 6 
ห้องเรียน ได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติจากสื่อคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม 
2. จัดเช่าซื้อคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ช่วยสอน   ส าหรับ
ห้องเรียนพิเศษ เพื่อใช้ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการ

1. นักเรียนมีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณช์่วยสอน   ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
การศึกษา 
ค้นคว้าในชั้นเรียน  สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ รวมทั้ง
สามารถน าความรูไ้ปพฒันา
ตนเองให้สามารถแข่งขันได้ใน
ทุกระดับ 

มฐ.1,มฐ.3 
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( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

สอน การศึกษาค้นควา้ในชัน้
เรียน และกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ 
3.  นักเรียนห้องเรียนพิเศษ  
จ านวน 6 ห้องเรียน   มี
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ช่วยสอน   ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การศึกษา
ค้นคว้าในชั้นเรียน  สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ช่วย
สอน  ที่จัดหามาให้ รวมทั้ง
สามารถน าความรูไ้ปพฒันา
ตนเองให้สามารถแข่งขันได้ใน
ทุกระดับ 

2. ห้องเรียนพิเศษ จ านวน 6 
ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 มี
สื่อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ช่วย
สอน  ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน ตามความจ าเปน็ครบ
ทุกห้องเรียน 
 

49 โครงการประชุมผู้ปกครองและ
เปิดบ้านห้องเรียนพิเศษ ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา 2565 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 205 คน ครู 30 คน 
ระยะเวลา 1 วนั 
2 ตัวป้อน (Input) ผู้ปกครองได้
เข้าร่วมรับฟังข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางการจัดการเรียนการ
สอน พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน อีกทั้งนักเรียนที่เรียนใน
ห้องเรียนส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน ได้ฝึก
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ฝึก
การน าเสนอทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยการถ่ายทอด
ของนักวิทยาศาสตร์และ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาจาก
สถาบนัอุดมศึกษาในท้องถิ่น 
3. กระบวนการ (Process) จัด

  1. นักเรียนมีความตั้งใจและมี
ความสุขในการร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เนื้อหาสาระที่ศึกษาและน าเสนอ 
3. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีและ
มีจิตวิทยาศาสตร์ 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

ให้มีการประชุมผู้ปกครองและ
จัดให้นักเรียนได้ใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Method) ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Process Skills) และมีจิตวิทยา
ศาสตร์ (Scientific Attitudes) 
ในการสร้างองค์ความรู้ โดยให้มี
หลักสูตรที่เหมาะสม ครอบคลุม
เนื้อหาสาระและทักษะ
กระบวนการที่จ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนในชัน้เรียนปกติ 
รวมถึงฝึกให้นักเรียนมีจิตวิทยา
ศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี
4. ผลผลิต (Output) นักเรียนที่
เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียน มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับปรากฏการณ์ใน
ธรรมชาติ มีความรู้พืน้ฐานที่
จ าเป็นเพียงพอ ส าหรับ
การศึกษาในชัน้เรียนปกต ิ

50 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ฝึก
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปี
การศึกษา 2565 

มีวัสดุ สื่อ และอุปกรณ์ฝึก
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอน 
ครบทุกห้องเรียนของห้องเรียน
พิเศษ ปีการศึกษา 2565  

ครูและนักเรียนได้มีสว่นร่วมใน
การใช้สื่ออุปกรณ์ นักเรียนที่
เรียนมีความสนใจ 
กระตือรือร้นที่จะเรียน สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้วัสดุ 
สื่อ และอุปกรณ์ฝึกกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ที่จัดหามา
ให้  รวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาตนเองให้สามารถแข่งขัน
ได้ในทุกระดบั 

มฐ.1,มฐ.3 

51 โครงการจัดหาอุปกรณ์วัสดุ
ส านักงาน  ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนส่งเสริมความสามารถ

1. ครูมีสื่อและอุปกรณ์ส าหรับ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เพียงพอ นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย

1. นักเรียนได้ใช้วสัดุ อุปกรณ์ 
ในการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอตามความต้องการ 

มฐ.1,มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

ทุกคนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
จากสื่อและอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
2. จัดซื้อสื่อและอุปกรณ์
สนับสนนุการจัดการเรียนการ
สอน ส าหรับห้องเรียนพิเศษ 
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชัน้เรียน และ
กิจกรรมเสริมอื่น ๆ 
3. ครูและนักเรียนได้มสี่วนร่วม
ในการใช้สื่ออุปกรณ์  นักเรียนที่
เรียนมีความสนใจ 
กระตือรือร้นที่จะเรียน สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาตนเองให้สามารถแข่งขัน
ได้ในทุกระดบั 

รวมทั้งยังส่งผลให้การจัดการ
เรียนการสอนเป็นไปด้วยความ
คุณภาพ  
2. ห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา 
2565  มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน ตามความจ า
เป็นได้อย่างเหมาะสม 
 
 

52 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา 2565 

1. ห้องเรียนพิเศษ จ านวน 6 
ห้องเรียน ได้รับการซ่อมแซม 
ปรับปรุง และพัฒนาให้อยู่ใน
สภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยทั้งต่อครูและนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จ านวน 153 คน 
2. ห้องเรียนพิเศษเป็นห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน มีความปลอดภัย สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของนักเรียนได้เปน็
อย่างดี ส่งผลให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะเป็นเรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีความสุข มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น 

1. ห้องเรียนพิเศษเป็นห้องเรียนที่
มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
กระตุ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นให้นักเรียนอยาก
เรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล จนท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. มีห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีเครื่องมือ
และอุปกรณ์สนบัสนุนการสอน
ของครูและส่งเสริม 
 

มฐ.1,มฐ.2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

53 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม
ทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ  
อุปกรณ์  ที่เหมาะสมไปใช้
จัดการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกชัน้เรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมทุกคน ได้มีส่วนร่วมใน
การใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่ครูจัดหามา
ให้ทุกชั้นเรียน 
3. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมทุกคน  สามารถ
ยกระดับผลการเรียนของ
ห้องเรียนให้ดีขึ้นจากการใช้สื่อ
อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ที่มี
คุณภาพเพื่อใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม
และพอเพียง นักเรียนได้รบัการ
พัฒนางานเต็มศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ 
 

มฐ.1,มฐ.3 

 
   
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมครูให้เป็นครูมืออาชีพ  จ านวน  10 โครงการ   
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัว

บ่งชี)้ 
1 โครงการส่งเสริมและพฒันา

บุคลากร (ไปราชการ, ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน) 

1. ครูและบุคลากรทุกคน เข้ารับ
การการอบรม/พัฒนาตนเอง ไม่
น้อยกว่า 20 ช.ม./ปี  
2. ครูสอนตรงตามวิชาเอก/
ความถนัดและมีครูเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 
3. ครูทุกคนเป็น “ครูมืออาชีพ” 

 

1. ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
การสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา 
2. สนับสนุนครู และบุคลการ
เพื่ อการเรียนการสอนอย่ า ง
เพียงพอ 
3. ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้เป็น “ครูมืออาชีพ” 
4. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้/
ทักษะ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. สถานศึกษามีครูเพียงพอต่อ

การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระฯ 

มฐ.1,มฐ.2 

2 โครงการพัฒนาผู้ก ากบันักศึกษา
วิชาทหาร    

ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารและ
นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม มีอุปกรณ์ 

พัฒนาครูในด้านการจัดการเรียน
การสอนด้วยระบบคุณภาพ โดย
เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ใช้ระบบ

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัว

บ่งชี)้ 
วัสดุ เครื่องใช้ส านักงานที่มี
คุณภาพ สามารถน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน    อย่างมี
ระบบ เกิดประโยชน์ในวงกวา้ง 
และมีประสิทธิภาพ 

การวัดและประเมินผลที่ เน้น
ม าต รฐ าน กา ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ
เทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

 

3 โครงการศึกษาดูงานและ 
สัมมนาวชิาการ 

ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
น าความรู้ ประสบการณ์ ทีไ่ด้
รับมาเผยแพร่และใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน 

1. ผู้บริหารและครู-บุคลากร
ทางการศึกษา ไปศึกษาดูงาน ณ 
โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม จ.
จันทบุรี เพื่อพัฒนาตนเองได้ร้อย
ละ  80 ต่อไป 
2. ผู้บริหารและครู-บุคลากร
ทางการศึกษาได้ศึกษาเก่ียวกับ
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  ได้ร้อยละ 80  

มฐ.1,มฐ.2 

4 โครงการคืนครูสู่ห้องเรียน
(ค่าจ้างครู+แม่บา้น) 

 มีครูและบุคลากรที่เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน 

 

1. มีครูและบุคลากรที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.1,มฐ.2 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้โปรแกรม The Geometer’s  
Sketchpad ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ โรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม 

1. จัดอบรมเชิงปฏบิัติการการใช้
โปรแกรม The Geometer’s  
Sketchpad  ส าหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
จ านวน 16 คนจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โปรแกรม The Geometer’s  
Sketchpad   ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท าให้ผลการเรียน
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน
สูงขึ้นและนักเรียน 40 คน 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช่วงชัน้ที่ 
3-4 จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โดยใช้โปรแกรม  
The Geometer’s  
Sketchpad ได้ 
2. ครูผู้สอนน าความรู้ทีไ่ด้รับไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 

มฐ.1,มฐ.3 

6 โครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนางาน 

1. ครูสามารถน าความรู้จาก
การศึกษาดูงาน ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนให้เป็นพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 80 
2. ครูสามารถน าความรู้จาก

ครูสามารถน าความรู้จาก
การศึกษาดูงาน ใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนให้เป็นพฤติกรรมอันพึง
ประสงคไ์ด ้

มฐ.1,มฐ.2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัว

บ่งชี)้ 
การศึกษาดูงาน ใช้ในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ให้พัฒนายิ่งขึน้ ร้อยละ 80 

7 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง, 
เจ้าหน้าทีป่ระจ าส านักงานและ
แม่บ้าน ส าหรับห้องเรียนส่งเสรมิ
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
ปีการศึกษา 2565 

1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งดา้นความรู้ 
และคุณธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 
2. บุคลากรสนบัสนนุการจัด
การศึกษาให้บริการแก่นักเรียน 
ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อ
ราชการสะดวก รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบนั 

1. นักเรียนได้พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ  
2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้
มาติดต่อราชการพงึพอใจในการ
ให้บริการของโรงเรียน 
3. ประสิทธิผลจากการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
สนับสนนุการจัดการศึกษาท าให้
เกิดผลส าเร็จต่อโรงเรียนมากข้ึน 

มฐ.1,มฐ.2 

8 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ กิจกรรมสนับสนุน
ศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยการจ้างครูผู้สอนชาว
ต่างประเทศเจ้าของภาษา 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 212 คน ระยะเวลา
ตลอดปีการศึกษา 2565 
2. ตัวป้อน (Input) นักเรียนที่
เรียนในห้องเรียนส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้
ท ากิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกับครูชาวต่างประเทศ ได้ฝกึ
ปฏิบัติการทางภาษา ฝึกการ
น าเสนอด้วยภาษาอังกฤษ ฝึก
การใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวนั 
3. กระบวนการ (Process) จัด
ให้นักเรียนได้ใช้วิธีทักษะทาง
ภาษาในการสร้างองค์ความรู้ 
โดยให้มีหลักสูตรที่เหมาะสม 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระและ
ทักษะกระบวนการที่จ าเป็นต่อ
การเรียนการสอนในชัน้เรียน
ปกติ รวมถึงฝึกให้นักเรียนมี
จิตวิทยาศาสตร์ มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
กับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ
เจ้าของภาษา 
3.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวนัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึน้ 

มฐ.1,มฐ.2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัว

บ่งชี)้ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ี
4.- ผลผลติ (Output) นักเรียน
ที่เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียน มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เก่ียวกับภาษาอังกฤษ สามารถ
เข้าใจสื่อสารโดยการใช้
ภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง และ มี
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับ
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นเพียงพอ 
ส าหรับการศึกษาในชั้นเรียนปกติ 

9 โครงการพัฒนาครูบุคลากรเพื่อ
เป็นการพัฒนากิจกรรมการการ
เรียนสอน ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

1.บุคลากรได้รับการพฒันา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้
เห็นถึงศักยภาพ สามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพบุคลกรห้องเรียนพิเศษ 
ส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้ง
ด้านวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมให้การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
ประกอบด้วย บุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
รวมถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนที่มี
ความสนใจในการพัฒนาตนเอง 
3. บุคลากรน าความรู้
ความสามารถที่ได้รับไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

1. บุคลากรได้รับการพฒันา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและให้
เห็นถึงศักยภาพ สามารถดึง
ศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการ
เรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 40 คน 

 

มฐ.1,มฐ.2 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้น
ทักษะภาษาอังกฤษและจา้งครู

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมทุกคน ได้เรียนกับครู

1. นักเรียนทุกคนได้เรียน
ภาษาอังกฤษในห้องเรียนกับครู

มฐ.1,มฐ.2 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัว

บ่งชี)้ 
ชาวตา่งชาต ิปีการศึกษา 2565 ชาวตา่งชาติ สปัดาห์ละอย่าง

น้อย 1 ชั่วโมง 
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมมีความรู้และทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษตามตัวชี้วดั และ
มีทักษะในการสื่อสารได้ดียิง่ขึ้น 

 

ชาวตา่งชาต ิ
2. นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วทัง้การฟัง-พูด-
อ่านและเขียน 
3. การจัดการเรียนการสอนวชิา
ภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึน้ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  จ านวน  15  โครงการ   

ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

1 โครงการงานสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ ประจ าป ี 
2565 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และสนุกกับการ
เรียนรู ้
 2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
 3. นักเรียนรู้จักการน าเสนอ
ผลงานของตนเอง กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์
 4 .  นั ก เ รี ย น น า ค ว า ม รู้ 
ประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มฐ.1,มฐ.3 

2 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านวชิาการ/ประกวด แข่งขัน 
และเยี่ยมชมกิจกรรมวัน
เทคโนโลยวีิศวกรรม  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2565 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2.  นักเรียนเข้าร่วมอย่างน้อย
ร้อยละ 50 ทุกระดับชั้น 

1. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และสนุกกับการ
เรียนรู ้
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

3. มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้
และสร้างองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เน้นให้
นักเรียนได้ศึกษา สังเกต 
ทดลองด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
นักเรียนท าโครงงาน ต่อยอด
ความคิด และประดิษฐ์คิดคน้
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ หรือ
พัฒนาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาภายในโรงเรียน ชุมชน 
และอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

3. นักเรียนรู้จักการน าเสนอ
ผลงานของตนเอง กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องได้อย่าง
สร้างสรรค ์
4. นักเรียนน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

3 โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ ทบทวน
ความรู้สาขาฟสิิกส์ สาขาเคมี 
สาขาชีววิทยา และสาขาดารา
ศาสตร์(โดยคณะครูและรุ่นพี่
สอนน้อง)ประจ าปี 2565 

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมที่สมัครโอลิมปิกทุก
สาขาได้รับการเข้าค่ายเพิ่มพนู
ความรู้ ร้อยละ 100 
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมที่สมัครโอลิมปิกทุก
สาขาพึงพอใจค่ายเพิ่มพูน
ความรู ้

1. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมทีไ่ด้เข้าร่วมทบทวน
ความรู้ ได้รับคัดเลือกให้เข้าค่าย
โอลิมปิกวิชาการค่าย 1  
2. นักเรียนโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคมทีไ่ด้เข้าร่วมทบทวน
ความรู้ มีความพึงพอใจในการ
เข้าค่ายทบทวนความรู ้

มฐ.1,มฐ.3 

4 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
2565(กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
STEM education เพื่ออาชีพ) 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ STEM 
education ได้ฝึกประสบการณ ์
การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ และการบูรณา
การความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ STEM education 
2. ครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ STEM education 
ได้ฝึกประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรม เทคนิคการสอน การ
ควบคุมกิจกรรม การจัดรูปแบบ
กิจกรรม เพื่อเป็นต้นแบบ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ STEM 
education สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ และการบูรณา
การความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนและจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ STEM education 
ได ้
2.  ครูที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ STEM education 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

STEM Education ของ
โรงเรียนสืบต่อไป 

5 โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศ
ทางวิทยาศาสตร์ (SCIENCE 
TEST) ประจ าปีการศึกษา 
2565 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ มีความรู้และ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับด ี

นักเรียน มีความรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อยู่ในระดับด ี

มฐ.1,มฐ.3 

6 โครงการค่ายดาราศาสตร ์ 1. นักเรียนในระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความ
เข้าใจโครงการร้อยละ 80 
2. นักเรียนในระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความ
สนใจเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
60 
3. นักเรียนในระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น มีความ
เข้าใจกิจกรรมในโครงการ 
4. นักเรียนในระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน
ตระหนักและเห็นถึงความส าคญั
ของวิทยาศาสตร ์

1. นักเรียนในโรงเรียนเขมราฐ
พิทยาคม มีเจตคติ ที่ดีต่อการ
เรียนวิชาโลกและดาราศาสตร ์
2. โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมมี
บรรยากาศทางวิชาการมากขึ้น 
3. นักเรียนสามารถสอบผา่น
การคัดเลือกเพื่อเข้าค่ายใน
โครงการโอลิมปิกวิชาการสาขา
ดาราศาสตร์ได ้
4. สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน
และชุมชน 

มฐ.1,มฐ.3 

7 โครงการค่ายพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

1.จัดท าทะเบียนพันธุกรรมพันธุ์
พืชท้องถิ่นที่มีอยู่ในโรงเรียน 
2. จัดท าจุลสารเอกสารสวน
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียนออก
อย่างน้อย เดือนละ  1  ฉบับ 
3. จัดท าสารานุกรมปา่ใน
โรงเรียนหรือจัดท าทะเบียน
พรรณพืชในโรงเรียน 
4. สร้างจติส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
 

1. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมี
ระบบการจัดท าทีช่ัดเจน 
2. มีพันธุกรรมพืชหายาก 
พันธุกรรมพืชท้องถิ่น  เพิ่มข้ึน  
80  %   
3. มีการจัดท าทะเบียนพรรณ
พืชในโรงเรียน 
4. มีการเก็บตัวอย่างพชื  
5. มีการท าป้ายทะเบียนพืชใน
โรงเรียนได ้ 80  % 
6. เป็นแหล่งความรู้ให้หมวด
วิชาตา่ง ๆบูรณาการในการ
เรียนการสอนและให้นักเรียน
ได้มาศึกษา 
7. มีการจัดการเรียนการสอน
บูรณาการทุกกลุ่มสาระวชิา 

มฐ.1,มฐ.3 

8 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ผู้เรียนผ่านค่าเฉลี่ยขั้นต่ าผลการ 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

ทางการเรียนรายวชิาสังคม
ศึกษา 

สอบระดับชาติ (O-NET) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

เรียนสังคมศึกษาเพิ่มข้ึน 
  
2. ผู้เรียนผา่นคา่เฉลี่ยขั้นต่ าผล
การสอบระดับชาติ (O-net) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

9 โครงการสร้างเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม (ปฏิบัตธิรรม
เฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม) 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากร มีความซื่อสัตย ์
สุจริต ศนคติและคา่นิยม ไม่
ยอมรับการทุจริต ตระหนัก 
เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล 
ความรู้สึกผิดชอบชั่วด ี
มีค่านิยมที่ถูกต้อง คิดเป็นร้อย
ละ 80 

1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม ใน
การด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนทุกคนมีจริยธรรม 
3.นักเรียนทุกคนมีค่านิยมที่พงึ
ประสงค ์

มฐ.1,มฐ.3 

10 โครงการสัมมนาวิชาการ 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา 2565 

นักเรียนที่เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียน มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
ปรากฏการณ์ในธรรมชาติ มี
ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นเพียงพอ 
ส าหรับการศึกษาในชั้นเรียน
ปกติ 

นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นเพียงพอที่จะใช้
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ใน
ชั้นเรียนปกติ มีจติวิทยาศาสตร์ 
และเจตคติที่ดีต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี สามารถสร้างองค์
ความรู้ และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล และ
สามารถน าความรูไ้ปใช้ศึกษาตอ่
หรือประกอบอาชีพได ้

มฐ.1,มฐ.3 

11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
2. โรงเรียนมีค่าเฉลี่ย O-NET 
GAT PAT สูงขึ้นขึ้น 
3. นักเรียนศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- เข้าศึกษาระดับสงูขึ้นเพิ่มข้ึน 

มฐ.1,มฐ.3 

12 โครงการค่ายเคพีรีเทิร์น ครั้งที่ 
14 

1. นักเรียนมีความพร้อม และ
ความเข้าใจในระบบการ
คัดเลือกเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. นักเรียนได้เห็นตัวอย่างและ
แรงบันดาลใจที่จะน าไปสู่การ

1. นักเรียนมีความพร้อม และ
ความเข้าใจในระบบการ
คัดเลือกเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. นักเรียนได้เห็นตัวอย่างและ
แรงบันดาลใจที่จะน าไปสู่การ

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

ค้นพบตนเองและการเลือกเรียน
ในสิ่งที่ใช่และชอบอย่างแท้จริง 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากค่ายไปเป็นแนวทางใน
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อได้ตาม
ความมุ่งหวัง 
4.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
ประสบการณ์จากรุ่นพี่ มีความ
พร้อม และความเข้าใจในระบบ
การคัดเลือกเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พร้อมทั้งได้รบั
แรงบันดาลใจจากรุ่นพี ่

ค้นพบตนเองและการเลือกเรียน
ในสิ่งที่ใช่และชอบอย่างแท้จริง 
3. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากค่ายไปเป็นแนวทางใน
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อได้ตาม
ความมุ่งหวัง 
 

13 โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 จ านวน  294   คน  และ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 4 จ านวน  274    คน  เข้า
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความความ
เข้าใจระเบียบ กฎแนวปฏบิัติ 
การศึกษาเล่าเรียน การใช้
อาคารสถานที่และอื่นๆ 

นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และนักเรียนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความสติ 
สมาธิ และคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีสติ 

มฐ.1,มฐ.3 

14 โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน 

1.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์การใช้
ภาษาอังกฤษ 
2.  นักเรียนสามารถแสดง
ศักยภาพของตนในด้านทักษะ
การใช้ภาษาภาษาอังกฤษ 
3.  นักเรียนสามารถประยุกต์
ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการเรียน
ภาษาอังกฤษ  

1. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาและแสวงหา
ความรู้ทางวชิาการ 
3.  นักเรียนได้น าความรู้ทักษะ
ทางภาษาไปใช้ในการแข่งขันใน
ระดับที่สงูขึ้นต่อไป 
4.  นักเรียนมีความขยันมั่น
เพียรในการเรียนภาษาอังกฤษ
มากยิ่งขึ้น 

มฐ.1,มฐ.3 

15 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp) ปีการศึกษา 

1. นักเรียนได้พฒันาทักษะและ
ประสบการณ์ ทักษะการใช้

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
ความสามารถในการฟัง การพูด 

มฐ.1,มฐ.3 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที ่/ตัวบ่งชี้) 

2565 ภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมความสามัคคี ท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 

การอ่าน และการเขียน 
2. นักเรียนมีแรงจูงใจ ทัศนคตทิี่
ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
3. นักเรียนได้มโีอกาสฝึกการ
ท างานร่วมกันเปน็หมู่คณะ 
4. นักเรียนรักการเรียนรู้ และ
น าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวนั 
5. นักเรียนมีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. นักเรียนได้รบัความรู้
หลากหลายจากประสบการณ์
จริง 

  

 
2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3 มาตรฐาน 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 3 3 ระดับดี -โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา
โดยจัดการเรียนรู้และจัด
โครงการ/กิจกรรม ตาม 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1  จ านวน 53  
โครงการ 
-ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิด 
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

   

1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3 3 ระดับดี 

1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3 3 ระดับดี 

1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

3 3 ระดับดี 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด

3 3 ระดับดี 
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ระดับชาติ 
1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การ

ฝึกงานหรือการท างาน 
3 3 ระดับดี 

2.   คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3 3 ระดับดี 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

3 3 ระดับดี 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

3 3 ระดับดี 

2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคม 

3 3 ระดับดี 

 

1. วิธีการพัฒนา  
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดีและมีสุนทรียภาพ เช่น การเต้นแอโรบิค สารวัตรนักเรียนจราจร 

การรณรงค์ถึงพิษภัยยาเสพติด ชมรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนดูแลตนเองด้วยการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่

สะดวก ปลอดภัย มีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย ปูองกันตนเองจากสิงเสพติด  
3. จัดการเรียนรู้บูรณาการด้านศิลปะ ดนตรีในทุกกลุ่มสาระ  
4. ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตนเป็นผู้มีการประพฤติตนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
5. ส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอดแทรกกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง  
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม เช่น จัดท าสมุดบันทึกความดี การสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ นิมนต์พระ

มาสวดศีลธรรม จริยธรรม แหล่งการเรียนรู้คู่ธรรมะ ฯลฯ 
2. ผลการพัฒนา  
 1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ในระดับ  
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ใน
ระดับ  
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

1. ขอความร่วมมือผู้ปกครองที่มีบุตรหลานมีภาวะน้ าหนักเกิน ช่วยดูแลควบคุมการรับประทานอาหาร
และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 2. โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการเน้นกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในรูปแบบกิจกรรมจิตอาสา 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอย 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

3 3 ระดับดี 1. โรงเรียนได้ด าเนินการ
พัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และ
จัดโครงการ/กิจกรรม ตาม
ตามกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษากลยุทธ์ที่ 2  
จ านวน 53  โครงการ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 

2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

   

2.1 การวางแผนและการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

3 3 ระดับดี 

2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

3 3 ระดับดี 

2.3 การวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

3 3 ระดับดี 

2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3 3 ระดับดี 

3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา   ให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

3 3 ระดับดี 

4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

3 3 ระดับดี 

 
1. วิธีการพัฒนา  

1. โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้วัดว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ความเห็นชอบ  

3. จัดแบบบริหารและสารสนเทศด้วยการก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสาระสนเทศให้เป็น
หมวดหมู ่ 

4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
5. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตรวจติดตามรายงานและน าผล

การติดตามมาใช้ปรับปรุง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
6. โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม  
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7. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ลงความเห็นชอบและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน  

8. โรงเรียนจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  

9. โรงเรียนจัดท าโครงการเพื่อให้บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์สถานศึกษา  
 10. ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและเป็นขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานได้พัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและมีส่วนร่วมในการตัดสินของ
โรงเรียน  

12. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการอบรม ประชุมปฏิบัติการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน น าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดประสบการสู้เพ่ือนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ  

13. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูศึกษาและท าวิจัยในชั้นเรียนตามรายวิชา ปีละ 1 ครั้ง  
14. ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผลการพัฒนา  
 1. การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ ก าหนดขึ้น มีผลการ  
 2. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

3. ครูผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลการประเมิน
คุณภาพ 

4. ผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เป็นผู้รอบ
รู้และสามารถพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างชัดเจน  

5. ส่งเสริมการท างานของบุคลากรในรูปแบบการท างานเป็นทีม  
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 1. บุคลากรในโรงเรียนควรตระหนักว่าการประกันคุณภาพเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอย 

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม 

3 3 ระดับดี 1. โรงเรียนได้ด าเนินการ
พัฒนาโดยจัดการเรียนรู้และ
จัดโครงการ/กิจกรรม ตาม
ตามกลยุทธ์การพัฒนา
การศึกษากลยุทธ์ที่ 3 จ านวน 
10  โครงการและกลยุทธ์ที่ 4   
จ านวน 15  โครงการ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

3 3 ระดับดี 

3. การตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

3 3 ระดับดี 

1. วิธีการพัฒนา  
1. ส่งเสริมให้ครูออกแบบการเรียนรู้ เน้นกระบวนการท างานกลุ่มที่มีขั้นตอนที่ถูกต้อง ชัดเจน เป็น

ระบบที่ดี และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความขยัน รับผิดชอบ รับฟงัความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความสุขกับการท างาน
กลุ่ม ฯลฯ  

2. จัดกิจกรรมทักษะการท างานกลุ่ม ได้แก่ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ 
ค่ายภาษาอังกฤษ ฯลฯ 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

4. จัดท าการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
5. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท าสาระหลักสูตร 

รายงานพัฒนาการศึกษา ฯลฯ  
6. คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
7. ช่วยระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เช่น 

การจัดทอดผ้าป่าการศึกษา  
2. ผลการพัฒนา  

ครูผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้น าให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับปิดชอบของ
ตนเองในทุกระดับชั้น ตามความเหมาะสมของวัยผู้เรียน  

2. โรงเรียนควรด าเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง จะช่วยให้การด าเนินงาน
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่  4 
 สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช ้
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช ้

1. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
 
กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  
 
 

โครงการวันเกียรติยศ ผู้บริหาร งบประมาณ บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง โครงการส่งเสริมความสามารถและแข่งทักษะทางวิชาการ 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House)  
โครงการช้างเผือกลุ่มล าโขง 
โครงการสอบวิชาพิเศษและพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือฯ ม. 4-5 
โครงการการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ลูกเสือ
วิสามัญ ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติและวันวชิราวุธ 
โครงการกิจกรรมวันเด็กร่วมกับชุมชน  
โครงการกิจกรรมฝึกนักศึกษาวิชาทหารประจ าปี พ.ศ. 2565 
โครงการรับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปี 2565 
โครงการประดับเครื่องหมายชั้นปีนักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.
2565 
โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ. 2565 
โครงการกิจกรรมสร้างผู้น าที่มีจิตอาสาเพ่ือสังคม พ.ศ. 2565 
โครงการรักการอ่าน 
โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่  และวันภาษาไทยแห่งชาติ พ.ศ. 
2565 
โครงการคลินิกคณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์  (MATH  
CONTEST) 
โครงการแข่งขันความรู้ความสามารถของผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา  
2565 
โครงการส่งเสริมทักษะทางเคมี แข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
ทางสาขาวิชาเคมี 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(กฎหมาย) 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม(วันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ แห่เทียนพรรษา) 
โครงการฟุตบอล 7 คน แชมป์กีฬา 7 สี ปี 2565 
โครงการกีฬาสีภายใน ราชพฤกษ์เกมส์ประจ าปี 2565 
โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนและประชาชน  
(ไพร์สมิเตอร์) 
โครงการกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2565 
โครงการกีฬาฟุตบอลอุบลแชมป์เปี้ยนลีกส์ 2565 
โครงการกีฬาเขมราฐสัมพันธ์ 
โครงการแข่งขันกีฬา สพม.29 ปี 2565 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
โครงการสร้างความปลอดภัยทางน้ าให้แก่นักเรียน “กิจกรรม
ว่ายน้ าเพื่อชีวิต” 
โครงการส่งเสริมความสามารถทางด้านดนตรี-นาฏศิลป์
พ้ืนเมืองอีสาน 
โครงการอัจฉริยภาพด้านดนตรีสากล 
โครงการวงโยธวาทิต 
โครงการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ และเผยแพร่วัฒนธรรม
ตะวันตกเกี่ยวกับวันคริสต์มาส (Christmas Day) ปีการศึกษา 
2565 
โครงการส่งเสริมศักยภาพทางภาษาจีนและเผยแพร่
วัฒนธรรมจีน ประจ าปีการศึกษา 2565 
โครงการมอบทุนการศึกษา ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรมค่าย
พัฒนาวิชาการ รายวิชา สอวน.   ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2565 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและพบ
นักวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความ 
สามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
โครงการส่งเสริมความมีจิตสาธารณะด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ปี
การศึกษา 2565 
โครงการค่ายเตรียมความพร้อม ส าหรับนักเรียนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1 และ ม.4 ประจ าปี
การศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของ 
นักเรียน     
โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 และม.6 ประจ าปี
การศึกษา 2565 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาตามโครงการ
เรียนฟรี15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ 
โครงการ “รณรงค์  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด”   
TO BE  NUMBER ONE   
โครงการสุขภาพจิตเยี่ยมด้วยดนตรี สุขภาพกายดีด้วยกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา  2565 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ
(งานช่าง ,งานประดิษฐ์,งานเกษตร,งานบ้าน) 

กลยุทธ์ที่ 2 
กระบวนการ
บริหาร 
และการจัดการ 

โครงการการจัดการวัสดุส านักงาน ผู้บริหาร งบประมาณ บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

โครงการการจัดซื้อวัสดุกลาง 
โครงการการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
โครงการการซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน 
โครงการการซ่อมแซมยานพาหนะ และต่อภาษี/พ.ร.บ.
รถยนต์โรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาส านักงานห้องแผนงาน 
โครงการบริหารงานการเงินและบัญชี 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
โครงการปรับปรุงและพัฒนางานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
โครงการปรับปรุงส านักงานกลุ่มงานแนะแนว 
โครงการพัฒนางานแนะแนวสู่การยกระดับคุณภาพการ
บริการ 
โครงการอุปกรณ์แม่ข่ายระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและติดตาม การใช้เงินนักเรียนใน
กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน(หมึก+กระดาษ) 
โครงการวัสดุกลาง 
โครงการงบส ารอง 
โครงการพัฒนางานส านักงานกลุ่มบริการงานกิจการนักเรียน   
โครงการคู่มือนักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
โครงการปรับปรุงห้องส านักงานกิจการนักเรียน 
โครงการซ่อมบ ารุงกล้องและเพ่ิมประสิทธิภาพกล้องวงจรปิด 
โครงการท าบุญเลี้ยงพระโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการส่งเสริมสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา  
2565 
โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า ( ข.พ. ร่วมใจลดใช้พลังงาน )  
ประจ าปีการศึกษา  2565 
โครงการเสริมสร้างทัศนคติการอนุรักษ์พลังงานและการ
จัดการขยะในโรงเรียน (ห้องเรียนสีเขียว)ประจ าปีการศึกษา 
2565 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อน
โครงการธนาคารขยะ ประจ าปีการศึกษา  2565 
โครงการพัฒนาสุขาภิบาลที่ดีในโรงอาหาร 
โครงการห้องเรียนต้นแบบการคัดแยกขยะเพ่ือสุขอนามัยใน
ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระฯและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ 
โครงการการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
(ค่าเช่าคอมฯ) 
โครงการซ่อมบ ารุงและจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
โครงการศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสัปดาห์อาเซียน 
โครงการห้องอาเซียนศึกษา 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
โครงการปรับปรุงดูแลสนามฟุตบอล 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทักษะทัศนศิลป์ 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารเรียนศิลปะ 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษประจ าปีการศึกษา 2565 
โครงการเช่าคอมพิวเตอร์และสัญญาณอินเตอร์เนต ส าหรับ
นักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
โครงการประชุมผู้ปกครองและเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษ 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ฝึกกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
โครงการจัดหาอุปกรณ์วัสดุส านักงาน  ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ปี
การศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาและ
ส่งเสริมครูให้เป็น

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ไปราชการ, ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน) 

ผู้บริหาร งบประมาณ บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

โครงการพัฒนาผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร    
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
ครูมืออาชีพ โครงการศึกษาดูงานและสัมนาวิชาการ 

โครงการคืนครูสู่ห้องเรียน(ค่าจ้างครู+แม่บ้าน) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม The 
Geometer’s  Sketchpad ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางาน 
โครงการจ้างครูอัตราจ้าง, เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานและ
แม่บ้าน ส าหรับห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรมสนับสนุน
ศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยการจ้างครูผู้สอนชาว
ต่างประเทศเจ้าของภาษา ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาครูบุคลากรเพ่ือเป็นการพัฒนากิจกรรมการ
การเรียนสอน ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษและจ้างครู
ชาวต่างชาติ ปีการศึกษา 2565 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

โครงการงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  ประจ าปี  
2565 

ผู้บริหาร งบประมาณ บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมความสามารถด้านวิชาการ/ประกวด แข่งขัน 
และเยี่ยมชมกิจกรรมวันเทคโนโลยีวิศวกรรม  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปี 2565 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านโอลิมปิกวิชาการ ทบทวน
ความรู้สาขาฟิสิกส์ สาขาเคมี สาขาชีววิทยา และสาขาดารา
ศาสตร์(โดยคณะครูและรุ่นพ่ีสอนน้อง)ประจ าปี 2565 
โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
2565(กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ STEM education เพ่ืออาชีพ) 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ (SCIENCE 
TEST) ประจ าปีการศึกษา 2565 
โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
โครงการค่ายพฤกษศาสตร์โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
โครงการสร้างเสริมพัฒนาการเรียนรู้คู่คุณธรรม (ปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติวันเฉลิม) 
โครงการสัมมนาวิชาการ ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการค่ายเคพีรีเทิร์น ครั้งที่ 14  
โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) ปีการศึกษา 
2565 

 
2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะในการท างาน รักการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีวินัยมีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รู้จักประหยัด มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่น่า
พึงพอใจ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  การน าผลการประเมินคุณภาพภายในโดยเฉพาะจุดที่ควรพัฒนาไปวางแผนในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 
 2) ด้านการจัดการศึกษา 
 จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษาผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็น ท าเป็น 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ความมุมานะใน
การเรียน 
 
 3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเด่น 
  ผู้เรียนมีการแสงหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย มีการท างานเรียนรู้เป็นกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้ระหว่างกัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน รู้จัก
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ตั้งค าถามและหาเหตุผลประกอบในการตอบที่ดี เป็นผลท าให้ผู้เรียนสนุกสนานกับการเรียนรู้ รู้จักตนเอง และ
มีวิธีการพัฒนาตนอย่างสร้างสรรค์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมของแหล่งเรียนรู้  เช่นการพัฒนาห้องสมุด ห้อง
สืบค้นข้อมูล ควรจะมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรือแม้กระทั่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนที่ทันสมัย ครบ
ครัน เหมาะแก่การสืบค้นข้อมูลของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  
 
 4) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
  นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา นอกจากนี้ยังมี
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ โดยการแสดงทักษะ และความสามารถของตนอยู่ที่มี
อยู่ออกสู่ชุมชน นักเรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนเป็นที่พึงพอใจของครู ผู้ปกครอง 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  สถานศึกษาควรก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนด้านการมีคุณธรรม และมารยาทในการ
ด ารงชีวิต ก าหนดเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมินตน และน า
ผลการประเมินมาวางแผนในการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 
 5) ด้านมาตรการส่งเสริม 
 จุดเด่น 
  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การประชุม อบรม ประชุมปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน และน าความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ มี
การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการน าสื่อ/เทคโนโลยี รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งมีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 จุดที่ควรพัฒนา  
  ไม่มี 
 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ระดับมัธยมศึกษา 
  การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุดเต็มศักยภาพ แนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตร
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป องค์กรและ
หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน ตลอดจนสถาบันทางการศึกษาต่างๆ  
 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต ดังนี้ 
  - ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และงานของส่วนรวม รู้จักประหยัด มีทักษะความคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีวินัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
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  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 
  - ศึกษาและจัดท านวัตกรรมเพ่ือให้สื่อ / กระบวนการสอนมีกระบวนการที่สมบูรณ์ 
  - ผู้บริหารมีความก้าวหน้าทางวิชาการ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน 
  - ครูมีความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ และจัดการเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ 
  - มีการจัดโครงการ กิจกรรมหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการต่างๆ
รวมทั้งกล้าแสดงออกในความสามารถของตนเอง และดูแลนักเรียนที่ประสบปัญหาทั้งด้านการเรียนและ
พฤติกรรม 
  - คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา 
 
4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมยังขาดทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและบุคคลกร 
ตัวอย่างเช่น การมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยครบครันเพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เข้าสู่สังคมในยุค 4.0 
นอกจากนี้การได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ก็มีความจ าเป็นอย่างม าก
เช่นกัน 
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ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
ที ่019 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้ สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ       
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรให้กับสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พุทธศักราช 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับการด าเนินงาน โครงการและสามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร สามารถน าไปบริหารจัดการ
อย่างถูกต้องตามแผนที่วางไว้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2565 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณ   ประกอบด้วย 

1) นายวิเชียร  แสงศรี         ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
2) นายวิทธวัช   พลอาวุธ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรร 
3) นางสาวเศาวลักษณ์ แก้วชิณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
4) นายเจริญชัย มณีวัน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
5) นายนิสันต์  แก้วมีศรี  ครู ช านาญการ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
6) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ์  ครู ช านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
7) นายไพรัตน์  อ่อนสุด  ครู ช านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
8) นางปรารถนา  สีบูพิมพา  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
9) นางนฤมล  อุดรประจักษ์ ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
10) นางสุวดี  พละไกร  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
11) ว่าที่ ร.ต.หญิงขนิษฐา  ท้องอ้น ครู      กรรมการ 
12) นางสาวอรทัย  จันทร์ประทักษ์ ครู ช านาญการ   กรรมการ 
13) นายสุรชัย  จัดไธสง  คร ูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
14) นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
15) นางสาวคณางศรี  ก้อนทรัพย์ คร ู      กรรมการ 
16) นายสมบัติ   พรมโสภา  คร ู     กรรมการ 
17) นางสร้อยสุดา  แก้วมหา ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
18) นางช่อผกา  เหล็กกล้า ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
19) นางนัยนา  อุบลจร  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 



20) นายพชร  วงษ์ค าจันทร์ ครู      กรรมการ 
21) นางสาวณัชณา ระวิวงค์  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน   
22) นางนงค์รักษ์  มีศรี  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
23) นางสาวกฤษณา  ประเคน ครชู านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
24) นางสาวกุลวิศา  ติกุล คร ู     กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 มีหน้าที่  พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา  2565  ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา  2565  และสนับสนุน ช่วยเหลือ อ านวยการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ก ากับดูแล ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 2. คณะกรรมการประเมินผล  ประกอบด้วย  

1) นางสาวณัชณา ระวิวงค์  คร ูช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
2) นางสาวกฤษณา  ประเคน      คร ูช านาญการ       กรรมการ  
3) นางสาวกุลวิศา  ติกุล  คร ู    กรรมการ 

 4) นางนงค์รักษ์  มีศรี   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่สรุป  ประเมินผล และตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น  ความสอดคล้องในเรื่องงบประมาณ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ของแผนงาน/โครงการ และรวบรวมแผนงาน/โครงการ/ข้อมูลเพ่ือจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  และเสียสละ  บังเกิดผลที่ดีต่อทางราชการ   
    สั่ง  ณ   วันที่   26   มกราคม  พ.ศ.  2565 
        

                
          (นายวิเชียร  แสงศรี) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

                
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
ที ่   018 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
…………………………………….. 

 เพ่ือให้ สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ       
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรให้กับสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

25) นายวิเชียร  แสงศรี         ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
26) นายวิทธวัช   พลอาวุธ รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
27) นางสาวเศาวลักษณ์ แก้วชิณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
28) นายเจริญชัย มณีวัน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
29) นายนิสันต์  แก้วมีศรี ครู ช านาญการ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
30) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ์ คร ูช านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
31) นายไพรัตน์  อ่อนสุด ครู ช านาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน  
32) นางปรารถนา  สีบูพิมพา ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
33) นางนฤมล  อุดรประจักษ์ ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
34) นางสุวดี  พละไกร  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
35) ว่าที่ ร.ต.หญิงขนิษฐา  ท้องอ้น ครู      กรรมการ 
36) นางสาวอรทัย  จันทร์ประทักษ์ ครู ช านาญการ   กรรมการ 
37) นายสุรชัย  จัดไธสง  คร ูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
38) นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
39) นางสาวคณางศรี  ก้อนทรัพย์ คร ู      กรรมการ 
40) นายสมบัติ   พรมโสภา  คร ู     กรรมการ 
41) นางสร้อยสุดา  แก้วมหา ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
42) นางช่อผกา  เหล็กกล้า ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
43) นางนัยนา  อุบลจร  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
44) นายพชร  วงษ์ค าจันทร์ ครู       กรรมการ 
45) นางสาวณัชณา ระวิวงค์  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอ านวยการโรงเรียน   
46) นางนงค์รักษ์  มีศรี  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 



47) นางสาวกฤษณา  ประเคน ครชู านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
48) นางสาวกุลวิศา  ติกุล  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 มีหน้าที ่ สนับสนุน ช่วยเหลือ อ านวยการปฏิบัติงาน ให้ค าปรึกษา เสนอแนะแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ก ากับดูแล ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2.  คณะกรรมการสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
     2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 

1) นางปรารถนา  สีบูพิมพา ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2) นางเพ็ญศรี  ยุทธชนะ  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
3) นางนวลตา  สาลี   ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
4) นางสาวเมธาวี   ขันตี  คร ูช านาญการ    กรรมการ 
5) นางสาวพรพิมล  พุทธรักษาอยู่มั่น  ครู      กรรมการ 
6) นางสาวสุภัทรา  ภาระไพ คร ู      กรรมการ 
7) นางชนัดดา  วงศ์สุวรรณ  คร ู      กรรมการ 
8) นายกศุล  แสวงนาม  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
1)  นางนฤมล  อุดรประจักษ์ ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2)  นายไพรัตน์  อ่อนสุด  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3)  นางนัยนา  อุบลจร  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4)  นางวิไล  ธรรมศรี    ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5)  นายเดชา  ชาวตระการ  ครู       กรรมการ 
6) นายสิทธิพร  จันทะแสง  คร ู     กรรมการ 
7) นางสาวเรวดี  นีระภักษ์  ครู       กรรมการ 
8) นางสาวสุภาพร  วรรณใส คร ู     กรรมการ 
9) นางสาวจิราวรรณ  โพพาทอง คร ู     กรรมการ 
10) นางสาวธมนต์ลักษณ์  พร้อมสุข  ครู     กรรมการ 
13) นางสาวรัตนา  ค าประวัติ ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
14) นางสาวสุรินทร  สุธรรมมา ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
15) นางสาวรัตน์ฐาภัทร  ยาเคน คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2564 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
1) นางสุวดี  พละไกร  ครู ช านาญการ   ประธานกรรมการ 
2) นายระพิน  วงค์หลัง  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3) นางสร้อยสุดา  แก้วมหา  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 



4) นางช่อผกา  เหล็กกล้า  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5) นางสิทธิยา มณีสาย  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
6) นางนราวดี  วงษ์ตีบ  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7) นายไกรลาศ   ชิณกะธรรม  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
8) นางพิไลลักษณ์  บัวทอง  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
9) นายนิสันต์  แก้วมีศรี   ครู ช านาญการ    กรรมการ 
10) นายชยุตพงศ์  ศรีสุวงค์  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
11) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ์   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
12) นางสาวรุ่งนภา  เหมแดง   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
13) นางนงค์รักษ์  มีศรี    ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
14) นางสาวอุไรวรรณ  บุญธรรมมา คร ูช านาญการ   กรรมการ 
15) นางสกุลยา  ลาผ่าน     คร ูช านาญการ   กรรมการ 
16) นาวสาวเกศรินทร์  ทวีกาญจน์   คร ู     กรรมการ 
17) นายธีระวัฒน์  ประกิ่ง     คร ู     กรรมการ 
18) นางสาวเชาว์ประภา  จูมพันธ์    คร ู     กรรมการ 
19) ว่าที่ ร.ต.หญิงไพรวัลย์  สายสมบัติ คร ู     กรรมการ 
20) นางนุชนารถ  พรมโลก      คร ู     กรรมการ 
21) นายธีระศักดิ์  คาดหมาย         ครู     กรรมการ 
22)  นางสาวสมนึก  สิมพงษ์     คร ู     กรรมการ 
23) นางสาวพิมลพรรณ แซ่ลิ้ม     คร ู     กรรมการ 
24) นางสาวณิชา  บุญยืน      ครผูู้ช่วย    กรรมการ  
25) นางสาวสุพิชญ์ญา หิรัญกวิณพงศ์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
26) นายสมบัติ  ใจทน       พนักงานราชการ  กรรมการ 
27) นายประกอบ  ค าซาว      ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
29) นางสาวกุลวิศา  ติกุล       คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
1)  ว่าที่ ร.ต.หญิงขนิษฐา  ทองอ้น ครู      ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวคณางศรี  ก้อนทรัพย์ ครู ช านาญการ   กรรมการ 
3)  นายพชร  วงศ์ค าจันทร์  คร ู     กรรมการ 
4) นายณัฐพัชร์  มัฌชิมะบุระ คร ู     กรรมการ 
5) นางสาวสุพิชญา  ไชยกาล คร ู     กรรมการ 
6) นางสาวอรอุมา  หมดกรรม พนักงานราชการ   กรรมการ 
7) นางสาวกฤษณา  ประเคน ครชู านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
 



2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ประกอบด้วย 
1)  นายสมบัติ  พรมโสภา  ครู        ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวสุริสา  ภาพันธ์  พนักงานราชการ    กรรมการ 
3) นายกฤษฎา  ทองผุย  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
4) นางส่าวสุภาวดี  ขจัดมนทิน ครชู านาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 
1)  นายสุรชัย  จัดไธสง  ครู ช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2)  นายสัมมา สามัตถิยะ  คร ู      กรรมการ 
3)  นายนันทวุฒิ  รักไทย  คร ูช านาญการ    กรรมการ 
4)  นางอาจารียา  อังฉกรรจ์ ครู ช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ประกอบด้วย 
1)  นางสาวอรทัย จันทร์ประทักษ์ ครู ช านาญการ    ประธานกรรมการ 
2)  นายสมปอง  พละไกร  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
3)  นางสาววันวิสา  แสนวงค ์ พนักงานราชการ    กรรมการ 
4)  นายธวัชชัย  จันทสาร  ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
5)  นางสาวปัตตา  มีทรัพย์  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบด้วย 
1)  นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม ครู ช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวณัฐชนา  ระวิวงศ ์ ครู ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
3)  นางสาววาชินี  โคตรสมบัติ ครู ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
4)  นางสาวสุภาพร  บุษรากรณ์ คร ูช านาญการ     กรรมการ 
5)  นางสาวขันทอง  วงค์ปัดสา คร ู       กรรมการ 
6)  นางสกุณา  บุดดาวงษ์  คร ู       กรรมการ 
7)   นางสาวพจนีย์  เพชรพันธ์ คร ู       กรรมการ 
8)  นางสาววันใหม่  วงศ์สิม ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
9) นายสุพจน์  ประสมพลอย คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
1)  นางสาวคณางศรี  ก้อนทรัพย์ ครู ช านาญการ   ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวรุ่งนภา  เหมแดง ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
3) นางสาววาชินี  โคตรสมบัติ ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 



4) นางสาวเมธาวี  ขันตี  ครชู านาญการ   กรรมการ 
5) นางสาวเจนจิรา  จ าปี  คร ู     กรรมการ 
6) นางสาวขันทอง  วงศ์ปัดสา คร ู     กรรมการ 
7) นางสาวสุภัทรา  ภาระไพ คร ู     กรรมการ 
8) นายสุพจน์  ประสมพลอย คร ู     กรรมการ 
9) นายสิทธิพร  จันทะแสง  คร ู     กรรมการ 
10) นางสาวสุพิชญ์ชญา  หิรัณกวิณพงศ ์พนักงานราชการ  กรรมการ 
11) นางสาวปัตตา  มีทรัพย์ คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
2.10 ห้องเรียนพิเศษ ประกอบด้วย 
1) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ์ ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2) นางสาวอุไรวรรณ  บุญธรรมมา ครู ช านาญการ   กรรมการ 
3)นางสาวรัจน์ฐาภัทร  ยาเคน คร ู     กรรมการ 
4) นางสาวปัตตา  มีทรัพย์  คร ู     กรรมการ 
5) นางสาวจิราวรรณ  โพพาทอง คร ู     กรรมการ 
6) นายประกอบ  ค าซาว    ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
7) นางสาวสุกมลพรณ  ค าแก้ว ครอัูตราจ้าง    กรรมการ 
8) นางนัยนา  อุบลจร  ครู ช านาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
2.11  กลุ่มบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 

  1)  นายวิทธวัช   พลอาวุธ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  2)  นางวิไล  ธรรมศรี  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  3)  นางสร้อยสุดา แก้วมหา   คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  4)  นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  5)  นางเพ็ญศรี ยุทธชนะ  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
  6) นายระพิน  วงค์หลัง  คร ูช านาญการพิเศษ    กรรมการ  
  7) นางพิไลลักษณ์ บัวทอง  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ   
  8) นางนัยนา อุบลจร  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  9) นางปรารถนา สีบูพิมพา  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  10) นายชยุตพงศ์   ศรีสุวงศ์ คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  11) นางอาจารียา  อังฉกรรจ์ คร ูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  12) นางนฤมล  อุดรประจักษ์ คร ูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  13) นางสาวรุ่งนภา  เหมแดง คร ูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
  14) นายไกรลาศ  ชิณกะธรรม ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  15) นางสาววาชินี   โคตรสมบัติ คร ูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  16) นายสุรชัย  จัดไธสง  คร ูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 



  17) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ์ คร ูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
  18) นางสุวดี  พละไกร  ครู ช านาญการ        กรรมการ 
  19) นางสกุลยา  ลาผ่าน  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  20) นางสาวสุภาพร บุษรากรณ์ คร ูช านาญการ   กรรมการ 
  21) นางสาวเมธาวี  ขันตี  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  22) นางสาวสุภาวดี  ขจัดมลทิน  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
  23) นายสมบัติ   พรมโสภา  คร ู      กรรมการ 
  24) นายพชร  วงศ์ค าจันทร์ คร ู     กรรมการ 
  25) นายธีระศักดิ์  คาดหมาย คร ู     กรรมการ 
  26) นายเดชา   ชาวตระการ คร ู     กรรมการ 
  27) นางสาวปัตตา  มีทรัพย์ คร ู     กรรมการ 
  28) นางสาวเกศรินทร์  ทวีกาญน์ คร ู     กรรมการ 
  29) นางสาวเรวดี นีระภักษ์  ครู        กรรมการ 
  30) นางสาวพรพิมล  พุทธรักษาอยู่มั่น ครู     กรรมการ 
  31) ว่าที ่ร.ต.หญิงขนิษฐา ทองอ้น ครู     กรรมการ 
  32) นายกุศล  แสวงนาม  คร ู     กรรมการ 
  33) นางสาวรัตน์ฐาภัทร ยาเคน คร ู     กรรมการ 
  34) นางสาวจิราวรรณ โพพาทอง คร ู     กรรมการ 
  35) นางสาวสุภาพร  วรรณใส คร ู     กรรมการ    
  36) นางสาวสุภัทรา  ภาระไพ คร ู     กรรมการ 
  37) นางสกุณา  บุดดาวงษ์  คร ู     กรรมการ   
  38) นางสาวเชาว์ประภา  จูมพันธ์ คร ู     กรรมการ 
  39)  นายสมบัติ  พรมโสภา  ครู       กรรมการ 
  40) นางนุชนารถ  พรมโลก  คร ู     กรรมการ 
     41) นางสาวสุพิชญา  ไชยกาล คร ู     กรรมการ 
  42) นางสาวเจนจิรา  จ าป ี  คร ู     กรรมการ 
  43) นางสาวรัตนา  ค าประวัติ ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
  44) นางสาวพิมลพรรณ  แซ่ลิ้ม ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  45) นางสาวสุพิชญ์ญา หิรัญกวิณพงศ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
  46) นางสาววันวิสา  แสงวงค ์ พนักงานราชการ   กรรมการ 
  47) นายสมบัติ  ใจทน  พนักงานราชการ   กรรมการ 
  48) นายประกอบ  ค าซาว  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  49) นางสาววันใหม่  วงศ์สิม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  50)  นางสาวกมลพรรณ  ค าแก้ว ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  51)  นายกฤษฎา  ทองผุย  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  52) นายไพรัตน์ อ่อนสุด  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  
  53) นางนราวดี วงษ์ตีบ  ครชู านาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 



มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

  2.12 กลุ่มงานอ านวยการและบริหารงบประมาณ  มอบหมายให้ 
  1) นายวิทธวัช  พลอาวุธ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
       2) นางอาจารียา อังฉกรรจ์ คร ูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
       3) นางปรารถนา  สีบูพิมพา  คร ูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 

     4) นางนฤมล   อุดรประจักษ์ คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
      5) นายไพรัตน์  อ่อนสุด  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
     6) นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

    7) นางนัยนา   อุบลจร  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
     8) นางสาวรุ่งนภา  เหมแดง  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

    9) นายสุรชัย จัดไธสง   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ  
   10) ว่าที่ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ์ ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

    11) นางสุวดี   พละไกร   ครู ช านาญการ   กรรมการ 
    12) นายนิสันต์  แก้วมีศรี  ครู ช านาญการ   กรรมการ 

   13) นางสาวอุไรวรรณ  บุญธรรมมา  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
   14) นางสาวสุภาวดี  ขจัดมลทิน  ครู ช านาญการ   กรรมการ 
   15) นางสาวกฤษณา  ประเคน  คร ูช านาญการ   กรรมการ 

    16) นายสุพจน์  ประสมพลอย  คร ู    กรรมการ 
    17) นายกุศล   แสวงนาม  คร ู    กรรมการ 
    18) นางสาวปัตตา  มีทรัพย์  คร ู    กรรมการ 

   19) นางสาวเกศรินทร์  ทวีกาญจน์ คร ู    กรรมการ 
   20) นายเดชา   ชาวตระการ คร ู    กรรมการ 
   21) นางสาวขันทอง  วงศป์ัดสา  คร ู    กรรมการ 
   22) นายสิทธิพร จันทะแสง คร ู    กรรมการ 
   23) นางสาวสุภาพร  วรรณใส  คร ู    กรรมการ 
   24) นายสมบัติ  พรมโสภา  ครู      กรรมการ 
   25) ว่าที่ร.ต.หญิงขนิษฐา ทองอ้น คร ู    กรรมการ 
   26) นางสาวสุภัทรา  ภาระไพ  คร ู    กรรมการ  

    27) นางสาวกุลวิศา  ติกุล  คร ู    กรรมการ 
   28) นายธีระศักดิ์  คาดหมาย  คร ู    กรรมการ 

    29) นางสกุณา   บุดดาวงษ์ คร ู    กรรมการ 
    30) นางสาวจิราวรรณ  โพพาทอง คร ู    กรรมการ 
    31) นางสาวรัตน์ฐาภัทร ยาเคน  คร ู    กรรมการ 

   32) นางนุชนารถ   พรมโลก  คร ู    กรรมการ 
    33) นางสาวรัตนา  ประวัติ  คร ู    กรรมการ 
    34) นางสาวพิมลพรรณ  แซ่ลิ้ม  คร ู    กรรมการ 
    35) นายณัฐพัชร์  มัฌชิมะบุระ  คร ู    กรรมการ 



 36) นางสาวณิชา  บุญยืน   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
37) นางสาวสุพิชญ์ชญา   หิรัญกวิณพงศ์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
38) นางสาววันวิสา  แสงวงศ์ พนักงานราชการ   กรรมการ 
39) นางสาวสุริสา  ภาพันธ ์ พนักงานราชการ   กรรมการ 

 40) นางสาวนุชรินทร์  ประพันธ์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ   กรรมการ 
41) นายกฤษฎา  ทองผุย  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
42) นางสาวณัฐชนา  ระวิวงศ์ ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  
43) นางนงค์รักษ์  มีศรี  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   
          2565 ของกลุ่มงานอ านวยการและบริหารงบประมาณ     
 2.13 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน มอบหมายให้ 
 1) นางสาวเศาวลักษณ์  แก้วชิณ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นายสมปอง  พละไกร   คร ูช านาญการ  กรรมการ 

3) นางเพ็ญศรี   ยุทธชนะ  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4) นางสาวอรทัย  จันทร์ประทักษ์  คร ูช านาญการ  กรรมการ 
5) นางสาวคณางศรี   ก้อนทรัพย์  คร ูช านาญการ  กรรมการ 

 6) นางสาวกฤษณา  ประเคน  ครชู านาญการ  กรรมการ 
7) ว่าที่ ร.ต.หญิงขนิษฐา ทองอ้น  คร ู   กรรมการ 
8) นางสาวพรพิมล  พุทธรักษาอยู่มั่น คร ู   กรรมการ 
9) นางสาวเกศรินทร์  ทวีกาญจน์  คร ู   กรรมการ 
10) นางสาวปัตตา   มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ 
11) นายกุศล  แสวงนาม  คร ู   กรรมการ 
12) นายพชร   วงศ์ค าจันทร์  คร ู   กรรมการ 

 13) นางสาวเชาว์ประภา  จูมพันธ์  คร ู   กรรมการ 
 14) นางสาวเจนจิรา  จ าป ี  คร ู   กรรมการ 

15) นางสาวสุพิชญา  ไชยกาล  คร ู   กรรมการ 
16) นายสมบัติ   ใจทน   พนักงานราชการ  กรรมการ  
17) นางสาววันวิสา แสงวงศ ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
18) นายธวัชชัย   จันทะสาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
19) นายนิสันต์ แก้วมีศรี     ครู ช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  
20) นางสาวอรอุมา  หมดกรรม  พนักงานราชการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   
          2565 ของกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 2.14 กลุ่มงานบริหารทั่วไป   มอบหมายให้ 
 1) นายเจริญชัย  มณีวัน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2) นางช่อผกา  เหล็กกล้า   คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 



3) นางปรารถนา  สีบูพิมพา  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
4) นางเพ็ญศรี   ยุทธชนะ  คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5) นางนวลตา สาลี   คร ูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
6) นางสิทธิยา  มณีสาย    คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7) นางอาจารียา  อังฉกรรจ์  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8) นางขวัญจิต  ชิณกะธรรม  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9) นางนฤมล   อุดรประจักษ์  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 10) นางสร้อยสุดา แก้วมหา  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11) นางนัยนา   อุบลจร   คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 12) นายไพรัตน์  อ่อนสุด   คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13) นายระพิน    วงค์หลัง   คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14) นายไกรลาศ  ชิณกะธรรม  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
15) นางสาวณฐัชนา  ระวิวงค์  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
16) นายชยุตพงศ์  ศรีสุวงศ์  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

 17) นางสาววาชินี  โคตรสมบัติ  คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 18) นายสุรชัย   จัดไธสง   คร ูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

19) นางสาวอรทัย จันทร์ประทักษ์  คร ูช านาญการ  กรรมการ 
20) นายสมปอง  พละไกร   คร ูช านาญการ  กรรมการ 
21) นางสาวเมธาวี   ขันต ี  คร ูช านาญการ  กรรมการ 
22) นายนิสันต์   แก้วมีศรี   คร ูช านาญการ  กรรมการ 
23) นางสุวดี   พละไกร   คร ูช านาญการ  กรรมการ 
24) นางสาวอุไรวรรณ  บุญธรรมมา คร ูช านาญการ  กรรมการ 
25) นางสาวกฤษณา  ประเคน  คร ูช านาญการ  กรรมการ 

 26) นายเดชา  ชาวตระการ  คร ู   กรรมการ 
27) นายกุศล   แสวงนาม  คร ู   กรรมการ 
28) นายสิทธิพร จันทะแสง  คร ู   กรรมการ 
29) นางพรพิมล พุทธรักษาอยู่มั่น  คร ู   กรรมการ 
30) นางสาวสุภาพร  วรรณใส  คร ู   กรรมการ 
31) นางสาวเกศรินทร์  ทวีกาญจน์  คร ู   กรรมการ 
32) นางสาวปัตตา  มีทรัพย์  คร ู   กรรมการ 
33) นางสาวเรวดี  นีระภักษ์  คร ู   กรรมการ 
34) นายสุพจน์  ประสมพลอย   คร ู   กรรมการ 
35) นางสกุณา   บุดดาวงษ์  คร ู   กรรมการ 
36) นางสาวเชาว์ประภา จูมพันธ์  คร ู   กรรมการ 
37) นางสาวกุลวิศา  ติกุล   คร ู   กรรมการ  
38) นางสาวเจนจิรา  จ าป ี  คร ู   กรรมการ 
39) นางสาวสุภัทรา  ภาระไพ  คร ู   กรรมการ  
40) นายธีระศักดิ์  คาดหมาย  คร ู   กรรมการ  



41) นายสัมมา สามัตถิยะ  คร ู   กรรมการ 
42) ว่าที่ ร.ต. หญิง ขนิษฐา  ทองอ้น คร ู   กรรมการ 
43) นางสาวนุชนารถ   พรมโลก  คร ู   กรรมการ 
44) นางสาวสุพิชญา  ไชยกาล  คร ู   กรรมการ 
45) นางรัตนา  ค าประวัติ   ครผูู้ช่วย   กรรมการ 

 46) นางสาวสุพิชญ์ชญา   หิรัญกวิณพงศ์ พนักงานราชการ    กรรมการ 
47) นางสาวอรอุมา  หมดกรรม  พนักงานราชการ  กรรมการ 

 48) นายสมบัติ   ใจทน   พนักงานราชการ    กรรมการ 
49) นางสาววันวิสา   แสนวงศ ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 

 50) นางสาวนุชรินทร์  ประพันธ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
51) นายกฤษฎา  ทองผุย   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
52) นายธวัชชัย   จันทสาร   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
53) นายประกอบ  ค าซาว   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
54) นางสาวกมลพรรณ  ค าแก้ว  เจ้าหน้าที่ห้องเรียนพิเศษ กรรมการ 
55) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  
56) นายสมบัติ  พรมโสภา   คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 

 มีหน้าที่  ร่วมสรุปแผนงาน/โครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา   
          2565 ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 3. คณะกรรมการประเมินผล  ประกอบด้วย  

4) นางสาวณัชนา  ระวิวงค์  คร ูช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
5) นางสาวกฤษณา  ประเคน       คร ูช านาญการ   กรรมการ 
6) นางสาวกุลวิศา  ติกุล      คร ู        กรรมการ  

 4) นางนงค์รักษ์  มีศรี   ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ สรุป  ประเมินผล และรวบรวมแผนงาน/โครงการ/ข้อมูลเพ่ือจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีการศึกษา 2565 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  และเสียสละ  บังเกิดผลที่ดีต่อทางราชการ   
    สั่ง  ณ   วันที่   25  มกราคม  พ.ศ.  2565 
        

                
          (นายวิเชียร  แสงศรี) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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