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ค ำน ำ 
 

   ตามที่ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  
หมวด 1 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยด าเนินการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จัดให้
มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 16  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าปฏิบัติราชการ โดย
จัดท าเป็นแผน 4 ปี ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก งานแผนงาน 
ร่วมกับ งานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายอ านวยการและบริหารงบประมาณ โรงเรียนเขมราฐพิทยา
คม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ช่วงระหว่างปี 2563-2566 โดยได้จัดให้มีการด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเพื่อประเมินสถานภาพ (SWOT) จากการส ารวจความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders) และการจัดประชุมขอความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง 
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน นายกเทศบาล ส.จ. ส.ส. ผู้สื่อข่าว 
ตัวแทนจากโรงพยาบาลเขมราฐ  ตัวแทนจากสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ ฯลฯ แล้วสรุป ประเมิน
สถานภาพองค์กร ก าหนดวิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  พันธกิจ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ  4  ปี (ปีการศึกษา  2563-2566)  

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน นายกเทศบาล ส.จ. ส.ส. ผู้สื่อข่าว ตัวแทนจากโรงพยาบาลเขมราฐ  ตัวแทนจากสถานี
ต ารวจภูธรเขมราฐ  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 4 ปี ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดัน
กลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง  ของกระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็น
เครื่องมือในการบริหาร  และจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความส าเร็จ  
คือ  “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
1. ความเป็นมา (ประวัติของโรงเรียน) 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม อักษรย่อโรงเรียน “ข.พ.” ตั้งอยู่เลขที่119 ถนนอรุณประเสริฐ 
ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ  จังหวัดอุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์ 34170    โทรศัพท์ 0-4549-1244   
โทรสาร 0-4549- 1783 e-mail : kmp@kmp.ac.th  website : www. kmp.ac.th  สังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7  เมษายน  พ.ศ. 2513  ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี  ที่  อบ.
2312/6422  ลงวันที่  7  เมษายน  2513 โดยอาศัยสถานที่โรงเรียนเขมราฐ เป็นสถานศึกษาชั่วคราว   
เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แบบสหศึกษา มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  รุ่นแรก  
จ านวน  90  คน  มี นายพิชัย  มุขสมบัติ เป็นครูใหญ่คนแรก  

ในปี พ.ศ. 2514  สภาต าบลเขมราฐ ได้อนุญาตให้ใช้ที่ดินป่าช้าสาธารณประโยชน์ บริเวณหมู่ 7 
ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน โดยความเห็นชอบของ
จังหวัดอุบลราชธานี ตามค าสั่งจังหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ.2740/2525 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2525 
และกระทรวงมหาดไทย ได้อนุญาตให้ใช้เพ่ือการศึกษา ตามหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง เลขที่ 6146  
จ านวนเนื้อท่ี 171 ไร่ 3 งาน 40 ตารางวา จึงได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 หลัง ขนาด 4 ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2516 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 216 ครึ่งหลังจ านวน 8 ห้องเรียน
(อาคาร 3 ในปัจจุบัน) และบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2517  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216 ช่วงที่ 2 จ านวน 6 ห้องเรียน บ้านพัก
ครู จ านวน 2 หลัง บ้านพักนักการภารโรง จ านวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเกตบอล (หน้าโรงงานอตุสาหกรรม) และ
บ้านพักครู จ านวน 4 หลัง 

ปี พ.ศ. 2519  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 2 หลัง โรงอาหาร-หอประชุม 
จ านวน 1 หลัง โรงฝึกงานอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง และสนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 

ปี พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216 เพ่ิมเติม 2 ห้องเรียน และอาคาร 216ก 
หลังใหม่ครึ่งหลัง(อาคาร 2 ในปัจจุบัน) บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง บ้านพักนักการภารโรงจ านวน 1 หลัง  

ปี พ.ศ. 2521 ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี
นักเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน และทางราชการแต่งตั้งให้ นายเกษม  ค าทวี มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบมาตรฐาน ขนาด 2 ยูนิต จ านวน 1 หลัง 
และทางราชการแต่งตั้งให้ นายรักษา  ศรีภา  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร 216ก ครึ่งหลัง และทางราชการแต่งตั้งให้ 
นายทองขาว โคตรโยธา  มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2525 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายจ านง  เกลียวทอง  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารแบบ 316ล จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2527 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายบุญช่วย  ธานี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2528 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานและอุตสาหกรรม จ านวน 1 หลัง 
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ปี พ.ศ. 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง ได้ก่อสร้างพุทธสถาน,
ประตูโรงเรียน ด้วยเงินบริจาคของครู นักเรียน และศิษย์เก่า โดยมี นายสรยุทธ  วิศิษฎ์ศิลป์ ด ารง
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักผู้บริหาร จ านวน 1 หลัง และได้รับอนุมัติ
ให้เปิดท าการสอนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียนสาขาพะลานและสาขาแก้งเหนือ(โรงเรียน
พะลานวิทยาคมและโรงเรียนแก้งเหนือพิทยาคม ในปัจจุบัน) 

ปี พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณจาก กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อสร้างสนามกีฬา
ประจ าอ าเภอ 1 สนาม และทางราชการแต่งตั้งให้ นางพรรณี  ขจรวิทย์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

ปี พ.ศ. 2536 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายสมาน  มโนเอ้ือ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณจาก กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ก่อสร้างอัฒจันทร์ 

จ านวน 1 หลัง และทางราชการแต่งตั้งให้ นายชวลิต  พลราษฎร์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างถนน คสล. ภายในโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 324ล/41 จ านวน 1 หลัง มูลค่า 

19,837,000  บาท ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2545 โดยมี ฯพณฯ สุวิทย์  คุณกิตติ เป็นประธานเปิด 
ปี พ.ศ. 2546 ได้รับงบประมาณก่อสร้างหอประชุม-โรงอาหาร แบบ 100/27 ประสานงาน

โดย ส.ส. สิทธิชัย โควสุรัตน์ อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย และมีการปฏิรูประบบราชการ
และประกาศใช้ พระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดยยุบส านักงาน
สามัญศึกษาจังหวัด และโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้โอนมาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 มีส านักงานตั้งอยู่ที่อ าเภอตระการพืชผล 

ปี พ.ศ. 2547 ทางราชการแต่งตั้งให้ นายบัญญัติ   อุทธา  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
และในปีนี้โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้าโครงการ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน” รุ่นพัฒนาน าร่อง (Fast  tract) 

ปี พ.ศ. 2548 ผ่านการประเมินได้รับการรับรองเป็น “ต้นแบบโรงเรียนในฝัน” 
ปี พ.ศ. 2549 ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ า-ห้องส้วมแบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 

และได้รับคอมพิวเตอร์โรงเรียนในฝัน จาก สพฐ. จ านวน  46 เครื่อง 
ปี พ.ศ. 2552 นายบัญญัติ  อุทธา เกษียณอายุราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ได้แต่งตั้งให้ นายชัยสิทธิ์   พลทรัพย์ศิริ  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการฯ 
ปี พ.ศ. 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ได้แต่งตั้งให้ นายสมภาร   

ทองมั่น  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ และได้มีการปรับปรุงกฎหมายส่งผลให้ประกาศจัดตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา โดยโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมได้โอนมาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29  

ปี พ.ศ. 2554 ได้รับงบประมาณจัดท าสนามฟุตบอล (พ้ืนยาง) จ านวน 1 สนาม และ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิชาการ (แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์) จ านวน 1 แห่ง คอมพิวเตอร์ จ านวน 45 
เครื่อง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ได้แต่งตั้งให้ นายบ ารุง   เกื้อกูล มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ และได้เปิดให้มีการสอนนักเรียนที่มีความสามารถจ านวน 2 ห้องเรียน 

ปี พ.ศ. 2555 ทางราชการแต่งตั้งให้นายไพจิต  จัยวัฒน์ มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
ได้วางแผนยกระดับสถานศึกษาเป็นโรงเรียนมาตรฐาน สากล (World Class Standard School) 

ปี พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงอาหารขนาดกลาง จ านวน 500  ที่นั่ง จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปี พ.ศ. 2559   นายไพจิตร  จัยวัฒน์  เกษียณอายุราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 29  ได้แต่งตั้งให้  นายวีระศักดิ์  เอกศรี  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐ-
พิทยาคม 
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ปี พ.ศ. 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ได้แต่งตั้งให้ นายวิเชียร  
แสงศรี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม จนถึงปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ. 2563 ได้จัดสร้างทางเดินแบบมีหลังคา (cover walk way) บริเวณหน้าอาคาร 3 ถึง
อาคาร 1 และ บริเวณหน้าอาคาร 2 ซึ่งงบประมาณจากคอนเสิร์ตการกุศล เต้ยอภิวัฒน์ และเพ่ือนพ้อง
เพ่ือน้อง ข.พ. 
 ปี พ.ศ. 2564 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318ล./55ก. จ านวน 1 หลัง มูลค่า 
22,546,000  บาท จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 
2566 
 ปี พ.ศ. 2565 นายวิเชียร แสงศรี ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเรียนมัธยม
ตระการพืชผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ได้แต่งตั้งให้     
นายถนอม  หลุมทอง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

ปี พ.ศ. 2565 นายถนอม  หลุมทอง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
จนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องส้วมนักเรียนหญิง 4 ที่/49  จ านวน 1 หลัง มูลค่า 
405,200 บาท 

 

ภารกิจสถานศึกษา  (ภารกิจตามกฎหมาย) 
 กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 1 
ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน จัดให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ ข้อ 16(8) ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 
3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ  ต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด ในกรณี
ที่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  มาตรา 16 ให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผน 4 ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้อง
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 ส่วน มาตรา 21 ให้ส่วนราชการจัดท าบัญชีต้นทุนใน
การบริหารสาธารณะแต่ละประเภทขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  มาตรา  47  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ให้ส่วนราชการ
ประเมินโดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ ประโยชน์และ
ผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น   

จากกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย ดังนี้ 
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1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน สถานภาพขององค์กร
และมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 
4. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดระบบการบริหารและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยค านึงถึงประโยชน์/ผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานได้รับ  
7. จัดท าระบบบัญชี บริหารงบประมาณ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
8. จัดการศึกษาแก่บุคคล ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
9. จัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา (แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส านักงานฝ่าย งานส านักงานฝ่าย   งานส านักงานฝ่าย 
บริหารวิชาการ  อ านวยการฯ    กิจการนักเรียน   
งานพัฒนาหลักสูตร งานสารบรรณ    งานส่งเสริมคุณธรรม 
งานวัด/ประเมิลผล งานการเงินและบัญชี   จริยธรรม   
งานทะเบียนนักเรียน งานพัสดุและสินทรัพย์   งานระบบดูแล  
งานแนะแนว  งานแผนงาน    ช่วยเหลือนักเรียน   
งานติดตามการเข้าเรียน งานบุคลากร/ระเบียบวินัย  งานส่งเสริม   
งานห้องเรียนสีเขียว งานสวัสดิการโรงเรียน                ประชาธิปไตย     
งานวิจัยและพัฒนา         งานอัตราก าลัง/ทะเบียนประวัติ งานส่งเสริมระเบียบ        
งานกิจกรรมพัฒนา         งานควบคุมภายใน                    วินัย/คุณลักษณะ 
ผู้เรียน                        งานสารสนเทศ                     อันพึงประสงค์ของ นร 
งานประกันคุณภาพ        งานประกันภัยนักเรียน              งานเวรประจ าวัน 
การศึกษา  งานยานพาหนะ   งานป้องกันและแก้ไข 
งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนฯ    ปัญหายาเสพติด  
งานศูนย์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    งานติดตามการเรียน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

อ่ืนๆ สมาคมศิษย์เก่า 

ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ฝ่ายอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 

 

ฝ่ายบริหาร 
กิจการนักเรียน 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 
านทัว่ไป 

ผู้อ านวยการโรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม 

งานส านักงานกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
งานโสตทัศนศึกษา 
งานห้องสมุด/ศูนยว์ิทยฯ 
งานส่งเสริมสุขภาพ นร 
งานโภชนาการ 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานร้านค้าสวัสดิการ 
งานธนาคารโรงเรียน 
งานรักษาความปลอดภัย 
งานสัมพันธ์ชุมชน 
งานระดมทรัพยากรฯ 
งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ห้องเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษฯ  การสอน 
 งานส่งเสริมกิจกรรม 
 นักเรียนและคณะสี 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา (คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
1. นายชูศักดิ์  สุทธิรารักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายไพรัช  จันทพันธ์   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นายนิสันต์  แก้วมีศรี     ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นายอัฒรพงษ์  กาญจนโกมล  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายชาคริต  วงศ์ปัดสา   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
6. นายกิจบัญชา  อุดมลาภ  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. พระมหาบันทอน  สุธีโร  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
8. พระอธิการสวัสดิ์  วิสารโท  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
9. นางสุพัตรา  บุญมาโฮม   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. นางดารุณี  ชาติน้ าเพชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นายธรงวฒุิ  วงศ์กัณหา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. นายณัฏฐชัย  บรรเทากุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
13. ว่าที่ร้อยตรีสุนทร  มามุกดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
14. นายสิทธิโชค  แก้วบุญเรือง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
15. นายถนอม  หลุมทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจ าโรงเรียน)  

                                                                                         
สีประจ าโรงเรียน  

                     สีม่วง – เหลือง 
  

 สีม่วง  หมายถึง ความสุขุม เยือกเย็น คือคุณธรรมของนักเรียน 
 สีเหลือง  หมายถึง  ความสว่างไสว คือความฉลาดด้วยปัญญา  

 
 

เด็กและเยาวชน 
เก่ง ดี และมีสุข 

จัดท าหลักสูตร แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และความต้องการของท้องถิ่น จัดระบบการประกัน
คุณภาพ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนในท้องถิ่น สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการระดมทรัพยากร การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียน
การสอน รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา             
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ตารางท่ี  1    แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก. จ าแนกตามวุฒิ 
 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี อนุปริญญา 
ต่ ากว่า 

อนุปริญญา รวม 

- 30 67 - -        97 
ข.  จ าแนกตามวิทยฐานะ 

 

ครูอัตราจ้าง 
พนักงาน
ราชการ ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 รวม 

7 6 9 29 19 27 97 
 
2. สภาพทั่วไป 

เขตบริการของโรงเรียน 
เขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ านวน  3  

ต าบล  27  หมู่บ้าน  ได้แก่  
1. ต าบลเขมราฐ  หมู่ที่ 1, 3, 4, 5, 6,  7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 22   
2. ต าบลขามป้อม หมู่ที่ 3, 6, 9, 10, 16  
3. ต าบลนาแวง    หมู่ที่ 1, 3, 4, 8, 9, 11  

 
แผนผัง/แผนที่  แสดงอาณาเขต/ที่ตั้ง เขตบริการของโรงเรียน 
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ภาพแสดงแผนที่ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีประชากร รวมทั้งสิ้น 23,619 คน  
แยกเป็นชาย จ านวน 11,625  คน และหญิง จ านวน  11,994 คน  โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 - 
17 ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ จ านวน  4.124  คน หรือร้อยละ 17.46 ของประชากรทั้งหมด ดัง
ตารางตอ่ไปนี้ 
 

ตารางท่ี  2   จ านวนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ จ าแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ต าบล  
ร้อยละ

ประชากร 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. ต าบลเขมราฐ 23.28 484 476 960 
2. ต าบลขามป้อม 38.75 829 769 1,598 
3. ต าบลนาแวง 37.97 762 804 1,566 

รวมทั้งหมด 100.00 2,075 2,049 4,124 
ที่มา  :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  2564 

 
ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้   พ้ืนที่
เป็นที่ราบ สลับกับเนินเขาและมีภูเขาเตี้ยๆ เป็นหย่อมๆ และพ้ืนที่ราบลุ่มชายฝั่งแม่น้ าโขง มีล าธาร 
ห้วย หนอง คลอง บึง เชื่อมต่อกันโดยมีห้วยบังโกยเป็นตัวเชื่อมไหลลงสู่แม่น้ าโขง พ้ืนที่ป่าไม้เป็นป่าไม้
เบญจพรรณ มีความสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 400 ฟุต อยู่สุดเขตด้านตะวันออกของประเทศไทย 
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การคมนาคมขนส่ง 

ในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านและ
มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ชัยภูมิ-เขมราฐ (ถนนอรุณประเสริฐ) และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
2050 (อุบลราชธานี-เขมราฐ) ตัดผ่านโรงเรียน ปัจจุบันนับว่า สะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่าย
การคมนาคมสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งประกอบด้วย ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2112 แยกทางหลวง
หมายเลข 2050 (เขมราฐ) – โขงเจียม ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2034 มุกดาหาร-บรรจบทางหลวง
หมายเลข 202 (หนองผือ) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลขแผ่นดิน 2232 แยกทางหลวงหมายเลข 202 
(หนองผือ)-กุดข้าวปุ้น และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2242 แยกทางหลวงหมายเลข 2034 (บุ่งเขียว) 
บรรจบทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 (เขมราฐ)   ถนนเป็นถนนลาดยาง 4 ช่องทางการจราจร 
 
การเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยู่กบัภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก ประกอบด้วยการท านา การท าไร่ การท าสวน การเลี้ยงสัตว์ ประมง 
พืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่ชาวบ้าน ได้แก่ ข้าวนาปี มะขามหวาน กล้วย มันส าปะหลัง ยางพารา 
อ้อย ล าไย มะม่วง มะละกอ รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย และรับจ้างทั่วไป  เป็นต้น   
 
การสาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขดังนี้ 
 1. สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 10  แห่ง 
  ศูนย์สุขภาพชุมชน       1   แห่ง 

2. สถานบริการเอกชน 
 คลินิกแพทย์    3   แห่ง 
 คลินิกทันตกรรม   3   แห่ง 
 สถานพยาบาล            26   แห่ง 
 คลินิกแพทย์แผนไทย  1   แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  8   แห่ง 
 ร้านขายยา/ผลิตยาแผนโบราณ 2   แห่ง 

   
สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 

การนับถือศาสนา 
          ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 98  
รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2   
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สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 1. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ                         526.75 ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565)  23,619 คน 

-  ชาย  (ร้อยละ 49.22) 11,625 คน 
-  หญิง  (ร้อยละ 50.78) 11,994 คน  

 3. จ านวนบ้านทั้งหมด 8,095 ครัวเรือน 
 4. การปกครองและการบริหาร 

-  หมู่บ้าน     123 แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนต าบล      5 แห่ง 
-  เทศบาล    5 แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวัดรวม    99    วัด 
  จ าแนกตามสภาพ วิสุงคามสีมา    90 วัด 
   ส านักสงฆ ์  9 แห่ง 
 จ านวนโบสถ์คริสต์ศาสนารวม   2 แห่ง 

 
 
3. สภาพปัจจุบัน 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

ตารางท่ี 3    แสดงจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกรายช้ัน
และเพศ ปีการศึกษา 2563 

ชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 8 122 205 324  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 8 124 163 285  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 8 141 147 285  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 24 387 515 895  
มัธยมศึกษาปีที่ 4 8 93 172 265  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 5 8 107 192 299  
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 81 180 261  

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 24 281 544 825  
รวมทั้งหมด 48 668 1,059 1,726  

ที่มา : งานทะเบียนวัดผล โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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ตารางท่ี   4    แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
              

ระดับ น้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักและ
ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

 
รวม 

ก่อนประถมศึกษา      
ประถมศึกษา      
มัธยมศึกษาตอนต้น 28 7 52 - 87 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33 13 37 - 83 

รวม 61 20 89 - 170 
ที่มา : สารสนเทศ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 
ตารางท่ี 5  แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พืน้ฐาน 
 

รายการ 
จ านวน 

ที่มี 
จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

หมายเหตุ (เกณฑ์การวิเคราะห์
ความขาด/เกิน) 

อาคารเรียน (หลัง)    มาตรฐานด้านปริมาณ อาคารเรียน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ 
ส าหรับ โรงเรียนขนาดใหญ่  
(แผนชั้นเรียน 37-60 ชั้นเรียน) 
และวิเคราะห์จากเกณฑ์มาตรฐาน
สิ่งก่อสร้าง/เกณฑ์ครุภัณฑ์
สถานศึกษา 

 ห้องเรียน (ห้อง) 72 54 +18 
อาคารประกอบ    
 ห้องส้วม (ที่) 42 37-60 -1-18 
 บ้านพักครู (หลัง) 16 16  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 6 6  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 6 6  
 หอประชุม (หลัง) 1 1  
 โรงอาหาร (หลัง) - 1 -1 
ครุภัณฑ์พื้นฐาน    
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 2 1 +1 
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 206   

 
หมายเหตุ  คอมพิวเตอร์เครื่องเช่า 

ที่มา : งานบริการพัสดุและสินทรัพย์  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
4. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ผลงานย้อนหลัง  3 ปี) 

4.1 งานบริหารทั่วไป 
4.1.1 ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ด าเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน 
กลุ่มอายุ 12 – 17  ปี เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปีการศึกษา  
2565  ดังนี้ 
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ตารางที่ 6   แสดงจ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 12 – 17  ปี  ที่เข้าศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2565 (ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา) 

กลุ่มอายุ ประชากร เข้าเรียน ร้อยละ 
อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา    
อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา    
อายุ 12 – 14 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 884 892 100 
อายุ 15 – 17  ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,001 795 79.42 

รวม 1,885 1,687 - 
หมายเหตุ  ข้อมูลประชากร  ณ   เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2565  จากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

4.1.2 ทธิภาพการจัดการศึกษา   
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษา ในปี

การศึกษา 2563  ปรากฏผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่บ่งชี้ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหาร
การศึกษา ดังตารางต่อไปนี้    
 

ตารางท่ี 7   แสดงอัตราการเข้าเรียน และการออกกลางคัน  
 

 
ระดับการศึกษา 

อัตราการเข้าเรียน ปี 2565 อัตราการออกกลางคัน ปี 2565 
ปชก. 

วัยเรียน 
นร. 

ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 
นร.

ทั้งหมด 
นร. ออก
กลางคัน ร้อยละ 

ประถมศึกษา       
มัธยมศึกษาตอนต้น 884 892 100 884 - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,001 795 79.42 1,001 - - 

 

หมายเหตุ อัตราการเรียนต่อ (จ านวนที่จบ, ศึกษาต่อ , ศึกษาต่อที่อ่ืน , ไม่ศึกษาต่อและไม่ทราบสาเหตุ) 
เมื่อจบชั้นสูงสุดของโรงเรียน (ชั้น ป.6 , ม.3 หรือ ม.6 
 

4.2  งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทั้งนี้  ในปี
การศึกษา 2558  ได้ด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปรากฏผลดังนี้ 
ตารางท่ี 8  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  สมศ. รอบ 3 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
กลุ่มตัวบ่งชี้ 
 อัตลักษณ์ 

กลุ่มตัวบ่งชี้
มาตรการ
ส่งเสริม 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตช.1 ตช.2 ตช. 
3 

ตช. 
4 

ตช. 
5 

ตช. 
6 

ตช.7 ตช8 ตช. 
9 

ตช. 
10 

ตช.
11 

ตช.
12 

 
 

78.69 

 
 
ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ต้อง

ปรับ
ปรุง 

ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี
มาก 

ดี 
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ตารางที่ 9 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 (O-NET) 
 
 

วิชา 

ม.3 ม.6 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

ค่า 
เฉลี่ย 
3 ปี 

เปรียบ 
เทียบ 
+หรือ- 

 
2563 

 
2564 

 
2565 

ค่า 
เฉลี่ย 
3 ปี 

เปรียบ 
เทียบ 
+หรือ- 

ภาษาไทย 63.19 57.85 55.84 58.96 +2.89 39.93 47.08 55.89 47.63 +11.80 
คณิตศาสตร ์ 29.62 26.98 25.39 27.33 +1.00 21.35 22.34 26.06 23.25 +4.45 
วิทยาศาสตร ์ 32.01 32.27 35.11 33.13 +1.79 29.79 30.31 34.09 31.39 +6.01 
ภาษาอังกฤษ 35.48 31.34 33.29 33.37 +1.24 33.60 37.31 21.95 30.95 -1.49 
สังคมศึกษา - - - - - 24.64 25.58 36.09 28.77 +3.09 
สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

- - - - - - - - - - 

ศิลปะ - - - - - - - - - - 

การงานอาชีพ - - - - - - - - - - 

ที่มา : งานทะเบียนวัดผล โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 

4.3 งานบริหารบุคคล 
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใน     

การปฏิบัติงานตามความต้องการและความจ าเป็น ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม จัดสวัสดิการ ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความก้ าวหน้าใน
วิชาชีพ โดยสรุป ดังนี้  
 
ตารางท่ี 10 แสดงจ านวนครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

หน่วย : คน 

 
ที ่

 
การพัฒนา 

ปีการศึกษา/จ านวนครูที่ผ่านการพัฒนา 
 

หมาย
เหตุ 

2563 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2564 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2565 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 97 คน) 

 

1 ศึกษาตอ่และจบการศึกษาระดับปริญญาโท 32 - -  
2 ศึกษาต่อและจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  

- 
 
- 

 
- 

 

3 วิทยฐานะ คศ.3 31 -   
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ที ่

 
การพัฒนา 

ปีการศึกษา/จ านวนครูที่ผ่านการพัฒนา 
 

หมาย
เหตุ 

2563 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2564 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2565 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 97 คน) 

 

4 ผ่านการอบรมหลักสูตร/เนื้อหา 
4.1 โครงการการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา-การ 
เพ่ือพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึก
ประวัติการปฏิบัติงานของครู (Logbook)  

4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2562 

4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้การสร้างห้องเรียน
ออน ไลน์  โ ดย ใช้ โป รแกรม  Google 
classroom, Google from, OBS 
studio  
 
 

4.5 โครงการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษของครูและนักเรียนตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR โดยใช้หลักสูตร 
Speexx Basic 

4.6 การอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะใหม่ (PA) 

4.7 การอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการการขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ (วPA) ตาม
หนังสือ ว9/2564 

 
- 
 

 
 
 

 
 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

61 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 
 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
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ที ่

 
การพัฒนา 

ปีการศึกษา/จ านวนครูที่ผ่านการพัฒนา 
 

หมาย
เหตุ 

2563 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2564 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 87 คน) 

2565 
(จ านวนครู

ทั้งหมด 97 คน) 

 

 
- 

 
80 

 
- 
 
 
 

    ที่มา : งานบุคลากร โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  
 

4.4 งานบริหารงบประมาณ (การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา/การบริหาร
งบประมาณ) 
4.4.1 โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานการเงิน การบัญชี อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็น

ปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ  
4.4.2 บริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โปร่งใสตรวจสอบได้

และมีประสิทธิภาพ 
4.4.3 จัดหางบประมาณโดยการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากทุกส่วนมาใช้ในการจั ด

การศึกษาอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลผลการระดมทรัพยากร/สรรพก าลังจากภายนอก/การให้ทุนการศึกษา 
        หน่วย : บาท 

รายการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ

สงฆ ์
องค์กร
เอกชน 

รวม
ทั้งสิ้น อบจ. อบต. ทต. รวม 

ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง(งบลงทุน) - - - - - - - 
  อาคารเรียน        
  อาคารประกอบ        
  ถนน/ทางเดินเท้า        

รวม - - - - - - - 
ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - - - 
  คอมพิวเตอร์        
     ....................................        
     ....................................        

รวม - - - - - - - 
งบด าเนินงาน (วิชาการ) - - - - - - - 
  ทัศนศึกษา        
  นิทรรศการ        
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   แข่งขันกีฬา        
      ..................................        

รายการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด/คณะ
สงฆ ์

องค์กร
เอกชน 

รวม
ทั้งสิ้น อบจ. อบต. ทต. รวม 

อุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน - - - - - - - 
  ทุนการศึกษา นร.ยากจน        
  อาหารกลางวัน        
  อาหารเสริม(นม) - - - - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - - 
ที่มา : งานการเงินและบริหารสินทรัพย์ โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

ส่วนที่  2 
กรอบแนวคิดและทิศทาง 
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ส่วนที่  2 
กรอบแนวคิดและทิศทางของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 

การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้อง
วิเคราะห์ภารกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป  สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
สถานศึกษา   เพ่ือน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  และสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษาและค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษา   ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
3. 27 หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

4. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
5. ทิศทางการพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
6. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพม.อบอจ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

 
ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 4 ปี ปีการศึกษา 2563 - 

2566 ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามั ธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ ก าหนดให้ทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ / 
เปูาหมาย / จุดเน้น / มาตรการ / ตัวชี้วัด  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครบ
ทั้ง 3 มาตรฐาน ดังนี้ครบทั้ง 15 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
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ประกาศโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก าหนดค่าเปูาหมาย
ความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
 

           ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ. 
2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษาและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 จ าเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่งคือมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่) 2 พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนวทางแนบท้ายประกาศนี้เพ่ือเป็นเปูาหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและ
ก ากับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทาง
การศึกษาใหบ้รรลุความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
                                                   
 
 
                                                                 (นายถนอม  หลุมทอง) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
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ค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1 ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิด

ค านวณ    
4 

 
ระดับดีเลศิ 

1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

4 
ระดับ 

ยอดเยี่ยม 

1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 ระดับดีเลศิ 

1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 ระดับดีเลศิ 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

3 
ระดับดีเลศิ 

1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน 4 ยอดเยี่ยม 

    2. คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   4 ยอดเยี่ยม 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4 ยอดเยี่ยม 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 4 ยอดเยีย่ม 
          2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 4 ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 ยอดเย่ียม 

     1. การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 4 ยอดเยีย่ม 
     2. การมีระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ สถานศึกษาที่ได้ก าหนดค่าเปูาหมาย
ของความส าเร็จไว้ 

4 ยอดเยีย่ม 

 3. การมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

4 ยอดเยีย่ม 

     4. การมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ยอดเยีย่ม 
     5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

4 ยอดเยีย่ม 

     6. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

3 ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4 ยอดเยีย่ม 
     1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4 ยอดเยี่ยม 

     2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4 ยอดเยี่ยม 
     3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4 ยอดเยี่ยม 
     4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

4 ยอดเยี่ยม 

     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ยอดเยี่ยม 

 
การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า
เปูาหมาย 
 2. การก าหนดค่าเปูาหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
   ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

  ระดับ 4 ดีเลิศ  
  ระดับ 3 ดี  
  ระดับ 2 ปานกลาง  
  ระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
 3. การก าหนดค่าเปูาหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 

เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4  ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2. ยึดมั่นในศาสนา 
  3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
  3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
  2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน
และมีงานท าในท่ีสุด 
  3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
  1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองด ี
  3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งาน
อาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร” 
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27 หลักการทรงงาน  
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
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27 หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
 

 
 

 
 1. ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน    

 ทรงมีพระราชด ารัส เรื่อง ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกันอย่างต่อเนื่องตลอดมา เพราะเห็น
ว่าหากคนไทยทุกคนได้ร่วมมือกันช่วยชาติ พัฒนาชาติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกันแล้ว 
ประเทศไทยจะเจริญก้าวหน้าอย่างมาก 
 2. อ่อนน้อม ถ่อมตน 
 การอ่อนน้อม ถ่อมตน เป็นคุณสมบัติที่ทุกคนพึงมีพึงปฏิบัติให้เป็นปกติวิสัยซึ่งท าให้สังคมมีความสมาน
สมานฉันท์ ทรงปฏิบัติให้เห็นมาโดยตลอด ทรงอ่อนน้อมมาก เวลาที่เสด็จฯ ไปเยี่ยมราษฎร ทรงโน้มพระวรกายไปหา
ประชาชน คุกเข่าหน้าประชาชน ถามทุกข์สุข ปรึกษาหารือเป็นชั่วโมงๆ  ประชาชนนั่งพับเพียบ พระองค์ท่านก็ทรงทรุด
พระวรกายนั่งพับเพียบบนพ้ืนเดียวกัน 
 3. ความเพียร 
 ความเพียรเป็นคุณสมบัติที่จะท าให้งานส าเร็จ ต้องมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะการท างานเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม ทรงปฏิบัติให้เห็นโดยทรงเรือใบจากวังไกลกังวลข้ามอ่าวไทยขึ้นฝั่งที่สัตหีบ ทรงใช้เวลาเดินทาง ๑๗ ชั่วโมง
บนเรือขนาดยาวเพียง ๑๓ ฟุต ล าเรือแคบ  ๆทรงแสดงให้เห็นถึงการใช้ความเพียรในการท างานให้ส าเร็จ 

 4. รู้ รัก สามัคคี 
 “รู้ รัก สามัคคี” เป็นพระราชด ารัส ที่มีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง พร้อมทั้งสามารถปรับใช้ได้
กับทุกยุคทุกสมัย 
 5. ท าเรื่อยๆ ท าแบบสังฆทาน 
 ปัญหาต่าง ๆ ของประเทศชาติเกิดขึ้นอย่างไม่รู้จบ จ าเป็นต้องทุ่มเทก าลังความสามารถเข้าไป
แก้ไข จะหยุดการท างานไม่ได้ จึงต้องท าเรื่อย ๆ ไม่สามารถหยุดงานช่ วยเหลือประชาชนได้ โดย
พระองค์ทรงงานมาตลอด ๗๐ ปี “หลักสังฆทาน” มีความหมายคือ “ให้เพ่ือให้” เป็นการให้โดยไม่เลือก 
ไม่หวังผลตอบแทน และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. มีความสุขในการท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน 
 ความสุขเป็นเรื่องของการท าประโยชน์ให้เกิดขึ้น ซึ่งความสุขที่แท้จริงคือ การท าประโยชน์ให้
ผู้อื่น มิใช่ท าให้ตนเองเพียงเท่านั้น ต้องสร้างประโยชน์กับคนอ่ืน เมื่อคนอ่ืนมีความสุขแล้วเราก็มีความสุข
ด้วย โดยความสุขของผู้อ่ืน คือความสุขส่วนรวมนั่นเอง เราต้องยึดประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์
ส่วนตน 

7. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ท างานอย่างผู้รู้จริง 
 การที่จะพระราชทานโครงการใดโครงการหนึ่งจะทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบ 
ทั้งข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร และแผนที่ ตลอดจนสอบถามจากเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ และราษฎรใน
พ้ืนที่ให้ได้รายละเอียดที่ถูกต้อง รวมทั้งศึกษาตรวจสอบและทอดพระเนตรในพ้ืนที่จริง เพ่ือที่จะ
พระราชทานความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องรวดเร็วตรงตามความต้องการของประชาชน และสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม 
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 8. ระเบิดจากข้างใน 
 ทรงมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ดังพระราชด ารัสว่า “ระเบิดจากข้างใน” หมายความว่า ต้อง
สร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึง
ค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การน าเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนที่
ยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัว หรือตั้งตัว อย่าให้โดยที่ผู้รับยังไม่พร้อมที่จะใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
 9. ท าตามล าดับขั้น 
 ในการทรงงานพระองค์จะทรงเริ่มต้นจากสิ่งจ าเป็นที่สุดของประชาชนก่อน ได้แก่ สาธารณสุข 
เมื่อมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงแล้วก็จะสามารถท าประโยชน์ด้านอ่ืนๆ ต่อไปได้ จากนั้นจะเป็นเรื่อง
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานและสิ่งจ าเป็นในการประกอบอาชีพ 

 10. ภูมิสังคม 
 การพัฒนาใด ๆ ต้องค านึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไร และสังคมวิทยา
เกี่ยวกับลักษณะนิสัยใจคอของคน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่นที่มีความแตกต่างกัน 
และใช้หลักในการปรับตัวให้อยู่กับธรรมชาติให้ได้ 
 11. องค์รวม 
 ในการที่จะพระราชทานพระราชด าริเกี่ยวกับโครงการหนึ่งนั้น จะทรงมองเหตุการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง อย่างครบวงจร ทรงเรียกวิธีนี้ว่า องค์รวม (Holistic) หมายถึง 
การมองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นแบบบูรณาการ และก าหนดแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยง โดยพิจารณา
ครบทุกด้านของปัญหา พร้อมแนวทางแก้ไขอย่างเชื่อมโยงกันเป็นระบบ 
 12. ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด    
 ในเรื่องของความประหยัดนี้ ประชาชนชาวไทยทราบกันดีว่าเรื่องส่วนพระองค์ทรงประหยัด
มากดังที่เราเคยเห็นว่า หลอดยาสีพระทนต์นั้นทรงใช้อย่างคุ้มค่าอย่างไร หรือฉลองพระองค์แต่ละองค์
ทรงใช้อยู่เป็นเวลานาน  
 13. ขาดทุนคือก าไร 
 การพัฒนาเพ่ือการอยู่ดีกินดีของประชาชนนั้น อย่าไปนึกหวังก าไรหรือผลตอบแทนแต่อย่าง
เดียว ท าอะไรต้องลงทุนลงแรงและปัจจัยบางอย่างเสียก่อนเพ่ือสร้างผลก าไรในอนาคต คือ ความอยู่ดีมี
สุขของประชาชน 

 14. ปลูกป่าในใจคน 
 ปุาไม้เป็นปัจจัยส าคัญของชีวิตมนุษย์ หากไม่มีการปลูกจิตส านึกในการรักษาปุาไม้ให้กับทุกคน
แล้ว จะท าให้การด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นไปด้วยความยากล าบาก เจ้าหน้าที่ของรัฐดูแลรักษาปุาไม้ด้วย
หน้าที่พึงกระท า แต่ชาวบ้านจะสามารถดูแลและหวงแหนปุาไม้ด้วยจิตส านึกเพ่ือรักษาปัจจัยแห่งชีวิต
ของตนเอง 

 15. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 
 ทรงเข้าใจถึงธรรมชาติและต้องการให้ประชาชนใกล้ชิดกับธรรมชาติ ทรงมองเห็นถึงปัญหาของ
ธรรมชาติได้อย่างละเอียด หากเราต้องการแก้ไขปัญหาธรรมชาติ จึงจ าเป็นต้องใช้ธรรมชาติเข้า
ช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นการบ าบัดน้ าเสีย ด้วยการใช้ น้ าดีไล่น้ าเสีย โดยอาศัยหลักแรงโน้มถ่วงตาม
ธรรมชาติ (Gravity Flow) 
 
 



29 
 
 16. อธรรมปราบอธรรม 
 ทรงน าความจริงในเรื่องความเป็นไปแห่งธรรมชาติ และกฎเกณฑ์ของธรรมชาติมาเป็นหลักการ
แนวปฏิบัติที่ส าคัญในการแก้ปัญหาและเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติให้เข้าสู่ปกติ ทรงคิดค้นวิธีบ าบัด
น้ าเสียโดยใช้ผักตอบชวาดูดซึมสิ่งสกปรกปนเปื้อนในน้ า และเป็นที่มาของ “อธรรมปราบอธรรม” 

 17. ประโยชน์ส่วนรวม 
 ทรงเห็นว่าการท างานทุกอย่างของเรานั้นมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมือง
และประชาชนทุกคน เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ทุก ๆ ประการให้บริสุทธิ์ บริบูรณ์ 
โดยเต็มก าลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติพระราชกรณียกิจและการพระราชทาน
พระราชด าริในการพัฒนาและช่วยเหลือพสกนิกรทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 18. การพึ่งตนเอง   
 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ในเบื้องต้นเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพ่ือให้ประชาชนมี

ความแข็งแรงพอที่จะด ารงชีวิตได้ และขั้นตอนต่อไปคือ การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้
ตามสภาพแวดล้อม สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 19. เศรษฐกิจพอเพียง   
 เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัวระดับชุมชน จนถึง
ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เพ่ือให้ก้าวหน้าต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  
 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ  
 ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อมามี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ 
ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึก ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และให้
มีความรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  20. เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
 เข้าใจ : ท าอะไรต้องเข้าใจปัญหา เข้าใจหนทางแก้ไข เข้าใจกระบวนการจัดการ และปรับความ
เข้าใจระหว่างผู้ให้ ผู้รับเสียก่อน ให้เข้าใจซึ่งกันและกัน  
 เข้าถึง : เมื่อเข้าใจระหว่างกันทุกประการครบถ้วนแล้ว ต้องเข้าถึงการกระท า สร้างความร่วมมือ
จากผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงเครื่องไม้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ และความสามัคคีร่วมจิตร่วมใจของผู้ปฏิบัติ 
ร่วมมือร่วมไม้กันท างาน  
 พัฒนา : เมื่อต่างฝุายต่างเข้าใจกันแล้ว เข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาก็จะด าเนินการไปอย่างยั่งยืน 
ไม่ส่งผลกระทบที่ติดลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง หากแต่น าไปสู่ความสมดุล 
มั่นคง และยั่งยืน 
 21. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก คิด Macro เริ่ม Micro 
 ทรงมองปัญหาในภาพรวม (Macro) ก่อนเสมอ แต่การแก้ไขปัญหาของพระองค์จะเริ่มจากจุด
เล็ก ๆ (Micro) คือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่คนมักจะมองข้าม 
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 22. ไม่ติดต ารา ท าให้ง่าย 
 การพัฒนาตามแนวพระราชด าริมีลักษณะของการพัฒนาที่อนุโลม และรอมชอมกับสภาพ
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสภาพของสังคมจิตวิทยาแห่งชุมชน 
 23. การมีส่วนร่วม 
 ในการทรงงานพระองค์ทรงเปิดโอกาสให้ทุกฝุาย ทั้งประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มา
ร่วมกันแสดงความคิด หรือที่เรียกประชาพิจารณ์เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
โดยให้เอาชาวบ้านเป็นครู 
 24. พออยู่พอกิน 
 ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได้เสียก่อน แล้วจึงขยับขยายให้มีขีด
สมรรถนะที่ก้าวหน้าต่อไป การด าเนินชีวิตให้พออยู่พอกินนั้น ต้องมีทรัพยากรให้เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต ต้องอาศัยความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ หากขาด
แคลนจะท าให้ไม่เพียงพอ อดอยาก ไม่มั่นคงในชีวิต จ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นทุกวันแต่ทรัพยากรลดลง
ทุกที ภาวะขาดแคลนย่อมเกิดขึ้น ทรงแก้ไขปัญหาทุกด้านเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติทรงฟ้ืนฟูและ
รักษาความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติที่เสียไปเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้น เพราะเป็นพ้ืนฐานการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ 

 25. บริการรวมที่จุดเดียว 
 การบริการรวมที่จุดเดียวส าหรับเกษตรกรเป็นรูปแบบการบริการแบบเบ็ดเสร็จ หรือ One 

Stop Services ที่เกิดขึ้นเป็นครั้งแรกในระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์แก่
ประชาชนที่จะมาขอใช้บริการ จะประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย โดยทรงให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริเป็นต้นแบบในการบริการรวมที่จุดเดียว ซึ่งมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาร่วม
ด าเนินการและให้บริการประชาชน ณ ที่แห่งเดียว 

 26. ร่าเริง รื่นเริง คึกคัก ครึกครื้น กระฉับกระเฉง มีพลัง เป็นปัจจัยของการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

 การท างานให้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพต้องอาศัยจิตใจเป็นเรื่องส าคัญ ต้องสร้างบรรยากาศ
รอบตัวให้มีความสุข ไม่เครียด ทรงมีพระราชด ารัสว่า ท างานต้องสนุกกับงานมิฉะนั้นเราจะเบื่อและ
หยุดท างานในระยะต่อมา ดังนั้นปัจจัยของการท างานที่มีประสิทธิภาพ คือ ร่าเริง รื่นเริง คึกคัก 
ครึกครื้น 

 27. ชัยชนะของการพัฒนา 
 การแก้ไขปัญหาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นเหมือนการเข้าสู่สงครามที่ไม่ได้ใช้อาวุธในการแก้ไขปัญหา แต่ใช้การพัฒนาเป็นเครื่องมือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และ ทุกครั้งที่สามารถแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ จึงถือเป็นการได้รับชัยชนะโดยการพัฒนา 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560-2579) 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 

 
 

 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์
เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 

1. ความม่ันคง  
1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

1.1 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการ เมืองมีความ
มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.2 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ
ชุมชน  

มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
1.3 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  

มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของ
อาหาร พลังงาน และน้ า  

2. ความม่ังคั่ง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศ 

กลุ่มรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน และ 
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง ใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ
ภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์ 
ทุนทาง ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทนทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม  

3. ความย่ังยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่
สร้าง มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
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3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่งแวดล้อมิ และสอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ- 
พอเพียง  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

เป็นธรรม  
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  

 
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579)  มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้อง กับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน 
ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต 

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า 

เทียมและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี 
ขนาดที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและ
เป็นสากล 
 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558-2563  “ม่ันคง ม่ันคั่ง ยั่งยืน 

ประเทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศของรัฐบาล โดย 
มีชื่อว่า “มั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยืน” เพ่ือพัฒนาทั้งด้านเสถียรภาพ ความสงบสุข เศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ด้านการ
ใช้จ่าย จัดหางบประมาณเพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้มากขึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแล
สุขภาพ และการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข ภายใต้ “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณา
ภาพแห่งเขต อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถานบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่าง
มั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น 
มีความมั่งคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรัก ษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   เช่น  ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางเป็น
ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่อง และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
ก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  มีความมั่นคงของอาหารและ
พลังงาน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออมส าหรับวัยเกษียณ  

ความมั่งค่ัง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่ม 
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้นไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง 
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ และเป็นจุดส าคัญของเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  และการท าธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป ได้แก่ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจน
เกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ  ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ
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นิเวศน์    การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก  ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ
ดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาล มี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนรวม  รัฐบาลมีนโยบาย      
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่ างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  
นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน  เรื่อง การ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566  – 2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความ
ปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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  สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้าง
ตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
การสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการ
ออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐาน
การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไป
ใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และ
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่า
เทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
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ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการใน
การผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ กา รใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผล ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามล าดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
  4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่
ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มุ่นมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ดังนี้ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ
และกลไกผู้เรียนในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้แข็งให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบติั และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัย ที่มีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมี
สว่นร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เข้าถึงโอกาสความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเองมีการ
คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท า งานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
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วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อดี ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น า ไปสู่การมีอาชีพชีมี
งานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การ
เรียนรู้ น า ไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการน า 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมีมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยี ดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จร็อย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียน ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณคุภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิต วิถปีกติต่อไป (Next Normal) 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิดวิ – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับรวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมริ ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้ง 
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จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณคุ ภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริม การ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ 
 5. Active Learning ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(โรงเรียน คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
 8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
 9. O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล O-Net หรือ
ผลการ ประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ
การบริหาร สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

 

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์  
       “เป็นองค์กรที่ทันสมัย ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ 
มุ่งสู่สากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
 
พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน    
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลัก
ปรัชญา 
7. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีและหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  
1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกคน 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ภาษาและอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มี
ทักษะ มรสมรรถนะ ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนกลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ดอยโอกาส และกลุ่มที่อยู่พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ความรู้และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐาน
วิทยะฐาะ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งงแวดล้อม 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านวจเจริญ และ

สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์   

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบาย จุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ยึดนโยบายและ
จุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบในการ
ก าหนดนโยบาย มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคนบรรลุถึงศักยภาพสูงสุด มีความรู้และทักษะใน
การเรียนรู้และการด ารงชีวิต ในอนาคต โดยได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ดังนี้ 
 

“ มัธยมศึกษา โซ่ข้อกลาง สร้างคนดี มีปัญญา จิตอาสา พัฒนาสังคม “ 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
 1. ด้านความปลอดภัย  
 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา พ้นจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน อาชญากรรมไซเบอร์ อุทกภัย และโรคระบาด รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า 
 2. ด้านโอกาส 
 2.1 สนับสนุนให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 2.2 ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์
ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปูอง
การไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้ได้รับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเอง อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม หรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ 
  3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย มีจิตอาสา มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม 
และด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยด้วยศาสตร์พระราชา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
 3.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะก าหนด ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ที่
สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมิน
ผู้เรียน 
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ ใน
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นระบบ มีฐานข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การบริหาร ใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานการพัฒนา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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  4.2 พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง 
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 
 4.3 ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการนิเทศ
ภายใน และน าผลมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
 1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการโดย ผ่านสหวิทยาเขต เน้นการให้บริการสถานศึกษา และการมี
ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ สร้างหลักประกันในการจัดการศึกษาท้ังด้านโอกาสและคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ มี
ปฏิสัมพันธ์กับกจิกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning พัฒนาความสามารถด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทย ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
 3. เสริมสร้างระบบความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัย 
(SESAO UBN AN Safety Center) สถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ 3 ป ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  3.1 การปูองกัน ด าเนินงานเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์
ความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ เพ่ือเป็นการสร้าง
มาตรการปูองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
   3.2 การปลูกฝัง ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และ
เจตคติที่ดี หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข
และได้รับการปกปูอง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือให้
เกิดทักษะในการปูองกันภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3 การปราบปราม ด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ
ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย 
 4. ส่งเสริมการจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ “โรงเรียนน่าอยู่ นักเรียน อยากรู้ ครูอยาก
สอน” 
 5. เน้นการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล เพ่ือการจัดการศึกษา 
 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา จิตอาสาพัฒนาสังคม 
เคารรักในสถาบันหลักของชาติ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 7. พ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recover) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 



51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 (SDG4 Roadmap) 
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แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับการพัฒนาประเทศไทย (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 การพัฒนาเพ่ือให้เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
หรือเปูาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน 
ความไม่เท่าเทียม และสิ่งที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มีผู้ใด
อยู่ขา้งหลังส่วนเปูาหมายการพัฒนาประเทศไทยภายใต้วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้อง
กันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ดังนั้น เปูาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับเปูาหมายการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติจึงมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันเพียงแต่จุดเน้นและเปูาหมายของการพัฒนาประเทศไทย ถูกก าหนดขึ้นภายใต้บริบท 
สภาวะแวดล้อมสภาพปัญหาและความพร้อมที่เหมาะสมกับการพัฒนาประเทศไทย 
 1. วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน : เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
  องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาของ
โลกโดยการตั้งเปูาหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) ตั้งเปูาหมายของ
การพัฒนาไว้ 8 เปูาหมาย ประกอบด้วย 
  1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย 
  2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 
  4) ลดอัตราการตายของเด็ก 
  5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์ 
  6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอ่ืน ๆ 
  7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก 
 ผลการด าเนินงานตามเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษที่ผ่านมา มีทั้งในส่วนที่ประสบ 
ผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ หลังจากสิ้นสุดเปูาหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้
ริเริ่มด าเนินการหารือเกี่ยวกับการพัฒนาของโลกให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ชื่ อ เปูาหมายเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพ่ิมเปูาหมายจาก 8 เปูาหมาย 
เป็น 17 เปูาหมายหลัก (Goals) โดยในแต่ละเปูาหมายจะก าหนดเปูาหมายย่อย (Targets) และในแต่
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ละเปูาหมายย่อย จะก าหนดตัวชี้วัด ( Indicators) เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานในแต่ละเปูาหมาย ทั้งนี้ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 
 1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
 2) ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม 
เกษตรกรรมยั่งยืน 
 3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
 4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
 6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ 
ส าหรับทุกคน 
 7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 
และยั่งยืน 
 8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน 
 9) สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
 11) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย พร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 
 14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 15) ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพกลับมาใหม่ และหยุด
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 16) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี (No poverty) 
1.1 ภายในปี พ.ศ. 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรง 
ของประชาชนในทุกพ้ืนที่ให้หมดไป ซึ่งปัจจุบันความ 
ยากจนวัดจากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า 
$1.90 ต่อวัน 

1.1.1 สัดส่วนของประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจนสากลจ าแนกตาม เพศ อายุสถานะการจ้างงาน 
และ ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์(ชุมชนเมือง/ชนบท) 

1.2 ภายในปี พ.ศ. 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และ
เด็กในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติตาม
นิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง 

1.2.1 สัดส่วนของประชากรที่อยู่ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจนของประเทศ จ าแนกตามเพศ และอายุ 
1.2.2 สัดส่วนของผู้ชาย ผู้หญิงและเด็กในทุกช่วงวัย 
ที่ยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ 

1.3 ด าเนินการให้ทุกคนมีระบบและมาตรการการ
คุ้มครองทางสังคมระดับประเทศที่เหมาะสมซึ่งรวมถึง
ฐานการคุ้มครองทางสังคม (floors) โดยให้ครอบคลุม
กลุ่มประชากรยากจน และกลุ่มเปราะบางให้มากพอ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1.3.1 สัดส่วนของประชากรที่ได้รับความคุ้มครองตาม
ระบบและมาตรการการคุ้มครองทางสังคมจ าแนก
ตามเพศ และแบ่งเป็น เด็ก ผู้ว่างงานผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
หญิงตั้งครรภ์ เด็กเกิดใหม่ ผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ท างาน ผู้ที่ยากจนและเปราะบาง 

1.4 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและ
หญิงทุกคน โดยเฉพาะผู้ที่ยากจนและเปราะบางมีสิทธิ
เท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการ
เข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การเป็นเจ้าของและมีสิทธิใน
ที่ ดิ น แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ใ น รู ป แ บ บ อ่ื น  ม ร ด ก
ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่เหมาะสมและ
บริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐาน
ราก (microfinance) 

1.4.1 สัดส่วนของประชากรอาศัยในครัวเรือนที่เข้าถึง
บริการขั้นพ้ืนฐาน 
1.4.2 สัดส่วนของประชากรผู้ใหญ่ที่มีสิทธิครอบครอง
ที่ดินอย่างมั่นคง โดย (ก) มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินตาม
กฎหมาย และ (ข) ทราบว่าสิทธิครอบครองที่ดินของ
ตนมีความมั่นคง จ าแนกตามเพศ และประเภทการถือ
ครอง 

1.5 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างภูมิต้านทานให้กับผู้ที่
ยากจนและอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง รวมทั้งลด
ความเสี่ยงและความล่อแหลมต่อภาวะสภาพอากาศผัน
ผวนรุนแรง การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ 

1.5.1 จ านวนผู้ เสี ยชีวิต สูญหาย และผู้ที่ ได้ รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบัติต่อประชากร100,000 
คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัยวาตภัย และภัย
แล้ง) 
1.5.2 การสูญเสียทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากภัย
พิบัติโดยตรง ต่อ GDP โลก 
1.5.3 จ านวนประเทศที่ มี และด า เนินการตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ภั ย พิ บั ติ
ระดับประเทศที่สอดคล้องกับกรอบการด าเนินงาน
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติพ.ศ. 2558 – 
2573 
1.5.4 สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติ ระดับท้องถิ่ นที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
1.a สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมี
นัยส าคัญจากแหล่ งที่หลากหลาย รวมไปถึงการ
ยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้ประเทศ
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุ ดมีวิธีการที่ เ พียงพอและคาดการณ์ได้ ใ นการ
ด าเนินงานตามแผนงานและนโยบายเพ่ือยุติความ
ยากจนในทุกมิต ิ

1.a.1 สั ดส่ วนของ เงินสนับสนุน ให้ เปล่ า  (ODA 
grants) เพ่ือมุ่งลดความยากจน จากผู้ให้การ
สนับสนุนทั้งหมด ต่อรายได้มวลรวมประชาชาติ(GNI) 
ของประเทศผู้รับ (เปลี่ยนตัวชี้วัด) 
1.a.2 สัดส่วนการใช้จ่ายรวมของรัฐบาลในบริการที่
ส าคัญจ าเป็น (การศึกษา สุขภาพ และการคุ้มครอง
ทางสังคม) 

1.b สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ  บนฐานของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ เ อ้ือประโยชน์แก่คนจน 
(propoor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศ
ภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือส่งเสริมให้มีการเร่งการ
ลงทุนเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

1.b.1 รายจ่ายสาธารณะทางสังคมที่เอ้ือประโยชน์ 
แก่คนจน 

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมย่ังยืน (Zero hunger) 
2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน
โดยเฉพาะคนที่ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบางอัน
รวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ
และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.1.1 ความชุกของภาวะขาดสารอาหาร (ร้อยละ)
(Prevalence of undernourishment) 
2.1.2 ความชุกของความไม่มั่นคงทางอาหารของ
ประชากรในระดับปานกลางหรือรุนแรง โดยใช้ Food 
Insecurity Experience Scale (FIES) 

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหา
ความต้องการสารอาหารของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์
และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573
รวมถึงบรรลุเปูาหมายที่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศว่า
ด้วยภาวะเตี้ย  (stunting) และแคระแกร็น 
(wasting)ในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี พ.ศ. 2568 

2.2.1 ความชุกของภาวะเตี้ยในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ป ี
(ประเมินส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ที่มีส่วนสูงห่างจาก
ค่ามัธยฐานตามมาตรฐานการเจริญเติบโตของเด็กของ
องค์กรอนามัยโลก (WHO) ในช่วงน้อยกว่า -2 SD) 
2.2.2 ความชุกของภาวะทุพโภชนาการในเด็กอายุต่ า
กว่า 5 ปี จ าแนกตาม (ก) ภาวะผอม (wasting)(ข) 
ภาวะน้ าหนักเกิน (overweight) (ประเมิน) น้ าหนัก
ตามเกณฑ์ส่วนสูง ที่มีน้ าหนักเมื่อเทียบกับความสูง
ห่างจากค่ามัธยฐานตามมาตรฐานการเจริญเติบโต
ของเด็กของ WHO ในช่วงมากกว่า+2 SD หรือต่ ากว่า 
-2 SD) 
2.2.3 ความชุกของภาวะโลหิตจาง (anemia)ในหญิง 
อายุระหว่าง 15 – 49 ปี จ าแนกตามภาวะตั้งครรภ์ 
(เพ่ิมตัวชี้วัด) 
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2.3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิต 
อาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คนพ้ืนเมือง ครัวเรือน
เกษตรกร เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ และชาวประมงให้
เพ่ิมข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินทรัพยากร
และปัจจัยการผลิต ความรู้ บริการทางการเงินตลาด 
และโอกาสส าหรับการเพ่ิมมูลค่าและการจ้างงานนอก
ฟาร์ม อย่างมั่นคงและเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.3.1 มูลค่าการผลิตต่อหน่วยแรงงาน จ าแนกตาม
ขนาดกิจการของการท าฟาร์ม/เลี้ยงสัตว์/การปุาไม้ 
2.3.2 รายได้เฉลี่ยของเกษตรกรผู้ผลิตอาหารรายย่อย 
จ าแนกตามเพศ และสถานะพ้ืนเมือง (เพ่ือแยกชน
พ้ืนเมือง หรือ ชนเผ่า) 

2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่
ยั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มี
ภูมิคุ้มกันที่จะเพ่ิมผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะช่วย
รักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศ
รุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืน ๆ และจะช่วย
พัฒนาคุณภาพของดินและที่ดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี
พ.ศ. 2573 

2.4.1 ร้อยละของพ้ืนที่เกษตรที่มีการท าการเกษตร 
อย่างมีผลิตภาพและยั่งยืน 

2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์
พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและที่เลี้ยงตามบ้านเรือน
และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์
เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารพืชและเมล็ดพันธุ์ที่มีการ
จัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ
ระดับภู มิ ภ าค  และระดับนานาชาติ  และสร้ า ง
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์
อันเกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์
ความรู้ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
ตามท่ีตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

2.5.1 จ านวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพ่ืออาหาร
และการเกษตรที่เก็บรักษาในสถานที่ส าหรับอนุรักษ์
ทั้งในระยะกลางและระยะยาว 
2.5.2 สัดส่วนพันธุ์สัตว์ท้องถิ่น ที่จัดอยู่ในระดับความ
เสี่ยงที่จะสูญพันธุ์ 

2.a เพ่ิมการลงทุน ตลอดจนยกระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานในชนบทการ
วิจัยและส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาเทคโนโลยีและ
การท าธนาคารเชื้อพันธุ์ (gene bank) ของพืชและสัตว์ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร
ในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 

2.a.1 ดัชนี Agriculture Orientation (AOI) ของ
รายจ่ายของภาครัฐ (สัดส่วนของรายจ่ายภาครัฐด้าน
การเกษตรต่อสัดส่วนของ GDP ในภาคการเกษตร) 
2.a.2 กระแสความช่วยเหลือรวม (ความช่วยเหลือ) 
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง เ ป็ น ท า ง ก า ร 
(OfficialDevelopment Assistance: ODA) และ
กระแสความช่วยเหลืออย่างเป็นทางการอ่ืน (Other 
Official Flows: OOF) ที่ให้ไปยังภาคการเกษตร 
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2.b แก้ไขและปูองกันการกีดกันและการบิดเบือนทาง
การค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึงทางการขจัดการ
อุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและ
มาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ให้ผลในลักษณะ
เดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโด
ฮา 

2.b.1 การอุดหนุนการส่งออกสินค้าเกษตร 

2.c เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภค
ภัณฑ์อาหารและตลาดอนุพันธ์สามารถท างานได้อย่าง
เหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ของตลาดและข้อมูลส ารองอาหารได้อย่างทันการณ์ 
เพ่ือจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง 

ตัวชี้วัดราคาอาหารที่ผิดปกต ิ

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
(Good health and well-being) 
3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ ากว่า 70 
คนต่อการเกิดมีชีพ 100,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.1.1 อัตราการตายของมารดา (ต่อการเกิดมีชีพ
100,000 คน) 
3.1.2 สัดส่วนของการคลอดบุตรที่ดูแลโดยบุคลากร
ด้านสาธารณสุขที่มีความช านาญ 

3.2 ยุติการตายที่ปูองกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลดอัตราการตายใน
ทารกลงให้ต่ าถึง 12 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน
และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ลงให้ต่ าถึง
25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี พ.ศ. 
2573 

3.2.1 อัตราการตายของทารกอายุต่ ากว่า 5 ปี (ต่อ
การเกิดมีชีพ 1,000 คน) 
3.2.2 อัตราตายของทารกแรกเกิด (ต่อการเกิดมีชีพ
1,000 คน) 

3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย
และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ
โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

3.3.1 จ านวนผู้ติดเชื้อ HIV รายใหม่ต่อประชากรที่ไม่
มีการติดเชื้อ 1,000 คน (จ าแนกตาม เพศ อายุ และ
กลุ่มประชากรหลัก) 
3.3.2 อัตราการเกิดโรควัณโรคต่อประชากร 100,000 
คน 
3.3.3 อัตราการเกิดโรคมาลาเรียต่อประชากร 1,000 
คน ต่อป ี
3.3.4 จ านวนของผู้ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ต่อ
ประชากร 100,000 คน 
3.3.5 จ านวนผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือในการดูแล
รักษาโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย (Neglected tropical 
diseases) 
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3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลง
หนึ่งในสาม ผ่านทางการปูองกันและการรักษาโรคและ
สนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี พ.ศ. 
2573 

3.4.1 อัตราการตายของผู้ที่เป็นโรคหัวใจและหลอด
เลือด โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน หรือโรคระบบทางเดิน
หายใจเรื้อรัง 
3.4.2 อัตราการฆ่าตัวตาย 

3.5 เสริมสร้างการปูองกันและการรักษาการใช้สาร
ในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและ
การใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 

3.5.1 ความครอบคลุมของการรักษา (การรักษาโดย
ใช้ยา ทางจิตสังคมและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
บริการการติดตามผลการรักษา) ส าหรับผู้ที่ใช้สารเสพ
ติด 
3.5.2 การดื่มแอลกอฮอล์ในระดับอันตราย นิยามตาม
บริบทของประเทศ คิดเป็นปริมาณแอลกอฮอล์ต่อหัว
ประชากร (อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป) ในจ านวนลิตรของ
แอลกอฮอล์บริสุทธิ์ ภายในปีปฏิทิน 

3.6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจาก 
การจราจรทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี พ.ศ. 
2563 

3.6.1 อัตราผู้เสียชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
ทางถนน 

3.7 สร้างหลักประกันถ้วนหน้า ในการเข้าถึงบริการสุข
ภาวะทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์ รวมถึงการ
วางแผนครอบครัว ข้อมูลข่าวสารและความรู้และ
การบูรณาการอนามัยการเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และ
แผนงานระดับชาติ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.7.1 สัดส่วนของหญิงวัยเจริญพันธุ์ (อายุ 15-49 ปี)
ที่พึงพอใจกับการวางแผนครอบครัวด้วยวิธีสมัยใหม่ 
3.7.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ (10-14 ปี,15-19 
ปี) ต่อผู้หญิงอายุ (10-14 ปี 15-19 ปี) 1,000 คน 

3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึง
การปูองกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการ
สาธารณสุขจ าเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีน
จ าเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมีราคา
ที่สามารถซื้อหาได ้

3.8.1 ความครอบคลุมของบริการด้านสุขภาพที่
จ าเป็น (นิยามความครอบคลุมของบริการที่จ าเป็น
เฉลี่ยโดยยึดการติดตามการรักษา ซึ่งประกอบด้วย
ภาวะเจริญพันธุ์ มารดา เด็กเกิดใหม่และสุขภาพเด็ก
โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และความสามารถในการ
เข้าถึงบริการระหว่างคนทั่วไปและผู้ด้อยโอกาส) 
3.8.2 สัดส่วนของประชากรที่มีค่าใช้จ่ายครัวเรือน
ด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายครัวเรือนหรือรายได้ทั้งหมด
อยู่ในระดับสูง 

3.9 ลดจ านวนการตายและการเจ็บปุวยจากสารเคมี
อันตรายและจากมลพิษและการปนเปื้อนทางอากาศน้ า
และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.9.1 อัตราการตายที่เกิดจากมลพิษทางอากาศใน
บ้านเรือนและในบรรยากาศ 
3.9.2 อัตราการตายที่เกิดจากน้ า และการสุขาภิบาล
ที่ไม่ปลอดภัย และปราศจากสุขลักษณะ (เผชิญกับ
บริการด้ านน้ า  สุ ขาภิบาลและสุขอนามัยที่ ไม่
ปลอดภัย) 
3.9.3 อัตราการตายที่เกิดจากการได้รับสารพิษโดยไม่
ตั้งใจ 
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เป้าหมายหลกั (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
3.a เพ่ิมความเข้มแข็งในการด าเนินงานตามกรอบ
อนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

3.a.1 ค ว า ม ชุ ก ที่ ป รั บ ม า ต ร ฐ า น อ า ยุ แ ล้ ว 
(agestandardized) ของก าร ใ ช้ ย า สู บ /บุ ห รี่ ใ น
ปัจจุบันของกลุ่มผู้สูบบุหรี่ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

3.b สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยา
ส าหรับโรคติดต่อและไม่ติดต่อที่ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อประเทศก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีน
จ าเป็นในราคาที่สามารถซื้อหาได้ตามปฏิญญาโดฮาว่า
ด้วยความตกลงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้องกับ
การค้า (TRIPS) และการสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิ
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความ
ตกลง TRIPS อย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะ
ปกปูองสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยา
โดยถ้วนหน้า 

3.b.1 สัดส่วนของประชากรที่เข้าถึงยาและวัคซีนใน
ราคาที่สามารถหาซื้อได้ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืน 
3.b.2 ยอดรวมสุทธิความช่วยเหลือด้านการพัฒนา
อย่างเป็นทางการ (ODA) ด้านการวิจัยทางการแพทย์
และด้านสุขภาพพ้ืนฐาน 
3.b.3 สัดส่วนของสถานพยาบาลที่มีชุดยาจ าเป็น 
(core set of relevant essential medicines) ใน
ราคาที่ซ้ือหาได้อย่างยั่งยืน 

3.c เพ่ิมการใช้เงินสนับสนุนด้านสุขภาพ และการสรร
หาการพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษาก าลังคน
ด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก 

3.c.1 ความหนาแน่นและการกระจายตัวของบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

3.d เสริมขีดความสามารถของทุกประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเทศก าลังพัฒนา ในด้านการแจ้งเตือน
ล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านสุขภาพทั้งในระดับประเทศและระดับ
โลก 

3.d.1 ศักยภาพในการด าเนินการตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ (International Health 
Regulations) และการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ภาวะฉุกเฉินด้านสุขอนามัย 
3.d.2 ลดสัดส่วนการติดเชื้อในกระแสเลือดเนื่องจาก 
เชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ 
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตาม
เกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่านและ 
(2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดค านวณจ าแนกตามเ 
4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษา 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้  และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตาม

เพศ 
4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง 
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย
ที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ทั้งใน
ระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรม
ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับ
การจ้ า ง งาน การมี งานที่ มี คุณค่ า  และการ เป็ น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจ าแนกตาม
ประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและ
สร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ
ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและ
สร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้
และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่ก าหนดมี
ความรู้ความสามารถส าหรับการท างานในด้าน ก) 
การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการค านวณ 
จ าแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่าง
เพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่น
ชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่อง
หลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  และ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ 
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและ
เพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้น
พ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของ
โรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟูา 
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวก
พ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศและ  
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 (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความ

สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ า 
สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกที่ให้แก่ประเทศ 
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุดรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อ ส า ร  ด้ าน เทคนิ ค  วิ ศ วกร รม  และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลัง 
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่าง
เป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษาจ าแนกตาม
สาขาและประเภทการศึกษา 

4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาด
เล็กภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษาสัดส่วน
ของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) 
ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้นและ (d) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่ งต้อง
ด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดับ
ที่เก่ียวข้องของแต่ละประเทศ 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเสริมพลังแก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน (Gender 
equality) 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและ
เด็กหญิงในทุกท่ี 

5.1.1 สนับสนุน บังคับ ติดตามตรวจสอบความเท่า
เทียมและการไม่แบ่งแยกในหลักพ้ืนฐานทางด้านเพศ 
ไม่ว่าจะมีหรือไม่มีกรอบกฎหมายก าหนดไว้ก็ตาม 

5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและ
เด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึงการค้า
มนุษย์ การแสวงประโยชน์ทั้งทางเพศและในรูปแบบอ่ืน 

5.2.1 สัดส่วนของผู้หญิงและเด็กหญิงอายุ 15 ปีขึ้นไป
ที่เคยอยู่ร่วมกับคู่ครองได้รับความรุนแรงทางร่างกาย
ทางเพศ หรือทางจิตใจโดยคู่ครองคนปัจจุบัน หรือคน
ก่อนหน้า ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตาม
รูปแบบความรุนแรงและอายุ 
5.2.2 สัดส่วนของผู้หญิงและเด็กหญิงอายุ 15 ปีขึ้นไป
ที่ได้รับความรุนแรงทางเพศจากบุคคลอ่ืน ที่ไม่ใช่
คู่ครอง ในช่วงระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมาจ าแนก
ตามอายุ และสถานที่เกิดเหตุ 

5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่ เป็นภัยทุกรูปแบบอาทิ การ
แต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควรและโดยการบังคับ และ
การท าลายอวัยวะเพศหญิง 

5.3.1 สัดส่วนของผู้หญิงอายุระหว่าง 20-24 ปีที่
แต่งงานหรืออยู่ด้วยกันก่อนอายุ 15 และ 18 ปี 
5.3.2 สัดส่วนของเด็กหญิงและผู้หญิง (อายุระหว่าง 
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 15-49 ปี )  ที่ ได้รับการขลิบ/ตัดอวัยวะเพศหญิง

จ าแนกตามอายุ 
5.4 ตระหนักและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างาน 
บ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดให้มีบริการสาธารณะ 
โครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคม 
และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือน 
และครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 

5.4.1 สัดส่วนของเวลาที่ใช้ไปในการท างานบ้านและ
ดูแลคนในครัวเรือนที่ไม่ได้รับค่าตอบแทนจ าแนกตาม
เพศ อายุ และสถานที่อยู่ 

5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่
และมีประสิทธิผล และมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็น
ผู้น าในทุกระดับของการตัดสินใจในเรื่องการเมือง 
เศรษฐกิจ และสาธารณะ 

5.5.1 สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่งใน(ก) รัฐสภา 
และ (ข) การปกครองท้องถิ่น 
5.5.2 สัดส่วนของผู้หญิงในต าแหน่งบริหาร 

5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาวะทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ และสิทธิด้านการเจริญพันธุ์
โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการ
ประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการพัฒนา 
และแผนปฏิบัติการปักกิ่งและเอกสารผลลัพธ์ของการ
ประชุมทบทวนเหล่านั้น 

5.6.1 สัดส่วนของผู้หญิงอายุ 15 -49 ปี ที่ท าการ
ตัดสินใจด้วยตนเองบนพ้ืนฐานข้อมูลที่ เ พียงพอ
(informed decision) ในเรื่องความสัมพันธ์ทางเพศ 
การคุมก าเนิด และการดูแลด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ 
5.6.2 จ านวนประเทศที่มีกฎหมายและกฎระเบียบที่
รับประกันได้ว่าผู้หญิงและผู้ชายที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
เข้าถึงการศึกษา ข้อมูล และการดูแลด้านสุขภาวะ
ทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ ได้อย่างเต็มที่และเท่า
เทียม 

5.a ด าเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมใน
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง การเข้าถึงการเป็น
เจ้าของและมีสิทธิในที่ดิน และทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืน
ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร เ งิ น  ก า ร รั บ ม ร ด ก  แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

5.a.1 (a) สัดส่วนของจ านวนประชากรในภาค
การเกษตรทั้งหมดที่เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิเหนือพ้ืนที่
ท าการเกษตร จ าแนกตามเพศ และ (b) สัดส่วนของ
ผู้หญิงที่ เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิถือครองพ้ืนที่ทาง
การเกษตร จ าแนกตามประเภทการครอบครอง 
5.a.2 สัดส่วนของประเทศที่กรอบกฎหมาย (รวมถึง
กฎจารีตประเพณี) ที่รับประกันความเท่าเทียมของ
ผู้หญิงในสิทธิการเป็นเจ้าของ หรือมีสิทธิในที่ดิน 

5.b เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมบทบาทแก่สตรี 

5.b.1 สัดส่วนของผู้ที่เป็นเจ้าของโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จ าแนกตามเพศ 

5.c เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและ
กฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและการเพ่ิมบทบาทแก่ผู้หญิงและเด็กหญิง
ทุกคนในทุกระดับ 

5.c.1 สัดส่วนของประเทศที่มีระบบติดตามและ
จัดสรรทรัพยากรภาครัฐเพ่ือสนับสนุนความเท่าเทียม
ทางเพศและเพ่ิมบทบาทแก่สตรี 
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เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างย่ังยืนและมีสภาพพร้อมใช้ 
ส าหรับทุกคน (Clean water and sanitation) 
6.1 บรรลุ เปู าหมายการให้ทุกคนเข้ าถึ งน้ าดื่ มที่
ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

6.1.1 สัดส่วนของประชากรที่ใช้บริการน้ าดื่มที่ได้รับ 
การจัดการอย่างปลอดภัย 

6.2 บรรลุเปูาหมายการให้ทุกคนเข้าถึงการสุขาภิบาล
และสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และยุติการ
ขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความ
ต้องการของผู้ หญิ ง  เด็ กหญิ ง  และกลุ่ มที่ อยู่ ใ น
สถานการณ์เปราะบาง ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.2.1 สัดส่วนของประชากรที่ใช้ (ก) บริการด้านการ
สุขาภิบาลที่ได้รับการจัดการอย่างปลอดภัย 
(ข) สิ่งอ านวยความสะดวกในการล้างมือด้วยสบู่และ
น้ า 

6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้ง
ขยะและลดการปล่อยสารเคมี อันตรายและวัตถุ
อันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ ไม่ผ่านการบ าบัดลง
ครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ าที่
ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.3.1 สัดส่วนของน้ าเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรม 
ที่ได้รับการบ าบัดอย่างปลอดภัย 
6.3.2 สัดส่วนของแหล่งน้ า (เช่น มหาสมุทร, ทะเล,
ทะเลสาบ, แม่น้ า, ธารน้ า, คลอง, หรือสระน้ า) ที่มี
คุณภาพน้ าโดยรอบที่ดี 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวนประชากร
ที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า ภายในปีพ.ศ. 2573 

6.4.1 การเปลี่ยนแปลงของประสิทธิภาพการใช้น้ าใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา 
6.4.2 ระดับความตึงเครียดด้านน้ า (สัดส่วนการใช้น้ า
จืดต่อปริมาณน้ าจืดทั้งหมด) 

6.5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวม
ในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือข้ามเขตแดน
ตามความเหมาะสม ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.5.1 ระดับการด าเนินงานการจัดการทรัพยากรน้ า
แบบบูรณาการ (0-100) 
6.5.2 สัดส่วนของพ้ืนที่ลุ่มน้ าข้ามเขตแดนที่มีการ
จัดการด าเนินงานเพื่อความร่วมมือด้านน้ า 

6.6 ปกปูองและฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องกับแหล่งน้ า
รวมถึงภูเขา ปุาไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ าและ
ทะเลสาบ ภายในปี พ.ศ. 2563 

6.6.1 การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับ
น้ าในช่วงเวลาที่ผ่านมา 

6.a ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและสนับสนุน
การเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่ประเทศก าลัง
พัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและ
สุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงการเก็บกักน้ า การขจัดเกลือ
ประสิทธิภาพการใช้น้ า การบ าบัดน้ าเสีย เทคโนโลยี
การน าน้ ากลับมาใช้ใหม ่

6.a.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่าง
เป็นทางการ (ODA) ในด้านที่เกี่ยวข้องกับน้ าและ
สุขาภิบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการการใช้
จ่ายของภาครัฐ 

6.b สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม
ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและ
สุขาภิบาล 

6.b.1 สัดส่วนของหน่วยงานบริหารส่วนท้องถิ่นที่
จัดตั้งและวางนโยบายปฏิบัติการ และกระบวนการ
ปฏิบัติ เพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในด้าน
การจัดการน้ าและการสุขาภิบาล 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และ
ยั่งยืน (Affordable and clean energy) 
7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงาน
สมัยใหม่ที่เชื่อถือได้ ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ ภายใน
ปีพ.ศ. 2573 

7.1.1 สัดส่วนของประชากรที่เข้าถึงไฟฟูา 
7.1.2 สัดส่วนของประชากรที่พ่ึงพาเชื้อเพลิงและ
เทคโนโลยีสะอาดเป็นหลัก 

7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานหมุนเวียนในสัดส่วน
พลังงานของโลก (global energy mix)ภายในปี พ.ศ. 
2573 

7.2.1 สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย 

7.3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของโลกให้เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.3.1 ความเข้มของการใช้พลังงาน ที่สัมพันธ์กับ
พลังงานขั้นต้นและผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) 

7.a ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย และเทคโนโลยี
พลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานหมุนเวียน
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยีเชื้อเพลิง
ฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีพลังงานที่
สะอาด ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.a.1 การไหลเวียนของเงินทุนระหว่างประเทศสู่
ประเทศก าลังพัฒนาเพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
ด้านพลังงานสะอาด และการผลิตพลังงานหมุนเวียน 
รวมทั้งระบบไฮบริด 

7.b ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยี
ส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานสมัยใหม่และยั่งยืนโดย
ถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใป
ระเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ที่สอดคล้องกับโครงการสนับสนุนของ
ประเทศเหล่านั้น ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.b.1 ก าลังผลิตติดตั้งพลังงานหมุนเวียนในประเทศ 
ก าลังพัฒนา (วัตต์ต่อหัวประชากร) 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน (Decent work and economic growth) 
8.1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมี
ความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 7 ต่อปี 

8.1.1 อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีของผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศที่แท้จริง (real GDP) ต่อหัวประชากร 

8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้น 
ผ่านการสร้างความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตที่มี
มู ล ค่ า เ พ่ิ ม สู ง  แ ล ะ ใ ช้ แ ร ง ง า น เ ป็ น ห ลั ก 
(Labourintensive) 
 

8.2.1 อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีของ real GDP ต่อ
ประชากรผู้มีงานท า 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
8.3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุน 
กิจกรรมที่มีผลิตภาพ การสร้างงานที่มีคุณค่า ความเป็น
ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัฒกรรม และให้
การสนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจ
รายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึง
บริการทางการเงิน 

8.3.1 สัดส่วนการจ้างงานนอกระบบต่อการจ้างงาน
ทั้งหมด จ าแนกตามสาขา และเพศ 

8.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกใน
การบริโภคและการผลิตอย่างต่อเนื่อง และพยายามที่
จะแยกการเติบโตทางเศรษฐกิจออกจากความเสื่อม
โทรมของสิ่ งแวดล้อม ซึ่ ง เป็น ไปตามกรอบการ
ด าเนินงาน10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
โดยมีประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการไป
จนถึงปี พ.ศ. 2573 

8.4.1 ร่องรอยการใช้วัตถุดิบ (Material Footprint) 
ร่องรอยการใช้วัตถุดิบต่อหัวประชากรและต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
8.4.2 การบริโภควัตถุดิบในประเทศ การบริโภค
วัตถุดิบในประเทศต่อหัวประชากร และต่อผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศ (GDP) 

8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมี
งานที่มีคุณค่าส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึง
เยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่าย
ค่าจ้างที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 
ภายในปีพ.ศ. 2573 

8.5.1 รายได้เฉลี่ยต่อชั่วโมงของลูกจ้าง จ าแนกตาม
เพศ อายุ อาชีพ และความพิการ 
8.5.2 อัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ อายุและ 
ความพิการ 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ ไม่มี งานท า  ที่ ไม่มี
การศึกษาและที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ลงอย่างมาก 
ภายในปีพ.ศ. 2563 

8.6.1 สัดส่วนของเยาวชน (15-24 ปี) ที่ไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม 

8.7 ด าเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพโดยทันที เพ่ือ
ขจัดแรงงานที่ถูกบังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และ
การค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์และการใช้
ทหารเด็ก และภายในปี พ.ศ. 2568ยุติการใช้แรงงาน
เด็กในทุกรูปแบบ 

8.7.1 สัดส่วนและจ านวนเด็กอายุ 5-17 ปี ที่เข้าข่าย 
แรงงานเด็ก จ าแนกตามเพศและอายุ 

8.8 ปกปูองสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน
การท างานที่ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน 
รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าวและผู้ที่
ท างานเสี่ยงอันตราย 

8.8.1 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บร้ายแรง และไม่
ร้ายแรง จากการท างาน ต่อแรงงาน 100,000 คน
จ าแนกตามเพศ และสถานะแรงงานต่างด้าว 
8.8.2 ระดับการปฏิบัติตามสิทธิแรงงานในประเทศ
(เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรองร่วม)
โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมาย
ภายในประเทศ จ าแนกตามเพศ และสถานะแรงงาน 
ต่างด้าว 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
8.9 ออกแบบและใช้นโยบายเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน ซึ่งช่วยสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี พ.ศ. 2573 

8.9.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศจาก
การท่องเที่ยวต่อ GDP ทั้งหมด และอัตราการเติบโต
ของ GDP จากการท่องเที่ยว 

8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงิน
ภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและขยายการเข้าถึงการ
ธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 

8.10.1 จ านวน (ก) สาขาของธนาคารพาณิชย์และ 
(ข) เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATMs) ต่อผู้ใหญ่ 
100,000 คน 
8.10.2 สัดส่วนของผู้ใหญ่ (อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป) ที่
มีบัญชีกับธนาคาร หรือสถาบันการเงินอ่ืน ๆ หรือกับ
ผู้ให้บริการทางการเงินผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

8.a เพ่ิมการสนับสนุนในกลไกความช่วยเหลือเพ่ือ
การค้า(Aid for Trade) แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ซึ่ง
รวมถึงผ่านกรอบการท างานแบบบูรณาการส าหรับ
ความช่วยเหลือทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการค้าแก่
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด(Enhanced Integrated 
Framework for Trade-related Technical 
Assistance to LeastDeveloped Countries) 

8.a.1 มู ล ค่ า ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ / ภ า ร ะ ผู ก พั น
(Commitments) และการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือ
(Disbursements) ภายใต้กลไกความช่วยเหลือเพ่ือ
การค้า (Aid for Trade) 

8.b พัฒนาและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โลกส าหรับ
การจ้างงานเยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่อง
งานของโลก (Global Jobs Pact) ขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) ภายในปี พ.ศ. 2563 

8 .b.1  การมี และด า เนิ น งานตามยุทธศาสตร์
ระดับประเทศเฉพาะด้านการจ้างงานเยาวชนหรือ
เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ด้านการจ้างงานของ
ประเทศ 

เป้าหมายที่  9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่ มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, innovation, infrastructure) 
9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้
ยั่ ง ยื นและมีความต้ านทานและยื ดหยุ่ นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาค
และที่ข้ามเขตแดน เ พ่ือสนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ โดยเฉพาะ
การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียม
ส าหรับทุกคน 

9.1.1 สัดส่วนของประชากรชนบทที่อาศัยอยู่ภายใน
ระยะ 2 กิโลเมตรจากถนนที่สามารถใช้งานได้ทุกฤดู 
9.1.2 ปริมาณผู้โดยสาร และสินค้าท่ีขนส่ง จ าแนก
ตามรูปการขนส่ง 

9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และภายในปี พ.ศ. 2573 ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของ
ภาคอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ของประเทศ โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศ และ 
ให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด 

9.2.1 (ก) สัดส่วนของมูลค่าเพ่ิมผลผลิต 
(Manufacturing value added: MVA) ต่อ GDP 
และ (ข) MVA ต่อหัวประชากร 
9.2.2 สัดส่วนการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตต่อ 
การจ้างงานรวมทั้งหมด 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงิน โดยรวมถึงเครดิต
ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา
รวมทั้งเชื่อมโยงผู้ประกอบการเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่า
และตลาด 

9.3.1 สัดส่วนของมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมขนาด
เล็กต่อมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมทั้งหมด 
9.3.2 สัดส่วนของอุตสาหกรรมขนาดเล็กที่มีการกู้ยืม
หรือมีวงเงินที่ธนาคารให้กู้ยืม 

9 . 4  ยกระดั บ โ คร งสร้ า ง พ้ืนฐ านและปรั บปรุ ง
อุ ตส าหกรรม เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดคว ามยั่ ง ยื น  โ ดย เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยี
และกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยทุกประเทศด าเนินการ
ตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

9.4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อ
หน่วยมูลค่าเพ่ิม 

9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมใน
ทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้
ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้
เพ่ิมจ านวนผู้ท างานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 
ล้านคน และเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาใน
ภาครัฐและเอกชน 

9.5.1 สัดส่วนของค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา
ต่อ GDP 
9.5.2 สัดส่วนนักวิจัย (เทียบเท่ากับการท างานเต็ม
เวลา) ต่อประชากร 1,000,000 คน 

9.a อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
ยั่งยืนและมีความยืดหยุ่น ในประเทศก าลังพัฒนาผ่าน
ทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงินเทคโนโลยี 
และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกาประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่
ทะเล และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 

9.a.1 การสนับสนุนระหว่างประเทศอย่างเป็น
ทางการทั้งหมด (ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่าง
เป็นทางการ (ODA) และกระแสความช่วยเหลืออย่าง
เป็นทางการอื่น (OOF)) ในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และ
นวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงการให้มี
สภาพแวดล้อมทางนโยบายที่น าไปสู่ความหลากหลาย
ของอุตสาหกรรมและการเพ่ิมมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

9.b.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ระดับสูง และระดับกลาง ต่อมูลค่าเพ่ิมรวมทั้งหมด 

9.c เพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และมุ่งจัดให้มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและ
ในราคาที่สามารถจ่ายได้ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
ภายในปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

9.c.1 สัดส่วนของประชากรที่อยู่ในพ้ืนที่ที่มีสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ จ าแนกตามเทคโนโลยี 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ (Reduced inequalities) 
10.1 บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อย
ละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืนโดยให้
มีอัตราเติบโตสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศภายในปี พ.ศ. 
2573 

10.1.1 (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายใน
ครัวเรือน หรือรายได้ต่อหัวในกลุ่มประชากรร้อยละ 
40 ที่มีรายได้ต่ าสุด และ (ข) อัตราการเติบโตของการ
ใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ต่อหัวในกลุ่มประชากร
ทั้งหมด 

10.2 เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความครอบคลุม 
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคนโดยไม่
ค านึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ  ชาติพันธุ์
แหล่งก าเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรืออ่ืน ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

10.2.1 สัดส่วนประชากรที่มีรายได้ต่ ากว่าร้อยละ 50 
ของรายได้มัธยฐาน จ าแนกตามเพศ อายุ และความ
พิการ 

10.3 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียมและลด
ความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัด
กฎหมายนโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ 
และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และการปฏิบัติ
ที่เหมาะสมในเรื่องดังกล่าว 

10.3.1 สัดส่วนของประชากรที่รายงานว่ารู้สึกถูก
เลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคามในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 
ตามข้อบัญญัติ พ้ืนฐานของการห้าม เลือกปฏิบัติ
ภายใต้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 

10.4 น านโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง
และการคุ้มครองทางสังคมมาใช้ และให้บรรลุความ
เสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างก้าวหน้า 

10.4.1 ส่วนแบ่งแรงงานต่อ GDP (ประกอบไปด้วย
ค่าจ้าง และประกันสังคมที่จ่ายโดยนายจ้าง) 
10 . 4 . 2  ผ ลกระทบด้ านก า รถ่ า ย โ อนร าย ได้
(redistributive impact) จากนโยบายการคลัง 

10.5 ปรับปรุงกฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบ
ตลาดการเงินและสถาบันการเงินของโลก และเสริม
ความแข็งแกร่งในการด าเนินการตามกฎระเบียบ
ดังกล่าว 

10.5.1 ตัวชี้วัดเสถียรภาพของระบบการเงิน 
(Financial Soundness Indicators) 

10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงของ
ประเทศก าลังพัฒนาในการตัดสินใจในสถาบันการเงิน
และเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้เป็น
สถาบันที่มีประสิทธิผล น่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบ 
และมีความชอบธรรมมากขึ้น 

10.6.1 สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิในการออกเสียง 
ของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กรระหว่างประเทศ 

10.7 อ านวยความสะดวกในการโยกย้ายถิ่นฐานและ
เคลื่อนย้ายของคนให้เป็นระเบียบ ปลอดภัย ปกติและมี
ความรับผิดชอบ รวมถึงให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
นโยบายด้านการอพยพที่มีการวางแผนและการจัดการ
ที่ด ี

10.7.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดหางานที่ลูกจ้างต้องจ่าย
คิดเป็นสัดส่วนของรายได้ประจ าเดือน/ปีที่ได้รับจาก
ประเทศปลายทาง 
10.7.2 จ านวนประเทศที่มีนโยบายเอ้ือต่อการ
โยกย้ายถิ่นฐานและเคลื่อนย้ายของคนที่เป็นระเบียบ
ปลอดภัย ปกติ และมีความรับผิดชอบ 
10.7.3 จ านวนแรงงานข้ามชาติที่เสียชีวิตระหว่างการ 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
 ข้ามพรมแดนทั้งทางทะเล ทางบก และทางอากาศ 

10.7.4 สัดส่วนประชากรที่เป็นผู้อพยพ ( refugee) 
จ าแนกตามประเทศต้นทาง 

10.a ปฏิบัติตามหลักการปฏิบัติอย่างเป็นพิเศษและ
แตกต่าง (special and differential treatment:S&D) 
ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด ให้สอดคล้องตามข้อตกลงขององค์การ
การค้าโลก 

1 0 . a.1  สั ด ส่ ว น ข อ ง ร า ย ก า ร ภ า ษี ศุ ล ก า ก ร 
(tarifflines) ของสินค้าน าเข้าจากประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและประเทศก าลังพัฒนา ที่ไม่มีข้อกีดกันทาง
ภาษีอากร (zero-tariff) 

10.b สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา
อย่างเป็นทางการ (ODA) และการไหลของเงิน รวมถึง
การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ า
เป็นมากที่สุด โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาน้อยที่สุด
ประเทศแถบแอฟริกา รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะ
ขนาดเล็ก และประเทศก าลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่
ทะเล โดยให้สอดคล้องกับแผนและแผนงานของ
ประเทศเหล่านั้น 

10.b.1 ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาทั้งหมด จ าแนกตาม
ประเทศที่ได้รับความช่วยเหลือ และประเทศผู้ให้การ
ช่วยเหลือ และประเภทของการให้ความช่วยเหลือ 
(เช่น การช่วยเหลือด้านการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) การลงทุนทางตรงของต่างประเทศ (FDI) และ
อ่ืน ๆ) 

10.c ลดค่าใช้จ่ายในการท าธุรกรรมของการส่งเงินกลับ
ประเทศของแรงงานย้ายถิ่น migrant remittance)ให้
ต่ ากว่าร้อยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่างประเทศ 
(remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 5 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

10.c.1 สัดส่วนของค่าใช้จ่ายการส่งเงินกลับประเทศ 
ต่อจ านวนเงินรวมที่ส่งกลับ 

เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (Sustainable cities and communities) 
11.1 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงที่อยู่อาศัยและ
การบริการพ้ืนฐานที่ เพียงพอ ปลอดภัย ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

11.1.1 สัดส่วนของประชากรในเขตเมืองที่อาศัยอยู่
ในชุมชนแออัด ที่อยู่อาศัยนอกระบบหรือไม่เหมาะสม 

11.2 จัดให้ทุกคนเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน
เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้ พัฒนา
ความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนส่งสาธารณะและ
ค านึงถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบางผู้หญิง 
เด็ก ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.2.1 สัดส่วนของประชากรที่ เข้าถึ งการขนส่ง
สาธารณะได้อย่างสะดวก จ าแนกตามเพศ อายุและผู้
พิการ 

11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้
ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือการวางแผนและการบริหาร
จัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วมบูรณา
การและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.3.1 สัดส่วนของอัตราการใช้ที่ดินต่ออัตราการ 
เติบโตของประชากร 
11.3.2 สัดส่วนของเมืองที่ภาคประชาสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยตรงในการวางแผนและการจัดการเมือง  
และเป็นประชาธิปไตย 
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11.4 เสริมความพยายามในการปกปูองและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

11.4.1 รายจ่ายรวมต่อหัวประชากร ในด้านการสงวน
การปูองกัน และการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและ
มรดกทางธรรมชาติ จ าแนกตามแหล่งเงินสนับสนุน 
(ภาครัฐ/เอกชน) ประเภทมรดก (ทางวัฒนธรรม ทาง
ธรรมชาติ) และระดับของรัฐบาล (ประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น/เทศบาล) 

11.5 ลดจ านวนผู้ เสียชีวิตและผู้ที่ ได้รับผลกระทบ
ตลอดจนลดความสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจ
เทียบเคียงกับ GDP ของโลก ที่เกิดจากภัยพิบัติซึ่ง
รวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ า โดยมุ่งเปูาปกปูองคนจน
และคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบางภายในปี พ.ศ. 
2573 

11.5.1 จ านวนผู้ เสียชีวิต สูญหาย และผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบัติต่อประชากร 100,000 
คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย และ
ภัยแล้ง) 
11.5.2 ความสูญเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจเทียบเคียง 
กับ GDP ของโลก รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับ
โครงสร้างพ้ืนฐานและการหยุดชะงักของการบริการ
ขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญอ่ืนๆ อันเนื่องมาจากภัยพิบัติ 

11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อ
หัวประชากร รวมถึงการให้ความส าคัญกับคุณภาพ
อากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืน ๆ 
ภายในปีพ.ศ. 2573 

11.6.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอย (MSW) ที่มีการ
จัดเก็บและจัดการในสถานที่ที่มีการควบคุมต่อ
ปริมาณขยะมูลฝอยรวม จ าแนกตามเมือง 
11.6.2 ระดับค่าเฉลี่ยทั้งปีของฝุุนละอองขนาดเล็ก
(เช่น PM2.5 และ PM10) ในเขตเมือง (ถ่วงน้ าหนัก
กับประชากร) 

11.7 จัดให้มีการเข้าถึง พ้ืนที่สาธารณะสี เขียว ที่
ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึ ง ได้  โดยถ้วนหน้า 
โดยเฉพาะส าหรับผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้พิการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.7.1 ส่วนแบ่งเฉลี่ยของพ้ืนที่เมืองที่ถูกสร้างขึ้นให้
เป็นสถานที่ที่ใช้ประโยชน์สาธารณะส าหรับทุกคน
จ าแนกตามเพศ อายุ และผู้พิการ 
11.7.2 สัดส่วนของผู้ที่ตกเป็นเหยื่อของการคุกคาม
ทางร่ างกาย หรือเพศ จ าแนกตาม เพศ อายุ
สถานภาพความพิการ และสถานที่เกิดเหตุในช่วง 12 
เดือนที่ผ่านมา 

11.a สนับสุนนการเชื่อมโยงเชิงบวกทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อมระหว่างพ้ืนที่เมือง รอบเมือง และ
ชนบทโดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการ
พัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

11.a.1 จ านวนประเทศที่มีนโยบายระดับชาติด้าน
การพัฒนาเมืองหรือแผนการพัฒนาภาคซึ่งมี (ก) 
ความสอดคล้องกับพลวัตของประชากร(ข) ความ
สมดุลของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และ (ค) การเพ่ิมพ้ืนที่
การคลัง (fiscal space) ของท้องถิ่น 
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11.b ภายในปี พ.ศ. 2563 เพ่ิมจ านวนเมืองและ
กระบวนการตั้ งถิ่นฐานของมนุษย์ที่ เลือกใช้และ
ด าเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการเพ่ือ
น าไปสู่ความครอบคลุม ประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตั วต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัย
พิบัติและให้พัฒนาและด าเนินการตามการบริหาร
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ โดย
เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานเซนไดเพ่ือการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 - 2573 

11.b.1 จ านวนประเทศที่ มีและด า เนินการตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ภั ย พิ บั ติ
ระดับประเทศที่สอดคล้องกับกรอบการด าเนินงาน 
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558– 
2573 
11.b.2 สัดส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
และด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจาก
ภัยพิบัติระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ 

11.c สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่าน
ทางความช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการในการ
สร้างอาคารที่ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่น 
โดยใช้วัสดุท้องถิ่น 

11.c.1 สัดส่วนของการสนับสนุนทางการเงินที่จัดสรร
ให้กับการก่อสร้าง และการเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน ยืดหยุ่น และอาคารที่ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ(ในการประชุมคณะกรรมาธิการสถิติแห่ง
สหประชาชาติ ครั้งที่ 51 ระหว่างวันที่ 3 – 6 มีนาคม 
2563 เสนอให้ยกเลิกตัวชี้วัด 11.c.1 เนื่องจากยังไม่มี
การจัดท า methodology และข้อมูล) 

เป้าหมายที ่12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน (Responsible 
consumption, production) 
12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบระยะ 10 ปีของ
แผนงานว่าด้วยแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏิบัติโดยประเทศที่พัฒนา
แล้ ว เป็ นผู้ น า  โ ดยค านึ งถึ งก า ร พัฒนาและขี ด
ความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

12.1.1 จ านวนประเทศที่มีการพัฒนาหรือน าใช้
เครื่องมือการด าเนินนโยบายที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านสู่การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน 

12.2 บ ร ร ลุ ก า ร จั ด ก า ร ที่ ยั่ ง ยื น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพภายในปี พ.ศ. 
2573 

12.2.1 ร่องรอยการใช้วัตถุดิบ (Material Footprint) 
ร่องรอยการใช้วัตถุดิบต่อหัวประชากร 
และต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
12.2.2 การบริโภควัตถุดิบในประเทศ การบริโภค
วัตถุดิบในประเทศต่อหัวประชากร และต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (GDP) 

12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ของโลกลง
ครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการ
สูญเสียอาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและห่วงโซ่
อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
 
 

12.3.1 (ก) ดัชนีการสูญเสียอาหาร (ข) ดัชนีของเสีย
อาหาร 
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12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุก
ชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตร
ต่อสิ่ งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ 
เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี พ.ศ. 2563 

12.4.1 จ านวนภาคีสมาชิกของข้อตกลงพหุภาคีด้าน
สิ่งแวดล้อมด้านของเสียอันตรายและสารเคมีอ่ืน ๆ ที่
บรรลุวัตถุประสงค์ของพันธกรณีและข้อผูกพันในการ
ถ่ายทอดข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละข้อตกลงที่
เกี่ยวข้อง 
12.4.2 (ก) ของเสียอันตรายที่เกิดขึ้นต่อหัวประชากร
และ (ข) สัดส่วนของเสียอันตรายที่ได้รับการบ าบัด
จ าแนกตามประเภทการบ าบัด 

12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการปูองกัน การลด
ปริมาณ การใช้ซ้ า และการน ากลับมาใช้ใหม่ ภายในปี
พ.ศ. 2573 

12.5.1 อัตราการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (recycling 
rate) ในระดับประเทศ (จ านวนตันของวัสดุที่ถูกน า 
กลับมาใช้ใหม่) 

12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติ
และบริษัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้ และ
บูรณาการข้อมูลด้านความยั่งยืนไว้ในรอบการรายงาน
ของบริษัทเหล่านั้น 

12.6.1 จ านวนบริษัทที่ตีพิมพ์รายงานความยั่งยืน 
(ตัวชี้วัดเทียบเคียง รายงานความยั่งยืนของบริษัท 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) 

 
12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของ
ภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้ล าดับความ
ความส าคัญของประเทศ 

12.7.1 ระดับการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่
ยั่งยืน 

12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องและมีความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน
และวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี พ.ศ. 
2573 

12.8.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครูและ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 

12.a สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความ
แข็งแกร่งของขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่แบบแผนการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น 

12.a.1 ก าลังผลิตติดตั้งพลังงานหมุนเวียนในประเทศ
ก าลังพัฒนา (วัตต์ต่อหัวประชากร) 

12.b พัฒนาและด าเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือติดตาม
ผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืนในด้านการท่องเที่ยว
ที่ ยั่ งยืนที่ สร้ างงานและส่ ง เสริมวัฒนธรรมและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

12.b.1 ด าเนินการใช้ เครื่องมือทางการบัญชีที่มี
มาตรฐานเพ่ือติดตามมิติทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
ของความยั่งยืนทางการท่องเที่ยว 
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12.c ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้
ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคท่ีสิ้นเปลืองมีความ
สมเหตุสมผล โดยก าจัดการบิดเบือนทางการตลาดให้
สอดคล้องกับบริบทของประเทศ รวมถึงการปรับ
โครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้น
เพ่ือสะท้อนให้ เห็นผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมโดย
ค านึงถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขเฉพาะของประเทศ
ก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการ
คุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 

12.c.1 (ก) สัดส่วนของเงินอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลต่อ 
GDP และ (ข) สัดส่วนของเงินอุดหนุนเชื้อเพลิง
ฟอสซิลต่อค่าใช้จ่ายรวมของประเทศในด้านเชื้อเพลิง
ฟอสซิล 

เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น (Climate action) 
13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการ
ปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่
เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

13.1.1 จ านวนผู้ เสียชีวิต สูญหาย และผู้ที่ ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบัติต่อประชากร100,000 
คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัยวาตภัย และภัย
แล้ง) 
13.1.2 จ านวนประเทศที่มี และด า เนินการตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ล ด ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ภั ย พิ บั ติ
ระดับประเทศที่สอดคล้องกับกรอบการด าเนินงาน 
เซนไดเพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558– 
2573 
13.1.3 สัดส่วนของหน่วยงานระดับท้องถิ่นที่มีและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติระดับท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ระดับประเทศ 

13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผน
ระดับชาติ 

13.2.1 จ านวนประเทศที่มีเปูาหมายการลดก๊าซเรือน
กระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร์ระยะยาว 
แผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในรายงานการด าเนินงาน
ด้านการปรับตัว (Adaptation communications) 
แ ล ะ ใ น ร า ย ง า น แ ห่ ง ช า ติ  ( National 
communications) 
13.2.2 ปริมาณรวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อปี 

13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้และ
ขีดความสามารถของมนุษย์และของสถาบันในเรื่อง
การลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการเตือนภัยล่วงหน้า 

13.3.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาประเทศ 
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 (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครูและ (ง) การ

ประเมินผลนักเรียน 
13.a ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกพันต่อ
ประ เทศพัฒนาแล้ วซึ่ ง เป็ นภาคี ของอนุ สัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ที่มี เปูาหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้
จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี พ.ศ. 
2563เพ่ือสนองความต้องการของประเทศก าลังพัฒนา 
ภายใต้บริบทของการด าเนินมาตรการลดผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนจัดหาเงินทุนเพ่ือให้
กองทุนGreen Climate Fund ด าเนินการได้เต็มที่
โดยเร็ว 

13.a.1 ปริมาณเงินดอลลาร์สหรัฐที่ระดมได้ต่อปี
เทียบเคียงกับเปูาหมายการระดมทุนสะสมต่อเนื่องให้
ได้ 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐตามพันธะสัญญาจนถึงปี 
พ.ศ. 2568 

13.b ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการ
วางแผนและการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก โดยให้ความส าคัญต่อผู้หญิง เยาวชน
ชุมชนท้องถิ่นและชุมชนชายขอบ 

13.b.1 จ านวนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ที่มีเปูาหมายการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร์ระยะ
ย า ว แ ผ น ก า ร ป รั บ ตั ว ต่ อ ผ ล ก ร ะท บ จ า ก ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในรายงาน
การด า เ นิ น ง านด้ านก ารปรั บ ตั ว  ( Adaptation 
communications) และในรายงานแห่งชาติ
(National communications) 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Life below water) 
14.1 ปูองกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่าง
มีนัยส าคัญ โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึง
ขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient 
pollution) ภายในปี พ.ศ. 2568 

14.1.1 (ก) ดัชนีของปรากฏการณ์ยูโทรฟิเคชั่น 
(Eutrophication) และ (ข) ความหนาแน่นของขยะ
พลาสติกในทะเล 

14.2 บริหารจัดการและปกปูองระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝั่ ง เ พ่ือหลีกเลี่ ยงผลกระทบทางลบที่มี
นัยส าคัญรวมถึงโดยการเสริมภูมิต้ า นทานและ
ปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟูเพ่ือบรรลุการมีมหาสมุทรที่มี
สุขภาพดีและมีผลิตภาพภายในปี พ.ศ. 2563 

14.2.1 จ านวนประเทศที่ใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศ 
ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ทางทะเล 

14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดใน
มหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการเพ่ิมพูนความ
ร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

14.3.1 ค่าความเป็นกรดในทะเลเฉลี่ย (pH) โดยวัด 
จากสถานีสุ่มตัวอย่าง 

14.4 ภายในปี พ.ศ. 2563 ให้ก ากับการท าการประมง
อย่างมีประสิทธิผล และยุติการประมงเกินขีดจ ากัด 

14.4.1 สัดส่วนของมวลสัตว์น้ า (fish stocks) ที่อยู่ใน
ระดับความยั่งยืนทางชีวภาพ 



75 
 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
การประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การ
ควบคุม (IUU) และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่เป็นไป
ในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการ
บริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟู
มวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้
อย่างน้อยที่สุดให้อยู่ในระดับผลผลิตสูงสุดที่ยั่งยืน 
(maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะ
ทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 

 

14.5 ภายในปี พ.ศ. 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและ
ชายฝั่ งอย่างน้อยร้อยละ 10 โดยให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่
บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 

14.5.1 ขอบเขตของพ้ืนที่คุ้มครองที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่
ทางทะเล 

14.6 ภายในปี พ.ศ. 2563 ยับยั้งการอุดหนุนการ
ประมงบางรูปแบบที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงเกิน
ขีดจ ากัดขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมง
ที่ผิดกฎหมายขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และ
ระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว โดย
ตระหนักว่าการปฏิบัติที่ เป็นพิเศษและแตกต่างที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบ
ในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การ
การค้าโลก 

14.6.1 ความก้าวหน้าของประเทศต่าง ๆ ในการใช้ 
เครื่องมือ/กลไกระหว่างประเทศ เพื่อต่อสู้กับการ
ประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การ
ควบคุม 

14.7 ภายในปี พ.ศ. 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการ
ท่องเที่ยว  

14.7.1 ร้อยละของผลผลิตจากการประมงที่ยั่งยืนต่อ 
GDP ในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กประเทศ
กลุ่มพัฒนาน้อยที่สุด และทุกประเทศ 

14.a เ พ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขี
ความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง
ทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการ
ระหว่างรัฐบาลว่าด้วยสมุทรศาสตร์เพ่ือจะพัฒนา
คุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพทางทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของ
ประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนา 

14.a.1 สัดส่ วนการจัดสรรงบประมาณเ พ่ือวิจั ย
เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางทะเล ต่องบประมาณการวิจัย
ทั้งหมด 
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14.b จัดให้ชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็กเข้าถึงทรัพยากร
ทางทะเลและตลาด 

14.b.1 ความก้าวหน้าของแต่ละประเทศท่ีมีการใช้ 
และด าเนินการด้านข้อกฎหมาย / ข้อบังคับ /นโยบาย 
/ กรอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ตระหนักและ
ปกปูองสิทธิของการท าประมงขนาดเล็ก 

14.c เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยการด าเนินการให้เกิดผลตาม
กฎหมายระหว่างประเทศตามที่สะท้อนใน UNCLOS 
ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับการอนุรักษ์และการ
ใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืนตามที่
ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The Future We 
Want 

14.c.1 จ านวนประเทศที่มีความก้าวหน้าในการให้
สัตยาบัน ยอมรับ และน ากรอบการท างานเชิ ง
กฎหมาย/ นโยบาย/สถาบัน และเครื่องมือในการ 
แปลงกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับมหาสมุทร
มาใช้ ดังที่สะท้อนอยู่ใน UNCLOS เพ่ือการอนุรักษ์
และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นฟูสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on land) 
15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู
และการใช้ระบบนิเวศบนบกและแหล่งน้ าจืดใน
แผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปุาไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขาและพ้ืนที่
แห้งแล้งโดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลง
ระหว่างประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.1.1 สัดส่วนของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ดินทั้งหมด 
5.1.2 สัดส่วนของพ้ืนที่ส าคัญต่อความหลากหลาย 
ทางชีวภาพทั้งทางบกและแหล่งน้ าจืด ซึ่งเป็นพ้ืนที่ 
คุ้มครอง จ าแนกตามประเภทระบบนิเวศ 

15.2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการปุา
ไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายปุา
ฟ้ืนฟูปุาที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกปุาและฟ้ืนฟูปุา
ทั่วโลกอย่างจริงจัง ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.2.1 ความก้าวหน้าในการบริหารจัดการปุาไม้อย่าง
ยั่งยืน 

15.3 ต่อต้านการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟู
ที่ดิน 
และดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงที่ดินที่ได้รับผลกระทบจาก
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ภัยแล้ง และอุทกภัย
และพยายามที่จะบรรลุถึงความสมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน ภายในปี พ.ศ. 2573 

15.3.1 สัดส่วนของที่ดินที่ถูกท าให้เสื่อมโทรมต่อพ้ืน
ที่ดินทั้งหมด 

15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศ
ภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ
เหล่านั้น เพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศ
ในการสร้างผลประโยชน์อันส าคัญต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

15.4.1 ขอบเขตของพ้ืนที่คุ้มครองที่มีความส าคัญต่อ
ความหลากหลายทางชีวภาพบนภูเขา 
15.4.2 ดัชนีพื้นที่ภูเขาสีเขียว (Mountain Green 
Cover Index) 
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15.5 ปฎิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อม
โทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี พ.ศ. 2563
ปกปูองและปูองกันการสูญพันธุ์ของชนิดพันธุ์ที่ถูก
คุกคาม 

15.5.1 ดัชนีบัญชีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพพันธุ์พืช
แล ะ พันธุ์ สั ต ว์ ที่ เ สี่ ย ง ต่ อก า ร ถู ก คุ ก คาม  ( Red 
ListIndex) 

15.6 ส่งเสริมการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและ
ยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้น
อย่างเหมาะสม ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ 

15.6.1 จ านวนประเทศที่มีการยอมรับกรอบกฎหมาย
กรอบการบริหารจัดการ และกรอบนโยบายเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจในความเป็นธรรม และความเท่าเทียมใน
การแบ่งปันผลประโยชน์ 

15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการ
ขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง และแก้ปัญหา
ทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ปุาที่ผิด
กฎหมาย 

15.7.1 สัดส่วนของการค้าสัตว์ปุาและพืชปุาที่ถูกล่า 
หรือถูกขนย้ายอย่างผิดกฎหมาย 

15.8 น ามาตรการเพ่ือปูองกันการน าเข้าและลด
ผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถิ่นที่รุกรานต่อระบบนิเวศ
บกและน้ า และควบคุมหรือขจัด priority species 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.8.1 สัดส่วนประเทศที่ได้ใช้กฎหมายระดับชาติ 
ที่เก่ียวข้อง และจัดสรรทรัพยากรเพ่ือปูองกันหรือ 
ควบคุมชนิดพันธุ์ต่างถ่ินที่ถูกรุกรานอย่างเพียงพอ 

15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิ เวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพเข้ า ไปสู่ การจัดท าแผน
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน
และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2563 

15.9.1 (ก) จ านวนประเทศที่ก าหนดเปูาหมาย
ระดับชาติที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับเปูาประสงค์ 
ที่ 2 ของ Aichi Biodiversity ของแผนยุทธศาสตร์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ค.ศ. 2011-2020 
ไว้ในยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการความหลากหลาย
ทางชีวภาพระดับชาติ (NBSAP) และมี 
การรายงานความก้าวหน้าในการบรรลุเปูาหมาย
ดังกล่าว (ข) บูรณาการความหลากหลายทางชีวภาพ
ในระบบการรายงานและการบัญชีของประเทศ (การ
ด าเนินการตามระบบบัญชีเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม) 

15.a ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุก
แหล่งเพ่ืออนุรักษ์และใช้ความหลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

15.a.1 (ก) การช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) เพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน และ (ข) 
รายได้และเงินที่ระดมได้จากการใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

15.b ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือ
สนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการปุาไม้อย่างยั่งยืน
และสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการซ่ึง 

15.b.1 (ก) การช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น 
ทางการ (ODA) เพ่ือการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน และ (ข) 
รายได้และเงินที่ระดมได้จากการใช้เครื่องมือทาง 
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รวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกปุา เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 
15.c เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกแก่ความ
พยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การเคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์
คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการด ารงชีพอย่างยั่งยืน 

15.c.1 สัดส่วนของการค้าสัตว์ปุาและพืชปุาที่ถูกล่า 
หรือถูกขนย้ายอย่างผิดกฎหมาย 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, justice and strong 
institutions) 
16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่
เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 

16.1.1 จ านวนเหยื่อฆาตกรรม ต่อประชากร100,000 
คน จ าแนกตามเพศ และอายุ 
16.1.2 การเสียชีวิตที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้ง 
ต่อประชากร 100,000 คน จ าแนกตาม อายุ เพศ 
และสาเหตุ 
16.1.3 สัดส่วนของประชากรที่ได้รับ 
(ก) ความรุนแรงทางร่างกาย (ข) จิตใจและ (ค) ทาง
เพศ ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 
16.1.4 สัดส่วนประชากรที่รู้สึกปลอดภัยเมื่อเดิน 
ในบริเวณพ้ืนที่ที่อาศัยเพียงล าพัง 

16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่
ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและการทรมาน
ทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 

16.2.1 สัดส่วนของเด็กอายุ 1-17 ปี ที่เคยถูกทร้าย
ทางร่างกาย และ/หรือข่มเหงทางจิตใจโดยผู้ดูแลใน
เดือนที่ผ่านมา 
16.2.2 จ านวนเหยื่อการค้ามนุษย์ต่อประชากร
100,000 คน จ าแนกตามเพศ อายุ และรูปแบบ 
การแสวงหาประโยชน์ 
16.2.3 สัดส่วนของผู้หญิงและผู้ชาย อายุ 18-29 ปี 
ที่เคยถูกกระท าความรุนแรงทางเพศก่อนอายุ 18 ปี 

16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่าง 
ประเทศ และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึง 
ความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 

16.3.1 ร้อยละของเหยื่อความรุนแรงใน 12 เดือน 
ที่ผ่ านมา ซึ่ ง ได้แจ้ งการกระท าอันรุนแรงนั้นต่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจหน้าที่ หรือกลไกทางการ
ในการยุติข้อขัดแย้ง 
16.3.2 สัดส่วนของจ านวนผู้ต้องขังที่ศาลยังไม่
พิพากษาต่อจ านวนนักโทษทั้งหมด 
16.3.3 สัดส่วนประชากรที่มีปัญหาความขัดแย้งในช่วง 
12 เดือนที่ผ่านมา และผู้ที่เข้าถึงกลไกการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
จ าแนกตามประเภทของกลไก 
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16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริม
ความแข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืน
สินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่
จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

16.4.1 มูลค่ารวมทั้งหมดของกระแสเข้าออกของเงินที่
ผิดกฎหมาย (หน่วยเป็น ดอลลาร์สหรัฐ) 
16.4.2 สัดส่วนของอาวุธ (อาวุธเล็กและอาวุธเบา) 
ที่ถูกยึด ค้นพบและส่งมอบ ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ติดตาม 
และระบุแหล่งที่มาหรือบริบทที่ผิดกฎหมายของอาวุธ 
โดยเป็นไปตามมาตรฐานและเครื่องมือ 
ทางกฎหมายระหว่างประเทศ 

16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ 

16.5.1 สัดส่วนของบุคคลที่เคยติดต่อกับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั้ง และมีการให้สินบนหรือถูก
เรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐในช่วงระยะเวลา 12 
เดือนที่ผ่านมา 
16.5.2 สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่ เคยติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างน้อย 1 ครั้ง และมีการให้สินบน 
หรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในช่วงระยะเวลา 12 เดือนที่ผ่านมา 

16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใสในทุกระดับ 

16.6.1 การใช้จ่ายภาครัฐขั้นพื้นฐานคิดเป็นสัดส่วน 
ของงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติแล้ว จ าแนกเป็น
ภาค (หรือจ าแนกตามรหัสงบประมาณ หรือที่มี 
ลักษณะคล้ายคลึงกัน) 
16.6 .2 สัดส่ วนประชากรที่ พึงพอใจกับบริการ
สาธารณะครั้งล่าสุดที่ตนได้ใช้บริการ 

16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มี
ความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความ
เป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 

16.7.1 สั ด ส่ ว น ต า แ ห น่ ง ใ น ส ถ า บั น ข อ ง รั ฐ
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ซึ่งรวมถึง (ก) สภานิติ
บัญญัติ (ข) บริการสาธารณะ และ (ค) คณะตุลาการ 
เปรียบเทียบกับการกระจายตัวในระดับชาติ โดย
จ าแนกตามเพศ อายุ ผู้พิการและกลุ่มประชากร) 
16.7.2 สัดส่วนของประชากรที่เชื่อว่ามกระบวนการ
ตัดสินใจที่ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการ
จ าแนกตามเพศ อายุ ความพิการ และกลุ่มประชากร 

16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วม
ของประเทศก าลังพัฒนาในสถาบันที่เกี่ยวข้องกับธรร
มาภิบาลโลก 

16.8.1 สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิการออกเสียง 
ของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กรระหว่างประเทศ 

16.9 จัดให้มีอัตลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน
โดยรวมถึงการให้มีการจดทะเบียนเกิด (สูติบัตร)
ภายในปี พ.ศ. 2573 

16.9.1 สัดส่วนของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีการจด
ทะเบียนแจ้งเกิดกับหน่วยงานของรัฐจ าแนกตามอายุ 
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16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีการปกปูองเสรีภาพขั้น พ้ืนฐานตาม
กฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่าง
ประเทศ 

16.10.1 จ านวนคดีที่ พิสูจน์แล้วว่าเป็นความจริง
เกี่ยวกับการฆาตกรรม (killing) การลักพาตัว
(kidnapping) กา ร อุ้ มห าย  ( enforced 
disappearance) การควบคุมตัวโดยพลการ
(arbitrary detention) การทรมาน (torture)ที่
กระท าต่อผู้สื่อข่าว บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสื่อสหภาพ
แรงงาน และผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชนในช่วง 12 เดือนที่
ผ่านมา 
16.10.2 จ านวนประเทศที่ใช้และด าเนินการตาม
รัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและ/หรือนโยบายที่
รับประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่
เกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในทุก
ระดับโดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือจะ
ปูองกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและ
อาชญากรรม 

16.a.1 การมี องค์กร อิสระด้ านสิ ทธิมนุษยชนที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ส น ธิ สั ญ ญ า ป า รี ส  ( Paris 
Principles) 

16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่
เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

16.b.1 สัดส่วนของประชากรที่รายงานว่ารู้สึก 
ถูกเลือกปฏิบัติ หรือถูกข่มขู่/คุกคามในช่วง 12 เดือนที่
ผ่านมา ตามข้อบัญญัติ พ้ืนฐานของการห้ามเลือก
ปฏิบัติภายใต้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่าง 
ประเทศ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the goals) 

การเงิน 
17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากร
ภายในประเทศ โดยรวมถึงการสนับสนุนระหว่าง
ประเทศไปยังประเทศก าลังพัฒนา เพ่ือปรับปรุงขีด
ความสามารถของประเทศในการเก็บภาษีและรายได้
อ่ืน ๆ ของรัฐ 

17.1.1 สัดส่วนรายได้ภาครัฐรวม ต่อ GDP จ าแนก 
ตามแหล่งที่มาของรายได ้
17.1.2 สัดส่วนงบประมาณภายในประเทศที่จัดสรร 
จากภาษีภายในประเทศ 

17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการให้เป็นผลตาม
พันธกรณีเรื่องการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา
อย่างเป็นทางการ (ODA) อย่างเต็มที่ โดยรวมถึง
พันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศ
ที่จะบรรลุเปูาหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ที่ให้แก่
ประเทศก าลั งพัฒนา ร้อยละ 0.7 และมีสัดส่วน 
ODA/GNI ที่ให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

17.2.1 ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น 
ทางการ (ODA) สุทธิ ยอดรวม และท่ีให้แก่ประเทศ 
พัฒนาน้อยที่สุด โดยคิดเป็นสัดส่วนรายได้มวลรวม 
ประชาชาติ (GNI) ของ ผู้บริจาคที่เป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการความช่ วย เหลือ เ พ่ือการ พัฒนา
(Development Assistance Committee) 
ของ OECD 
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ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 โดยผู้ให้ ODA ควรพิจารณา
ตั้งเปูาหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ที่ให้แก่
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

 

17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาเพิ่มเติม จากแหล่งที่หลากหลาย 

17.3.1 สัดส่วนของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
(FDI) การช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) และความร่วมมือ ใต้-ใต ้
ต่อรายได้มวลรวมประชาชาติ (GNI) 
17.3.2 สัดส่วนของมูลค่าของการโอนเงินกลับประเทศ 
(เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ) ต่อ GDPทั้งหมด 

17.4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืน
ของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่ง
ส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทา
หนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม และ
แก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศยากจนที่มีหนี้สิน
ในระดับสูง เ พ่ือลดการประสบปัญหาหนี้  (debt 
distress) 

17.4.1 สัดส่วนภาระหนี้ (debt service) ต่อรายได ้
จากการส่งออกสินค้าและบริการ 

17.5 ใช้และด าเนินการให้เกิดผลตามระบอบการ
ส่งเสริมการลงทุนส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

17.5.1 จ านวนประเทศที่ยอมรับและด าเนินการตาม
กฎเกณฑ์การส่งเสริมการลงทุนของประเทศก าลัง
พัฒนา รวมทั้งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

เทคโนโลยี 
17.6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและใน
ภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี และการ
เข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
ยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน
โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่าง
กลไกที่มีอยู่ เดิมโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ในระดับของ
สหประชาชาติและผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวก
ด้านเทคโนโลยี (Technology Facilitation 
Mechanism) ของโลก 

17.6.1 จ านวนผู้ใช้อินเตอร์เน็ตบรอดแบนด์ประจ าที่
ต่อผู้อยู่อาศัย 100 คน จ าแนกตามความเร็ว 

17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการ
เผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับ
ประเทศก าลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อ านวยประโยชน์
แก่ประเทศก าลังพัฒนารวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษ
ตามท่ีตกลงร่วมกัน 

17.7.1 จ านวนเงินทุนรวมที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา การถ่ายทอด และ 
การเผยแพร่ เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ท างานได้ 

17.8.1 สัดส่วนของประชากรที่ใช้อินเทอร์เน็ต 



82 
 

เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
อย่างเต็มที่ภายในปี พ.ศ. 2560 และเพ่ิมพูนการใช้ 
เทคโนโลยีสนับสนุนที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

การเสริมสร้างความสามารถ 
17.9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการ
ด าเนินการด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถที่มี
ประสิทธิผลและมีการตั้งเปูา ในประเทศก าลังพัฒนา
เพ่ือสนับสนุนแผนระดับชาติที่จะด าเนินงานในทุก
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความ
ร่วมมือแบบเหนือ-ใต ้ใต-้ใต ้และไตรภาคี 

17.9.1 มูลค่า (ดอลลาร์) ของการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน และทางวิชาการ (รวมถึงผ่านความ
ร่วมมือ เหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี) ที่ได้ให้ค ามั่นไว้
กับประเทศก าลังพัฒนา 
  

การค้า 
17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีที่ เป็นสากล มี
กติกาเปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และเสมอภาค ภายใต้
องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านข้อสรุปของการ
เจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา 

17.10.1 ค่าเฉลี่ยของอัตราภาษีศุลกากรถ่วงน้ าหนัก
ทั่วโลก 

17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลัง
พัฒนาให้สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ โดยมุ่งเพ่ิมส่วนแบ่ง
ของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดในการส่งออกทั่วโลกให้
สูงขึ้น 2 เท่าในปี พ.ศ. 2563 

17.11.1 ส่วนแบ่งของการส่งออกในระดับสากล 
ของประเทศก าลังพัฒนา และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

17.12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาที่เหมาะสมใน
เรื่องการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและปลอดการจ ากัด
ปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
โดยให้สอดคล้องกับค าตัดสินขององค์การการค้าโลก
โดยรวมถึ งการสร้ า งหลักประกันว่ ากฎว่ าด้ วย
แหล่งก าเนิดสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษทางการค้าที่ใช้
กับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบ
ง่าย และมีส่วนช่วยอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง
ตลาด 

17.12.1 ภาษีศุลกากรเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ที่ประเทศ 
ก าลังพัฒนา ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง 
พัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก เผชิญอยู่ 

ประเด็นเชิงระบบ ความสอดคล้องเชิงนโยบายและเชิงสถาบัน 
17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก
โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงานนโยบายและความ
สอดคล้องเชิงนโยบาย 

17.13.1 ผังติดตามเศรษฐกิจมหภาค
(Macroeconomic Dashboard) 

17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

17.14.1 จ านวนประเทศที่มีกลไกเสริมสร้างนโยบาย
ให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของ
แต่ละประเทศที่จะสร้างและด าเนินงานตามนโยบาย
เพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

17.15.1 ขอบเขตการใช้กรอบผลลัพธ์และเครื่องมือ 
การวางแผนที่ประเทศเป็นเจ้าของโดยผู้ ให้ความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนา 
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เป้าหมายหลัก (Goals) / เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติมเต็มโดยหุ้นส่วนความ
ร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและ
แบ่งปันความรู้  ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรทางการเงิน เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะ
ในประเทศก าลังพัฒนา 

17.16.1 จ านวนประเทศที่รายงานความก้าวหน้า 
ตามกรอบการติดตามประสิทธผลของการพัฒนาที่มีผู้
มีส่วนได้เสียที่หลากหลาย ที่สนับสนุนการบรรลุ 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

17.17 สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม
สร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของ
หุ้นส่วน 

17.17.1 จ านวนเงินดอลลาร์สหรัฐที่มีภาระผูกพันให้
ใช้ ในโครงการความร่วมมือภาครัฐ -เอกชนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้กับประเทศก าลังพัฒนา รวมถึง
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ให้ เ พ่ิมการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ
ทันเวลาและเชื่อถือได้ จ าแนกตามรายได้ เพศ อายุเชื้อ
ชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ ความพิการต าแหน่ง
ทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องตาม
บริบทของประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

17.18.1 ตัวชี้วัดขีดความสามารถเชิงสถิติเพ่ือการ
ติดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17.18.2 จ านวนประเทศที่มีกฎหมายทางสถิติของ
ประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักพ้ืนฐานของสถิติทางการ 
17.18.3 จ านวนประเทศที่มีแผนสถิติระดับประเทศที่
ได้รับเงินทุนอย่างเต็มที่ และอยู่ระหว่างการด าเนินการ
ให้บรรลุ จ าแนกตามแหล่งเงินทุน 

17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการ
วัดความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ยั่ งยืนที่มีผลต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการ
สร้างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศก าลังพัฒนา
ภายในปี พ.ศ. 2573 

17.19.1 มูลค่าเงินดอลลาร์ของทรัพยากรที่ใช้ในการ
เสริมสร้างขีดความสามารถด้านสถิติของประเทศก าลัง
พัฒนา 
17.19.2 สัดส่วนของประเทศที่ ก) มีการด าเนินการส า
มะโนประชากรและส ามะโนครัวเรือนอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในรอบ 10 ปีที่ผ่านมา และ ข) มีการจดทะเบียน
เกิด ร้อยละ 100 และ จดทะเบียนการตายร้อยละ 80 
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ส่วนที่  3 
การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
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ส่วนที่  3 
การวิเคราะห์สภาพองค์กร 

 
 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 

โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม มีภารกิจในการจัดการศึกษาอยู่  2  ระดับ  ได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้เทคนิค 
SWOT  ( SWOT  Analysis )   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  
สรุปได้ดังนี้ 
             จากการด าเนินการของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  ในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย
ต้องอาศัยตามปัจจัยสภาพแวดล้อมจากภายนอกและภายในโรงเรียน  ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT)  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอก  พบว่า  มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค   จึงอยู่ในสภาพ “เอ้ือ” และสภาพแวดล้อมภายในมีจุด
แข็งมากกว่าจุดอ่อน จึงอยู่ในสภาพ “แข็ง” ดังนั้นโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  จึงอยู่ในสภาพ “ เอ้ือ
และแข็ง ” ซึ่งถือว่าเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่จะก าหนดกลยุทธ์ และส่งเสริมศักยภาพในเชิงรุกได้
เป็นอย่างด ี

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกปรากฏว่ามี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค”  โดย
สรุป  ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม(Social–cultural 
factors)(S) 

โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน 
โดยให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและมี 
อัตลักษณ์ของท้องถิ่นพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
3.โรงเรียนอยู่ใกล้หน่วยงานราชการ  สามารถติดต่อ
ประสานงานได้อย่างคล่องตัว 
4.มีภาคีเครือขา่ยและคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองในการสนับสนุนโรงเรียน 

1.ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นแหล่งอบายมุข ท าให้
นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยง 

2. ปัญหาที่เกิดจากครอบครัวและสังคมของนักเรียน
แต่ละคน เช่น การหย่าร้างของ ผู้ปกครอง นักเรียน
ไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่การพนัน  การประกอบอาชีพ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  ท าให้นักเรียนมี
แหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
สะดวกต่อการสืบค้นข้อมูลของครูและนักเรียน ส่งผล
ให้กระบวนการเรียนรู้พัฒนาได้อย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง 

1. ผู้ปกครองขาดการก ากับและดูแลการใช้โซเชียล
เน็ตเวิร์คที่เหมาะสม 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 
1. อ าเภอเขมราฐมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากมีการแลกเปลี่ยนท าการค้ากับประเทศ
สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
2. อ าเภอเขมราฐมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายลาว 
รวมถึงมีแหล่งท่องเที่ยวเกิดใหม่ที่ก าลังเริ่มเป็นที่รู้จัก 
3. อ าเภอเขมราฐมีผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่สร้างรายได้ให้
ชุมชน 

1. ขาดสถานประกอบการที่รองรับตลาดแรงงาน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านการการเมือง กฏหมายและนโยบาย 
(Political and legal factors)  (P) 

โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 
1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และกฎหมาย
การศึกษา 
2. นโยบายของรัฐบาลสามารถเอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและงบประมาณ 

1. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล
ยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่ามี“จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยสรปุดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1.โครสร้างการบริหารในโรงเรียนมีระบบชัดเจนและ
เหมาะสม 
2.มีนโยบายการกระจายอ านาจ  แบ่งงานตามความ
ถนัด ท าให้เกิดการคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
3.โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
4.ระบบการสื่อสารภายในองค์กร มีความถูกต้อง
ชัดเจน บุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน 
5.หลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายตามความ
ต้องการของนักเรียน 

1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนซ้ าซ้อน 

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย 

3.หลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับความสามารถ
ของผู้เรียนบางกลุ่ม 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน
(Service/Products)(S2) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1.นักเรียนมีความสามารถท่ีหลากหลายทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี  กีฬา และศิลปะ 
2.มกีารจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน   
 

1.การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ า บริการน้ า
ดื่ม ยังไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องในการดูแลรักษา 
2.นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานหรือ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย  
3.นักเรียนใช้โซเชียลเน็ตเวิร์คในทางที่ไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ 
4.นักเรียนร้อยละ 60 มีความสามารถในการเรียนรู้ใน
ระดับปานกลาง 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อมรับ
ความรู้ที่ทันสมัย 
2.บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน
และงานพิเศษ 
3.บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
4.บุคลากรมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน 

1.บุคลากรมีภาระงานมาก กระทบต่อการจัดการเรียน
การสอน 
2.บุคลากรงานสนับสนุนการสอนไม่เพียงพอต่อภาระ
งาน  
3.บุคลากรบางคนไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1.ระบบการบริหารงบประมาณเป็นปัจจุบัน  โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
2.ชุมชนให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 
3.โรงเรียนใช้งบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์มากที่สุดเนื่องจากมีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเหมาะสม 

1.มีงานตามนโยบายเร่งด่วนเข้ามาแทรกส่งผลต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
2.บุคลากรบางคนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ของการบริหารงบประมาณส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
ล่าช้า 
3.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดซื้ออุปกรณ์ การ
เรียนการสอน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1.โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.อาคารห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจ านวนจ ากัดไม่
เพียงพอต่อการเรียนการสอนและขาดการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 
3.โรงเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายยังไม่
ครอบคลุม 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) ( M4)   
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1.มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
และมีการด าเนินงานตามแผน 
2. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียนและได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
3. โรงเรียนมีช่องทางออนไลน์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึน 

1. การจัดการข้อมูลสารสนเทศบางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูลใน
การปรับปรุง  ท าให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
3. ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



90 
 

 
การศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ัง
ภายนอกและภายในโรงเรียน (SWOT) 
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โอกาส ( + ) อปุสรรค ( - )
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5

1.  ด้านสังคม-วฒันธรรม (Social = S) 0.40 4.62 3.96 1.85 1.58 0.27
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.30 4.15 4.09 1.25 1.23 0.02
3.  ด้านเศรษฐกจิ  ( Economic = E ) 0.20 4.30 4.04 0.86 0.81 0.05
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.10 4.10 4.35 0.41 0.43 -0.02

4.36 4.05

จุดแข็ง ( + ) จุดออ่น ( - )
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.20 4.17 3.97 0.83 0.79 0.04
2.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.25 4.39 4.30 1.10 1.08 0.02
3. ด้านบคุลากร  (Man = M1) 0.14 4.34 3.99 0.61 0.56 0.05
4.  ด้านประสิทธทิางการเงิน  (Money = M2) 0.13 4.35 4.52 0.57 0.59 -0.02
5.  ด้านวสัดุ และอปุกรณ์ (Materials = M3 ) 0.12 4.74 4.04 0.57 0.49 0.08
6.  ด้านการบริหารจดัการ ( Mannagement  = M4 ) 0.16 4.71 3.52 0.75 0.56 0.19

4.43 4.06

จุดแข็ง ( + ) จุดออ่น ( - )

0.36
สรปุการประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.18

ค่าเฉลีย่คะแนนจรงิประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
0.31

สรปุการประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.16

ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วดั
น้้าหนักคะแนน

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป
ผลการ

วเิคราะห์

ตารางการสรปุผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนเขมราฐพิทยาคม  โดยภาพรวม
ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชี้วดั
น้้าหนักคะแนน

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป
ผลการ

วเิคราะห์
โอกาส ( + ) อปุสรรค ( - )
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รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.27

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.02

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.05

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) -0.02

สรุปการประเมนิสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.31

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.04

2.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.02

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.05

4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) -0.02

5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.08

6.  ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.19

สรุปการประเมนิสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.36

ตารางสรุปผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม

1.  ประเดน็ตวัชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M)

ประเดน็ตวัชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมนิ

ประเดน็ตวัชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมนิ
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STARS 5 Question Marks
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4.62 

-3.58 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 

3.96 

4.74 

3.52 

0.36 

0.31 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  4 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
“ภายในปี 2566  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  มีคุณธรรม  

คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจ (MISSION) 

 
1. พัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. พัฒนาครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค์หลัก (GOALS) 

 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ครูมืออาชีพ 
5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“สภาพแวดล้อมดี    เทคโนโลยีเยี่ยม  ” 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“ แต่งกายดี  มีมารยาท” 
 



96 
 

 
   สมรรถนะหลัก  

  
“การท างานเป็นทีม(Teamwork)” 

 
    ค่านิยมขององค์กร    KHEM  

โดย K Knowledge    คือ  สร้างองค์ความรู้ 
           H Heart         คือ  ทุ่มเท 
           E Efficiency      คือ  มุ่งคุณภาพ 
          M Management คือ  บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ก าหนดกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี        
(พ.ศ.2563-2566) ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการ จัดการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์(Strategic objectives) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย 
6. พัฒนาครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
7. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกนัวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

1. พัฒนาผู้เรียนให้คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

1. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศกึษาก าหนด 

83.00 
 
 
 
83.00 

 

85.00 
 
 
 
85.00 
 

 

89.00 
 
 
 
89.00 

 
 

91.00 
 
 
 

91.00 
 
 

93.00 
 
 
 

93.00 
 
 

93.00 
 
 
 

93.00 
 
 

1.โครงการวันเกียรตยิศ 
2.โครงการส่งเสริมความสามารถและแข่ง
ทักษะทางวิชาการ 
3.โครงการเปดิบ้านวิชาการ (Open House) 
4.โครงการช้างเผือกลุ่มล าโขง 
5.โครงการสอบวิชาพิเศษและพิธีเข้าประจ า
กองลูกเสือฯ ม. 4-5 
6.โครงการการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ลูกเสือวิสามญั ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์
7.โครงการวันสถาปนาคณะลูกเสอืแห่งชาติ
และวันวชิราวุธ 
8.โครงการกิจกรรมวันเด็กร่วมกับชุมชน 
9.โครงการกิจกรรมฝึกนักศึกษาวชิาทหาร
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
10.โครงการรับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 
ประจ าปี 2566 
11.โครงการประดับเครื่องหมายช้ันปี
นักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2566 
12.โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร พ.ศ. 2566 
13.โครงการกิจกรรมสร้างผู้น าที่มจีิตอาสา

-กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

เพื่อสังคม พ.ศ. 2566 
14.โครงการรักการอ่าน 
15.โครงการกิจกรรมวันสุนทรภู่  และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 
16.โครงการคลินิกคณติศาสตร ์
17.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วิชาการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
กิจกรรมคา่ยคณิตศาสตร ์
18.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
คณิตศาสตร์  (MATH  CONTEST) 
19.โครงการแข่งขันความรู้ความสามารถของ
ผู้เรยีนด้านคณิตศาสตร ์
20.โครงการส่งเสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา  2566 
21.โครงการส่งเสรมิทักษะทางเคมี แข่งขัน
ตอบปัญหาวิชาการทางสาขาวิชาเคมี 
22.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง
วิชาการ(กฎหมาย) 
23.โครงการโรงเรียนคณุธรรม(วันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์แห่เทียน
พรรษา) 
24.โครงการฟุตบอล 7 คน แชมป์กีฬา 7 สี ปี 
2566 
25.โครงการกีฬาสภีายใน ราชพฤกษ์เกมส์

 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษาฯ 
 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

ประจ าปี 2566 
26.โครงการการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเยาวชน
และประชาชน (ไพร์สมิเตอร์) 
27.โครงการกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปี 2566 
28.โครงการกีฬาฟุตบอลอุบลแชมป์เปี้ยน
ลีกส์ 2566 
29.โครงการกีฬาเขมราฐสัมพันธ์ 
30.โครงการแข่งขันกีฬา สพม.29 ปี 2566 
31.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางด้าน
กีฬา 
32.โครงการสร้างความปลอดภยัทางน้ าให้แก่
นักเรียน “กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต” 
33. โครงการส่งเสริมความสามารถทางด้าน
ดนตร-ีนาฏศิลป์พ้ืนเมืองอีสาน 
34.โครงการอัจฉรยิภาพด้านดนตรีสากล 
35.โครงการวงโยธวาทิต 
36.โครงการแข่งขันทักษะภาษาองักฤษ และ
เผยแพร่วัฒนธรรมตะวันตกเกี่ยวกบัวัน
คริสต์มาส (Christmas Day) ปีการศึกษา 
2566 
37.โครงการส่งเสรมิศักยภาพทางภาษาจีน
และเผยแพร่วัฒนธรรมจีน ประจ าปี
การศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ศิลปะ 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

38.โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มผีลการเรียนดี
เยี่ยม ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสรมิ
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 
39.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์
40.โครงการเตรียมความพร้อมและเรียน
ล่วงหน้า  สอวน. 
41.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาและพบนักวิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนห้องเรยีนส่งเสรมิความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ปีการศึกษา 
2566 
42.โครงการส่งเสรมิความมีจิตสาธารณะด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ส าหรับนักเรียนห้องเรียนส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 
43.โครงการประชุมผู้ปกครองและเปิดบ้าน
ห้องเรียนพิเศษ 
44.โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ม.1 และ 
ม.4 ประจ าปีการศึกษา 2566 
45.โครงการสมันาวิชาการ 
46.โครงการกิจกรรมสานสมัพันธ์ผู้ปกครอง

-งานห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารกิจการ
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

นักเรียน 
47.โครงการปัจฉิมนเิทศนักเรยีน ม.3 และ 
ม.6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
48.โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
49.โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติด 
50.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาตามโครงการเรยีนฟร1ี5 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
51.โครงการ “รณรงค์  ป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ” 
TO BE  NUMBER ONE 
52.โครงการสุขภาพจิตเยี่ยมด้วยดนตรี 
สุขภาพกายดีด้วยกีฬา ประจ าปีการศึกษา  
2566 
53.โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่ม
สาระฯการงานอาชีพ(งานช่าง ,งานประดิษฐ,์
งานเกษตร,งานบ้าน) 
54.โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
ระดับประเทศประจ าปี 2566 (รอบลงพ้ืนท่ี) 
55.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
56.โครงการไหวค้ร ู
57.โครงการฝึกภาคสนาม และทดสอบ

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
 
-กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพ 
 
กลุ่มบรหิารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

ภาคทฤษฎ ี
58.โครงการแข่งขัน  A-MATH 
59.โครงการส่งเสรมิความสามารถด้าน
วิชาการ/ประกวด แข่งขัน งานมหกรรม
วิชาการกลุ่ม 46 ICT และเครือข่ายประจ าปี
การศึกษา 2566 
60.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรณีวิทยา
นอกสถานศึกษา ส าหรับนักเรยีนที่เรียน
รายวิชา ธรณีวิทยาเบื้องต้นประจ าปี
การศึกษา 2566 
61.โครงการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานสึกษา(โรงเรียน
สุจรติ) 
62.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
63.โครงการสัปดาห์อาเซียน 
64.โครงการส่งเสรมิทักษะการวาดภาพ
ระบายสีเบื้องต้น 
65.โครงการการส่งเสริมความสามารถ
ทางด้านดนตรไีทย 
66.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพโดยเน้น
เอกลักษณไ์ทย(แกะสลักผักและผลไม้) 
67.โครงการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ(English Test) ปีการศึกษา 
2566 

 
-กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
-กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระฯสังคม 
ศึกษาฯ 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระฯศิลปะ 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

4.พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของอาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการพร้อมใช้งานและมี
ความปลอดภัย 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. รอ้ยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการ 

83.00 
 
83.00 

 
 
 

83.00 
 
83.00 

 

85.00 
 
85.00 

 
 
 

85.00 
 
85.00 

 

89.00 
 
89.00 

 
 
 

89.00 
 

89.00 

91.00 
 

91.00 
 
 
 

91.00 
 

91.0 

93.00 
 

93.00 
 
 
 

93.00 
 

93.00 

93.00 
 

93.00 
 
 
 

93.00 
 

93.00 

1.โครงการจดัการวสัดุอุปกรณ์เพือ่พัฒนางาน
สารบรรณ 
2.โครงการซ่อมบ ารุงและจัดซื้อ 
อุปกรณ์คอม ฯ 
3.โครงการการจัดซื้อวสัดุเช้ือเพลิงและ 
หล่อลื่น 
4.โครงการบริหารจดัการคา่สาธารณูปโภค 
5.โครงการการซ่อมแซมครุภณัฑโ์รงเรียน 
6.โครงการการซ่อมแซมยานพาหนะ และต่อ
ภาษี/พ.ร.บ.รถยนต์โรงเรียน 
7.โครงการพัฒนาระบบงานแผนงาน 
8.โครงการ                    
                               
9.โครงการบริหารงานการเงินและบัญชี 
10.โครงการปรับปรุงและพัฒนางานฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
11.โครงการปรับปรุงส านักงาน 
กลุ่มงานแนะแนว 
12.โครงการพัฒนางานแนะแนว 
13.โครงการอุปกรณ์แม่ข่ายระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ในโรงเรียน 
14.โครงการส่งเสรมิสนับสนุนและติดตาม 

-กลุ่มอ านวยการและ
บริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

การใช้เงินนักเรียนในกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
15.โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
16.โครงการพัฒนากระบวนการเรยีนการ
สอน(หมึก+กระดาษ) 
17.โครงการวัสดุกลาง 
18.โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต์โรงเรียน 
19.โครงการพัฒนางานส านักงานกลุ่มบริการ
งานกิจการนักเรียน   
20.โครงการคู่มือนักเรียน ผู้ปกครอง ครู 
21.โครงการปรับปรุงห้องส านักงานกิจการ
นักเรียน 
22.โครงการขอติดตั้งกล้องวงจรปดิใหม ่
23.โครงการท าบญุเลี้ยงพระโรงเรยีน 
24.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
25.โครงการส่งเสรมิสถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้
26.โครงการเขตพื้นที่รบัผิดชอบในโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา  2566 
26.โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า ( ข.พ. ร่วม
ใจลดใช้พลังงาน )  ประจ าปีการศกึษา  
2566 
27.โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

พลังงานภายใน รร) 
28.โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 
29.โครงการส่งเสรมิการอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 
และขับเคลื่อนโครงการธนาคารขยะ 
ประจ าปีการศึกษา  2566 
30.โครงการพัฒนาสุขาภิบาลทีด่ีในโรง
อาหาร 
31.โครงการห้องเรยีนต้นแบบการคัดแยก
ขยะเพื่อสุขอนามัยในห้องเรียน ปกีารศึกษา 
2566 
32.โครงการพัฒนากลุม่สาระฯและพัฒนาสื่อ
การเรยีนรู้ภาษาไทย 
33.โครงการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร ์
34.โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
ทางคณิตศาสตร ์
35.โครงการการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
36.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
37.โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน
วิชาคอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าคอมฯ) 
37.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
-กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
 
 
 
 
-กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

ห้องปฏิบัติการเคม ี
38.โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ   
39.โครงการปรับปรุงห้องส านักงานกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
40.โครงการห้องอาเซียนศึกษา 
41.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 
42.โครงการปรับปรุงดูแลสนามฟตุบอล 
43.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
44.โครงการพัฒนาทักษะการแต่งหน้าและ
ท าผมเพื่อการแสดง 
45.โครงการพัฒนาห้องเรียนการงานอาชีพ 
46.โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพือ่
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ประจ าปีการศึกษา 2566 
47.โครงการเช่าคอมพิวเตอร์และสัญญาณ
อินเตอร์เนต ส าหรับนักเรยีนห้องเรียน
ส่งเสริมความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
48.โครงการสนับสนุนค่าสาธารณปูโภค 
(ค่าไฟฟ้า) 
49.โครงการจัดหาสื่อการเรยีนการสอนและ
อุปกรณ์วัสดุส านักงาน   

 
-กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 
-กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 
-กลุ่มสาระฯสังคม 
ศึกษาฯ 
 
--กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 
-กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 
 
-กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 
 
-งานห้องเรียนพิเศษ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

50.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุง
ห้องเรียนเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนการ
สอน ส าหรบันักเรยีนห้องเรียนพิเศษ 
51.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
52.โครงการการจดัการวสัดุอุปกรณ์เพื่อ
พัฒนางานพัสดุและทรัพย์สิน ประจ าปี
การศึกษา 2566 
53.โครงการรับสมัคร นักเรียน ม.1 และ ม.4 
54.โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสาร 
55.โครงการปรับปรุงห้องสภานักเรียน 
56.โครงการธนาคารโรงเรียน  
57.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กล้อง กล้อง
ดิจิตอลถ่ายภาพและวิดโีอ 
58.โครงการพัฒนาห้องโสตทัศนศกึษาและ
ห้องราชพฤกษ์ 
59.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 
60.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
61.โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
62.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุง
อาคารเรยีนวิทยาศาสตร ์
63.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้

 
 
 
 
 
-กลุ่มอ านวยการฯ 
 
 
-กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
-กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

ห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์
64.โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนรู้
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
65.โครงการการจดัชื้อเครื่อง Projector 
ห้องเรียนปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์
66.โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต์โรงเรียน
และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา (SMSS) 
67.โครงการ                     
                                       
68.โครงการค่าเครื่องแบบนักเรยีน (โครงการ
เรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
69.โครงการค่าหนังสือเรียน (โครงการเรยีน
ฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ) 
70.โครงการค่าอุปกรณ์การเรยีน (โครงการ
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 
71.โครงการสนับสนุนนักเรียนด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน   
72.พัฒนาห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มอ านวยการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

6.พัฒนาครูและบุคลากรสามารถ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

83.00 
 
83.00 
 

 

85.00 
 
85.00 
 

 

89.00 
 
89.00 

 
 

91.00 
 

91.00 
 
 

93.00 
 

93.00 
 
 

93.00 
 

93.00 
 
 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
(ไปราชการ, ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน) 
2.โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจ า 
ปีการศึกษา 2566 
3.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางาน 
4.โครงการพัฒนาผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร    
5.โครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 
(ค่าจ้างครู+แม่บ้าน) 
6.โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาวิชาการ 
7.โครงการจ้างเจ้าหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการ,
เจ้าหน้าท่ีประจ าสักงาน และ แมบ่้าน 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านทกัษะ
ภาษาอังกฤษและจ้างครูชาวตา่งชาต ิ 
ปีการศึกษา 2566 
9.โครงการพัฒนาครูบุคลากรเพื่อเป็นการ
พัฒนากิจกรรมการการเรียนสอน ส าหรับ
นักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
10.โครงการจ้างครูชาวต่างชาติ 

-กลุ่มอ านวยการฯ 
 
 
 
 
-กลุ่มฯกิจการนักเรยีน 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
-กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
--งานห้องเรียนพิเศษ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

7.พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

83.00 
 

 

85.00 
 

 

89.00 
 

 

91.00 
 
 

93.00 
 
 

93.00 
 
 

1.โครงการงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ประจ าป ี 2566 
2.โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นวิชาการ/
ประกวด แข่งขัน และเยี่ยมชมกิจกรรมวัน
เทคโนโลยีวิศวกรรม  มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ประจ าปี 2566 
3.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นโอลิมปิก
วิชาการ ทบทวนความรู้สาขาฟิสิกส์ สาขาเคมี 
สาขาชีววิทยา และสาขาดาราศาสตร์(โดยคณะ
ครูและรุ่นพี่สอนน้อง)ประจ าปี 2566 
4.โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา 2566 (กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 
STEM education เพื่ออาชีพ) 
5.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ (SCIENCE TEST) ประจ าปี
การศึกษา 2566 
6.โครงการค่ายดาราศาสตร ์
7.โครงการค่ายพฤกษศาสตร์โรงเรยีนเขมราฐ
พิทยาคม 
8.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
9.โครงการเตรียมความพร้อมสู่การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา “ช้างเผือกลุม้ล าโขง” 
10.โครงการค่ายเคพีรีเทริ์น ครั้งท่ี 14 

-กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มบริหารวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2563 2564 2565 2566 2563-
2566 

11.โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวิชาการ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน  กิจกรรม
ค่ายคณติศาสตร ์
12.โครงการค่ายคณุธรรม จริยธรรม 
13.ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)  
ปีการศึกษา 2566 
14.โครงการค่ายเตรยีมความพร้อม ส าหรับ
นักเรียนห้องเรยีนส่งเสรมิความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

-กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์
 
-กลุ่มฯกิจการนักเรียน 
-กลุ่มสารฯ
ภาษาต่างประเทศ 
-งานห้องเรียนพิเศษ 
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ส่วนที่  5 
การบริหารสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ฉบับนี้ เป็นแผนกลยุทธ์ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566   ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ก าหนดกรอบ
แนวคิด หลักการ แนวทางในการด าเนินการ สรุปการแปลงแผนสู่การปฏิบัติที่เป็น best Practice ดังนี้ 

1. แนวคิดกระบวนการวางแผน 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี องค์ประกอบส าคัญที่คณะกรรมการจัดท าแผน

ควรรู้และต้องเข้าใจ คือ นโยบายรัฐบาล มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ 2564 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดอุบลราชธานี และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

2. แนวทางและหลักเกณฑ์การพัฒนาแผนและโครงการ 
2.1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนกับนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
2.2 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ระดับต่างๆ ทั้งระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3 ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
2.4 สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholders)   

3. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก าหนดกรอบกลยุทธ์ ซึ่งมี
ส่วนส าคัญหลักๆ คือ การวิเคราะห์กลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ซึ่งมี
รายละเอียด ที่เก่ียวข้องต่างๆ แก่ผู้รับผิดชอบ การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน การวิเคราะห์ปัจจัย
ทั้งภายในและ ปัจจัยภายนอก  การสร้างระบบต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อน ากลยุทธ์ไปใช้เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ สามารถสรุปกระบวนการได้ ดังภาพที่ 2.1 
4.  
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22.  

23.  

24.  

25.  

 
 

        ภาพที่ 2.1 การจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 
 
 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม โดย
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกันก าหนดและด าเนินการตามกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ สร้าง
ความเข้าใจกับครูและบุคลากรของโรงเรียนเรื่องการจัดท าหรือปรับปรุงแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆโดยมีข้ันตอนการวางแผนกลยุทธ์  ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ขั้นที่ 2 คณะด าเนินงานประชุมระดมความคิดเพ่ือวางแผนท าการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องต่างๆ ที่ผ่านมา วิเคราะห์ความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่ง
ได้แก่ คณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการนักเรียน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมและเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน  
  โรงเรียนเขมราฐพิทยาคมก าหนดทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว 
4 ปี และ แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพระยะ 4 ปี โดยใช้หลักการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรียน (SWOT) โดย
วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกโดยใช้ S-T-E-P ซึ่งเป็นปัจจัยที่สถานศึกษาไม่สามารถควบคุมได้ 
ประกอบด้วย ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยีด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายในโดยใช้ 2S 4M นั่นคือ โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน ผลผลิตและบริการ 
บุคลากร ประสิทธิภาพทางการเงิน วัสดุทรัพยากรและ การบริหารจัดการ  
 ขั้นที่ 3 ประมวลผลการวิเคราะห์ทั้งหมดมาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
ของโรงเรียน และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี โรงเรียน
เขมราฐพิทยาคม แล้วน าเสนอต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมขอ
ข้อเสนอแนะ/ความเห็นชอบและขออนุมัติด าเนินการ  
 ขั้นที่ 4 น ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โดยการเขียนโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ รวมถึงตัวชี้วัดตามแนวทางการจัดการศึกษาในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ 4 ปี แล้วจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม แล้ว
น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเขมราฐพิทยาคมขอข้อเสนอแนะ/ความ
เห็นชอบและขออนุมัติด าเนินการ  
 ขั้นที่ 5 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดทั้งก่อนการ
ด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ หลังการด าเนินการและรายงานผลการด าเนินงาน มีการน าผลการ
ประเมินมาทบทวน/ ปรับปรุง/พัฒนาในรอบปีถัดไป โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
4.  การบริหารจัดการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ในการพัฒนาคุณภาพองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัตินั้น ได้ยึดหลักการท างานแบบวงจรคุณภาพ P D C A ของ
เดมม่ิง (PDCA Deming Cycle) ดังนี้ 

4.1. การวางแผน (Plan) 
ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติขั้นแรก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดย

คณะกรรมการตามค าสั่งได้ร่วมกันวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ และจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้ครอบคลุมกรอบ
หัวข้อที่ต้องการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ทั้งนี้ให้คณะกรรมการได้
พิจารณาร่วมกันว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บ
ข้อมูลให้ชัดเจน นอกจากนี้ จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้ แล้วน ามาก าหนดทางเลือกในการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้สามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ เมื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเสร็จแล้ว น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
และแจ้งครูบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ทราบและด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามล าดับต่อไป 

4.2. การปฏิบัติงานตามแผน (Do) 
ในการด าเนินการตามแผน เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจการ ได้ด าเนินตามกรอบระยะเวลา 

และงบประมาณ ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการดังนี้ 
4.2.1  แจ้งปฏิทินการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในรอบไตรมาส  
4.2.2  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม บันทึกเสนอ ก่อนด าเนินโครงการอย่างน้อย 1  สัปดาห์

และรายงานผลระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และให้
รายงานผลหลังสิ้นสุดโครงการอย่างน้อย  1 สัปดาห์ 
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4.3. การตรวจสอบ (Check) 
ได้ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินงาน และรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้

หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนทราบ ซึ่งมีการด าเนินงานโดยสรุปดังนี้  
4.3.1  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน 

การด าเนินงานตามแผน การใช้งบประมาณ และการประเมินผล โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้าฝ่าย ติดตามงาน/โครงการ/กิจกรรม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานทุกภาคเรียน 

4.3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ภายในเป็นประจ าทุกป ี

4.3.3  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชนทราบ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

4.4  การปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสม (Action) 
หลังจากการตรวจสอบแล้ว หากพบว่า ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ก็ได้น าแนวทางหรือ

กระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าเป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นซึ่งอาจหมายถึงสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้น แต่ถ้าหากผลที่เกิดขึ้น
ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คือผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน ก็น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์ และ
น าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไรต่อไป  



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 
 
 

  ค ำสั่งโรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม 
ที่ 082/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรวิเครำะห์องค์กร และกำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 4 ปี 
…………………………………….. 

 ด้วยแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเขมรำฐพิทยำคมได้สิ้นสุดแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ระยะ 4 ปี ในปีกำรศึกษำ 2562 เพื่อเป็นกำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ .ศ. 2563-2566(ปรับปรุง 2565)  
สอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 29 จึงอำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2546 มำตรำ 39(1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และมำตรำ 27 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรวิเครำะห์
องค์กร และกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 4 ปี ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  หน้ำที่สนับสนุน ช่วยเหลือ อ ำนวยกำรปฏิบัติงำน ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแก้ไขปัญหำที่
อำจเกิดขึ้น ก ำกับดูแล ให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ประกอบด้วย  

1)  นำยถนอม   หลุมทอง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         ประธำนกรรมกำร 
2)  นำยวิทธวัช   พลอำวุธ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
3)  นำงสำวเศำวลักษณ ์แกว้ชิณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
4)  นำยเจริญชัย มณีวัน    รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
5)  นำยวรีะ  เวฬุวนำรักษ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
6)  นำยนิสันต์  แก้วมีศร ี  ครู ช ำนำญกำร         รองประธำนกรรมกำร 

        ปฏิบัติหน้ำที่ผูช้่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
7)  ว่ำที ่ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ รองประธำนกรรมกำร 

        ปฏิบัติหน้ำที่ผูช้่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
8)  นำยไพรัตน์  อ่อนสุด  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      รองประธำนกรรมกำร 

        ปฏิบัติหน้ำที่ผูช้่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
9)  นำงปรำรถนำ  สีบพูิมพำ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
10) นำงนฤมล  อุดรประจักษ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
11) นำงสุวด ี พละไกร  ครู ช ำนำญกำร     กรรมกำร 
12) ว่ำที่ ร.ต.หญิงขนิษฐำ  ทอ้งอ้น ครู        กรรมกำร 
13) นำงสำวอรทัย  จันทร์ประทักษ์ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
14) นำงอำจำรียำ  อังฉกรรจ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
15) นำงขวัญจิต  ชิณกะธรรม ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
16) นำงสำวคณำงศร ี กอ้นทรัพย์ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
17) นำยสมบัติ   พรมโสภำ  คร ู        กรรมกำร 
18) นำงสร้อยสุดำ  แก้วมหำ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 



19) นำงช่อผกำ  เหล็กกล้ำ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
20) นำงนัยนำ  อุบลจร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
21) นำยพชร  วงษ์ค ำจันทร ์ ครู         กรรมกำร 
22) นำงสำวณัชณำ ระววิงค์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

         ปฏิบัติหน้ำที่ผูช้่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   
23) นำงนงค์รักษ์  มีศร ี   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 
24) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน ครูช ำนำญกำร   กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 
25) นำงสำวกุลวิศำ  ติกุล  คร ู       กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

2. คณะกรรมการวิเคราะห์องค์กร SWOT  Analysis   มีหน้ำที ่วิเครำะห์สภำพของโรงเรียนจุดอ่อนและจุดแข็งใน
ด้ำนตำ่งๆ  และจัดท ำข้อมูลกำรวิเครำะห์เพื่อน ำเสนอในภำพรวมดว้ยรูปแบบที่หลำกหลำย เช่นแผ่นป้ำย แผนภูมิภำพ 
ฯลฯ ในวันที่  5  พฤษภำคม 2565  ประกอบดว้ย 

2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบดว้ย 
  1)  นำยวรีะ เวฬวุนำรกัษ์   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
  2)  นำงวิไล  ธรรมศร ี    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  3)  นำงสร้อยสดุำ แก้วมหำ    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  4)  นำงขวัญจิต  ชณิกะธรรม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  5)  นำงเพ็ญศร ียุทธชนะ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร  
  6) นำยระพิน  วงค์หลัง    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
  7) นำงพิไลลักษณ ์บัวทอง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร   
  8) นำงนัยนำ อุบลจร    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  9) นำงปรำรถนำ สีบูพิมพำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  10) นำยชยุตพงศ์   ศรีสวุงศ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  11) นำงอำจำรียำ  อังฉกรรจ ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  12) นำงนฤมล  อุดรประจักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  13) นำงรุ่งนภำ  เจริญทำ้ว   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
  14) นำยไกรลำศ  ชิณกะธรรม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  15) นำงสำววำชิน ี  โคตรสมบัติ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
  16) นำยสุรชัย  จดัไธสง    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
  17) ว่ำที ่ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ ์ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  18) นำงสำวอรทัย  จันทร์ประทักษ์ ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  19) นำงสุวด ี พละไกร    ครู ช ำนำญกำร      กรรมกำร 
  20) นำงสกุลยำ  ลำผ่ำน   ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  21) นำงสำวสุภำพร บุษรำกรณ ์ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  22) นำงสำวเมธำวี  ขันตี   ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  23) นำงสำวสุภำวดี  ขจดัมลทิน  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  24) นำยเดชำ   ชำวตระกำร  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  25) นำงสำวเรวด ีนีระภกัษ์   ครู  ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  26) นำงสำวอุไรวรรณ บุญธรรมมำ ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 



  27) นำงสำวสมนึก  สิมพงษ์  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  28) นำงสำวศรินนำ ลงมำก   ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
  29) นำยพชร  วงศ์ค ำจันทร ์  คร ู       กรรมกำร 
  30) นำยธีระศกัดิ์  คำดหมำย  คร ู       กรรมกำร 
  31)นำยสมบัติ   พรมโสภำ   ครู         กรรมกำร 
  32) นำงสำวปัตตำ  มีทรพัย์  คร ู       กรรมกำร 
  33) นำงสำวเกศรินทร ์ ทวีกำญน ์ คร ู       กรรมกำร 
  34) นำงสำวสุภำพร  วรรณใส  คร ู       กรรมกำร 
  35) นำงสำวพรพิมล  พทุธรักษำอยู่มั่น ครู      กรรมกำร 
  36) ว่ำที ่ร.ต.หญิงขนิษฐำ ทองอ้น คร ู       กรรมกำร 
  37) นำยกุศล  แสวงนำม   คร ู       กรรมกำร 
  38) นำงสำวรัตน์ฐำภัทร ยำเคน คร ู       กรรมกำร 
  39) นำงสำวจิรำวรรณ โพพำทอง คร ู       กรรมกำร 
  40) นำงสำววำสนำ ผลำเลิศ  ครู        กรรมกำร    
  41) นำงสำวพจนี เพชรพันธ ์  คร ู       กรรมกำร   
  42) นำงเชำว์ประภำ  มลูสิน  คร ู       กรรมกำร 
  43) นำงนุชนำรถ  พรมโลก   ครู        กรรมกำร 
     44) นำงสำวสพุิชญำ  ไชยกำล  คร ู       กรรมกำร 
  45) นำงสำวเจนจริำ  จ ำปี   คร ู       กรรมกำร 
  46) นำงสำวรัตนำ  ค ำประวัติ  คร ู       กรรมกำร 
  47) นำงสำวพิมลพรรณ  แซ่ลิ้ม คร ู       กรรมกำร 
  48) นำงชนัดดำ วงศ์สุวรรณ  ครู         กรรมกำร 
  49) นำงสำวอิสริยำ  คณะเมือง คร ู       กรรมกำร 
  50) นำงสำวกรสุดำ  ประเสริฐสุข ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
   51) นำยธนันธร  แกว้เนตร   ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
  52) นำงสำวสรุินธร สุธรรมมำ  ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
  53) นำงสำวณชิำ บุญยืน   ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
  54) นำงสำวณฐักำญจน ์วงศ์อุดม ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
  55) นำงสำวกนกนุช ขันธิวัตร  ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
  56) นำงสำวสรุิสำ  ภำพนัธ์   พนกังำนรำชกำร   กรรมกำร 
  57) นำงสำวสพุิชญ์ญำ หิรัญกวิณพงศ ์ พนักงำนรำชกำร กรรมกำร 
  58) นำงสำววันวิสำ  แสงวงค์  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
  59) นำยสมบัติ  ใจทน    พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
  60) นำยประกอบ  ค ำซำว   ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
  61) นำงสำววันใหม่  วงศ์สิม   ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
  62) นำงสำวกมลพรรณ  ค ำแก้ว ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
  63) นำยกฤษฎำ  ทองผยุ   ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 



  64) นำยไพรัตน์ อ่อนสุด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและเลขำนุกำร   
           ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
  65) นำงนรำวดี วงษ์ตีบ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 
 
 2.2 กลุ่มงานอ านวยการและบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย 
  1) นำยวิทธวัช  พลอำวธุ  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงอำจำรียำ อังฉกรรจ ์    คร ูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 3) นำงปรำรถนำ  สีบูพิมพำ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 

      4) นำงนฤมล  อดุรประจักษ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 5) นำยไพรตัน์  ออ่นสุด        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร  
 6) นำงขวัญจิต  ชิณกะธรรม ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

      7) นำงนัยนำ  อุบลจร        ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 8) นำงรุ่งนภำ  เจริญทำ้ว     คร ูช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 

      9) นำงสำวอรทัย  จันทร์ประทักษ์  คร ูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร  
      10) วำ่ที่ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
      11) นำยระพิน  วงค์หลัง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
      12) นำยไกรลำศ  ชณิกะธรรม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

 13) นำงสุวด ีพละไกร    ครู ช ำนำญกำร      กรรมกำร 
 14) นำยนิสันต์  แกว้มีศรี        ครู ช ำนำญกำร      กรรมกำร 

 15) นำงสำวอุไรวรรณ  บุญธรรมมำ  ครู ช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 16) นำงสำวสุภำวดี  ขจดัมลทิน ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 17) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน  ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
 18) นำยสำวธมนต์ลักษณ์ พร้อมสุข คร ูช ำนำญกำร   กรรมกำร 

 19) นำยสุพจน ์ ประสมพลอย  คร ู      กรรมกำร 
 20) นำยกุศล   แสวงนำม   คร ู      กรรมกำร 
 21) นำงสำวปัตตำ  มีทรพัย์  คร ู      กรรมกำร 

 22) นำงสำวเกศรินทร ์ ทวีกำญจน์ ครู      กรรมกำร 
 23) นำยเดชำ   ชำวตระกำร  คร ู      กรรมกำร 
 24) นำงสำวขันทอง  วงศ์ปัดสำ คร ู      กรรมกำร 
 25) นำยสิทธพิร จันทะแสง   คร ู      กรรมกำร 
 26) นำยสมบัติ  พรมโสภำ   ครู        กรรมกำร 
 27) ว่ำทีร่.ต.หญิงขนิษฐำ ทองอ้น คร ู      กรรมกำร 

 28) นำงสำวกุลวิศำ  ติกลุ   คร ู      กรรมกำร 
 29) นำยธีระศกัดิ์  คำดหมำย  คร ู      กรรมกำร 

 30) นำงสกุณำ   บุดดำวงษ ์  คร ู      กรรมกำร 
 31) นำงสำวจิรำวรรณ  โพพำทอง คร ู      กรรมกำร 
 32) นำงสำวรัตน์ฐำภัทร ยำเคน  คร ู      กรรมกำร 

 33) นำงนุชนำรถ   พรมโลก  คร ู      กรรมกำร 



 34) นำงสำวรัตนำ  ประวัติ    ครู       กรรมกำร 
 35) นำงสำวพิมลพรรณ  แซ่ลิ้ม  คร ู      กรรมกำร 
 36) นำยณัฐพัชร์  มัฌชมิะบุระ   คร ู      กรรมกำร 
 37) นำยสัมมำ สำมัติถิยะ    คร ู      กรรมกำร 
 38) นำงสำววำสนำ  ผลำเลิศ   คร ู      กรรมกำร 
 39) นำงสำวพจนี  เพชรพันธ์   คร ู      กรรมกำร 
 40) นำงสำวอรพรรณ ไชยค ำ   ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 41) นำงสำวพลอยไพลิน  กำ้นแก้ว  ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 42) นำงสำวณชิำ  บุญยืน    ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 43) นำงสำวสรุินธร สุธรรมมำ   ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 
 44) นำงสำวกรสุดำ พรประเสริฐ  ครูผู้ช่วย     กรรมกำร 

 45) นำงสำวสพุิชญ์ชญำ  หิรัญกวิณพงศ์ พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 
 46) นำงสำววันวิสำ  แสงวงศ์   พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
 47) นำงสำวสรุิสำ  ภำพนัธ์    พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 

 48) นำงสำวนุชรินทร ์ ประพันธ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร   กรรมกำร 
 49) นำยกฤษฎำ  ทองผยุ    ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
 50) นำงสำวณฐัชนำ  ระวิวงศ์   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
 51) นำงนงค์รักษ์  มีศร ี    ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

 2.3 กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรยีน ประกอบดว้ย 
  1) นำงสำวเศำวลักษณ์  แก้วชิณ   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
  2) นำยสมปอง  พละไกร    ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 

 3) นำงเพ็ญศรี   ยุทธชนะ    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 4) นำงสำวอรทัย  จันทรป์ระทักษ์  ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 5) นำงสำวคณำงศร ี  กอ้นทรัพย์  ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 6) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน   ครูช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 7) นำยนันทวุฒิ รกัไทย     ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 8) ว่ำที ่ร.ต.หญิงขนิษฐำ ทองอ้น  คร ู       กรรมกำร 
 9) นำงสำวพรพิมล  พุทธรักษำอยู่มั่น คร ู       กรรมกำร 
 10) นำงสำวเกศรินทร ์ ทวีกำญจน์ คร ู       กรรมกำร 
 11) นำงสำวปัตตำ   มทีรัพย ์   คร ู       กรรมกำร 
 12) นำยกุศล  แสวงนำม    คร ู       กรรมกำร 
 13) นำยพชร   วงศค์ ำจนัทร์   คร ู       กรรมกำร 
 14) นำงเชำว์ประภำ  มูลสินพันธ ์ คร ู       กรรมกำร 
 15) นำงสำวเจนจริำ  จ ำปี    คร ู       กรรมกำร 
 16) นำยจีระศักดิ์ ศรีพิมพ์    คร ู       กรรมกำร 
 17) นำงสำวสพุิชญำ  ไชยกำล   คร ู       กรรมกำร 
 18) นำงสำววรำภรณ ์ ชอบธรรม  คร ู       กรรมกำร 



 19) นำงสำวณัฐกำญจน์ วงศ์อุดม  ครู        กรรมกำร 
 20) นำงชนัดดำ  วงศ์สวุรรณ   คร ู       กรรมกำร 
 21) นำงสำวสรุิสำ  ภำพนัธ์    พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
 22) นำยสมบัติ   ใจทน     พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร  
 23) นำงสำววันวิสำ แสงวงศ์   พนักงำนรำชกำร    กรรมกำร 
 24) นำยธวัชชัย   จันทะสำร   ครูอัตรำจำ้ง     กรรมกำร 
 25) นำงสำวกมลพรรณ ค ำแก้ว   ครูอัตรำจำ้ง     กรรมกำร 
 26) นำยนิสันต์ แก้วมีศร ี     ครู ช ำนำญกำร      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

            ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
 27) นำงสำวอรอุมำ  หมดกรรม  พนกังำนรำชกำร    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

 2.4 กลุ่มงานบริหารทั่วไป   ประกอบดว้ย 
  1) นำยเจริญชัย  มณีวัน    รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
  2) นำงช่อผกำ  เหล็กกล้ำ    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 

 3) นำงปรำรถนำ  สีบูพิมพำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 4) นำงเพ็ญศรี   ยุทธชนะ    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 5) นำงนวลตำ สำล ี     ครู ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำร 
 6) นำงสิทธิยำ  มณีสำย     ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 7) นำงอำจำรียำ  อังฉกรรจ์    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 8) นำงขวัญจิต  ชิณกะธรรม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 9) นำงนฤมล   อุดรประจักษ ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 10) นำงสร้อยสุดำ แกว้มหำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 11) นำงนัยนำ   อุบลจร    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 12) นำยไพรตัน์  อ่อนสุด    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 13) นำยระพิน    วงค์หลัง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 14) นำยไกรลำศ  ชิณกะธรรม   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 15) นำงสำวณฐัชนำ  ระวิวงค์   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 16) นำยชยุตพงศ์  ศรีสวุงศ์    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 17) นำงสำววำชิน ี โคตรสมบัติ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 18) นำยสุรชัย   จัดไธสง    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 19) นำงสำวอรทัย จันทร์ประทักษ ์ ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 20) นำยสมปอง  พละไกร     ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 21) นำงสำวเมธำวี   ขันตี    ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 22) นำยนิสันต์   แก้วมีศร ี    ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 23) นำงสุวด ี  พละไกร    ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 24) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน   ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 25) นำยเดชำ  ชำวตระกำร   ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 26) นำงสำวเรวด ี นีระภักษ์   ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำร 
 27) นำยสิทธพิร จันทะแสง    คร ู       กรรมกำร 



 28) นำงพรพิมล พุทธรักษำอยู่มั่น  ครู        กรรมกำร 
 29) นำงสำวเกศรินทร ์ ทวีกำญจน์ คร ู       กรรมกำร 
 30) นำงสำวปัตตำ  มีทรพัย์   คร ู       กรรมกำร 
 31) นำยกุศล   แสวงนำม   คร ู       กรรมกำร 
 32) นำยสุพจน์  ประสมพลอย   คร ู       กรรมกำร 
 33) นำงสกุณำ   บุดดำวงษ ์   ครู        กรรมกำร 
 34) นำงเชำว์ประภำ มูลสิน    คร ู       กรรมกำร 
 35) นำงสำวกุลวิศำ  ติกลุ    คร ู       กรรมกำร  
 36) นำงสำวเจนจริำ  จ ำป ี    คร ู       กรรมกำร 
 37) นำยธีระศกัดิ์  คำดหมำย   คร ู       กรรมกำร  
 38) นำยสัมมำ สำมัตถิยะ    คร ู       กรรมกำร 
 39) ว่ำที ่ร.ต. หญิง ขนิษฐำ  ทองอ้น คร ู        กรรมกำร 
 40) นำงสำวสพุิชญำ  ไชยกำล   ครู        กรรมกำร 
 41) นำงรัตนำ  ค ำประวตัิ    ครูผู้ช่วย      กรรมกำร 
 42) นำงสำวสพุิชญ์ชญำ  หิรัญกวิณพงศ์ พนักงำนรำชกำร     กรรมกำร 
 43) นำงสำวอรอุมำ  หมดกรรม   พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
 44) นำยสมบัติ   ใจทน      พนักงำนรำชกำร     กรรมกำร 
 45) นำงสำววันวิสำ   แสนวงศ์    พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
 46) นำงสำวนุชรินทร ์ ประพันธ ์   เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร   กรรมกำร 
 47) นำยกฤษฎำ  ทองผุย     ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร  
 48) นำยธวัชชัย   จันทสำร    ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
 49) นำยประกอบ  ค ำซำว     ครูอัตรำจำ้ง    กรรมกำร 
 50) ว่ำที ่ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ ์  ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

             ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
 51) นำยสมบัติ  พรมโสภำ     คร ู      กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

3. คณะกรรมการประเมนิผล  มีหน้ำที่ สรุป  ประเมินผล และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ระยะ 4 ปี  ประกอบด้วย  

1) นำงสำวณัฐชณำ  ระวิวงค์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ      ประธำนกรรมกำร 
2) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน       ครู ช ำนำญกำร   กรรมกำร 
3) นำงสำวกุลวิศำ  ติกุล      ครู         กรรมกำร  

 4) นำงนงค์รักษ์  มีศรี   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัตหิน้ำที่ด้วยควำมวริิยะ  อตุสำหะ  และเสียสละ  บงัเกิดผลที่ดีต่อทำงรำชกำร   
    สั่ง  ณ   วันที่   10  มีนำคม  พ.ศ.  2566 
        

                
(นำยถนอม   หลุมทอง) 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม 



ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 

(ระดับ 5) 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนได้ด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตลอดปีกำรศึกษำ 2563 อย่ำงมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับกฎกระทรวง
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำพ.ศ.2563 โดยจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2563 จัดให้มีกำรประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ครอบคลุมมำตรฐำน ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน ด้ำน
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ อยู่ใน
ระดับ ยอดเย่ียม 
 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

คุณภาพของผู้เรียน   4 5 +1 

1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 4 4  
1.1 มีควำมสำมำรถในกำรอำ่น กำรเขียน กำรสื่อสำร 

และกำรคิดค ำนวณ 
4 4  

1.2 ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น
และแก้ปัญหำ 

4 5 +1 

1.3 ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

4 4  

1.4 ควำมกำ้วหน้ำทำงกำรเรยีนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

4 4  

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกผลกำร 3 4 +1 



ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

คุณภาพของผู้เรียน   4 5 +1 

สอบวัดระดับชำติ  
1.6 ควำมพร้อมในกำรศกึษำต่อ กำร'ฝึกงำน หรือกำร

ท ำงำน 
4 5 +1 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 4 5 +1 
2.1 กำรมีคุณลกัษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำ

ก ำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมำย และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

4 5 +1 

2.2 ควำมภูมิในในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 4 5 +1 
2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนควำมแตกต่ำงและ

หลำกหลำย 
4 5 +1 

2.4 สุขภำวะทำงรำ่งกำย และลักษณะจิตสังคม 4 5 +1 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

4 5 +1 

1. มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศกึษำ
ก ำหนดชัดเจน 

4 5 +1 

2. มีระบบบริหำรจัดกำรคณุภำพของสถำนศึกษำ 4 5 +1 
3. ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบ

ด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

4 5 +1 

4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำง
วิชำชพี 

4 5 +1 

5. จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อ
กำรจดักำรเรียนรู้อยำ่งมคีุณภำพ 

4 5 +1 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจดักำรเรียนรู้ 

3 4 +1 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

4 5 +1 

3.1 จัดกำรเรียนรู้ผำ่นกระบวนกำรคดิและปฏิบัติจริง 
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้   

4 5 +1 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู ้

4 5 +1 

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรยีนเชิงบวก 4 5 +1 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และ 4 5 +1 



ท่ี ประเด็นพิจารณา ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐาน
ท่ี 1 

คุณภาพของผู้เรียน   4 5 +1 

น ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจดักำรเรียนรู้ 
4 5 +1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

แบบเสนอขอความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 4 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม 

คณะผู้จัดท า 
 
    ที่ปรึกษำ 
1. นำยชูศักดิ์  สุทธริำรักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยไพรัช  จันทพันธ ์   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมกำร 

3. นำยนิสันต์  แก้วมีศรี     ผู้แทนครู    กรรมกำร 

4. นำยอัฒรพงษ์  กำญจนโกมล  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมกำร 

5. นำยชำครติ วงศ์ปัดสำ   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กรรมกำร 

6. นำยกิจบัญชำ  อดุมลำภ  ผูแ้ทนศิษย์เก่ำ    กรรมกำร 

7. พระมหำบันทอน  สุธโีร  ผู้แทนองค์กรศำสนำ   กรรมกำร 

8. พระอธิกำรสวัสดิ์  วิสำรโท  ผู้แทนองค์กรศำสนำ   กรรมกำร 
9. นำงสุพตัรำ  บุญมำโฮม   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 
10. นำงดำรุณ ี ชำติน้ ำเพชร   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 
11. นำยธรงวุฒิ  วงศก์ณัหำ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 
12. นำยณัฏฐชัย  บรรเทำกุล   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 
13. วำ่ที่ร้อยตรีสุนทร  มำมุกดำ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 

14. นำยสิทธิโชค  แก้วบญุเรือง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมกำร 

15. นำยถนอม  หลุมทอง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     กรรมกำรและเลขำนุกำร  

   
   
  คณะท ำงำน 
1) นำยถนอม  หลุมทอง           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน          ประธำนกรรมกำร 

2) นำยวิทธวัช  พลอำวธุ   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร 

3) นำงสำวเศำวลักษณ์  แก้วชิณ         รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร 

4) นำยเจริญชัย มณวีัน            รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร 

5) นำยวีระ เวฬุวนำรักษ ์     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร 

6) นำยนิสันต์  แกว้มีศร ี   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 

 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน  
7) ว่ำที ่ร.ต.จันทร์เพ็ง  อังฉกรรจ ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 

    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน  
8) นำยไพรตัน์  ออ่นสุด   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 

             ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
9) นำงปรำรถนำ  สีบูพิมพำ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร  

10) ว่ำที ่ร.ต.หญิงขนิษฐำ  ท้องอ้น ครู                   กรรมกำร 

11) นำงนฤมล  อุดรประจักษ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

12) นำงสุวด ี พละไกร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 



13) นำงสำวอรทัย  จันทร์ประทักษ์ ครู ช ำนำญกำร           กรรมกำร 

14) นำยสุรชัย  จดัไธสง   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

15) นำงขวัญจิต  ชิณกะธรรม  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

16) นำงสำวคณำงศรี  กอ้นทรัพย์  ครู ช ำนำญกำร           กรรมกำร 

17) นำยสมบัติ  พรมโสภำ   ครู              กรรมกำร 

18) นำงสร้อยสุดำ   แกว้มหำ  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

19) นำงช่อผกำ  เหล็กกล้ำ   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

20) นำงนัยนำ  อุบลจร   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ         กรรมกำร 

21) นำยพชร  วงศ์ค ำจันทร ์  คร ู            กรรมกำร 

22) นำงสำวณฐัชนำ ระวิวงศ์  ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

     ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน 

23) นำงนงค์รักษ์  มีศร ี   ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

24) นำงสำวกฤษณำ  ประเคน  ครู ช ำนำญกำร    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

25) นำงสำวกุลวิศำ  ติกลุ   คร ู     กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำฯ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                           งำนแผนงำน   โรงเรียนเขมรำฐพิทยำคม 

 


